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UST YONETICi SUNUMU

Veri ve bilgiye dayali cagdas yonetim anlayisinin iki 6nemli araci stratejik planlama
ve performans yoénetimidir. Bu anlayisin kamu kurum ve kuruluslarinda uygulanabilmesini
saglamaya yonelik olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda ve 5302 Sayil
il Ozel idaresi Kanununun 31.maddesinde Stratejik Planlama ve Performans Programina iligkin
esaslar diizenlenmistir.

il Ozel idarelerinin amaci, il halkinin yol, su, egitim, kiiltiir, cevre, sosyal hizmetler, tarim,
spor, saglik gibi ortak ve mahalli ihtiyaclarini karsilamak, il Halkinin refahina ve kalkinmasina
katkida bulunmak ve kalkinma planlarinin il diizeyinde basarisini saglamaktir. il Ozel idaresinin
sundugu hizmetler ilimizin cagdas ve saygin bir yer edinmesine 6nemli katkilar saglamaya yénelik
olacaktir.

Ozel idare Stratejik Plani 2014-2018 yillarini, Performans Programi 2019 Mali Yilini
kapsamaktadir.

Stratejik Plan ve Performans Programinin bir yandan il Ozel idaresi calismalarinda
yardimci olmasini, bilgi birikiminin saglanmasi ve deneyimlerin elde edilmesine katki saglamasini,
il Ozel idaresine, tiim kamu kurum ve kuruluslarina ve Cankirt Halkina hayirli olmasini dilerim.
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1-GENEL BIiLGIiLER

A-Misyon ve Vizyon
CiOP’nin Misyonu

Cankirt iline, ildeki kisi ve kuruluslara yénelik, basta egitim, saglik, tarim, kirsal altyapi, turizm, kiiltiir,
cevre ve bayindirlik alanlarinda olmak lzere yasalarla belirlenen tim kamu hizmetlerini, katiimcilk, etkinlik,
saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde yiiriitmek; 6zellikle Yildiztepe Turizm Merkezi, Tuz Magarasi
gibi zenginlikleri de degerlendirerek, ilin kaynaklarinin bir plan dahilinde, rasyonel bicimde dagitimini ve
kullanimini saglayarak halkin yasam kalitesini ve ilin refah diizeyini yiikseltmektir.

CiO’nin Vizyonu

Cagdas, guvenilir, yerinden yonetim anlayisini yerlestirmis, kir-kent arasindaki farkliliklari en aza
indiren, sorumluluk alanindaki yurttaslarin misterek ihtiyaclarini en iyi sekilde karsilayan, hizmet sunumunda
kaliteyi esas alan;

Calisip Ureten,
insan Odakli,
Ongoriili,
ihtiyaclara duyarli,
bir kurulus olmaktir.

Bu yolda CIOl;
Katihmailik ve aktif hemserilik: Karar alma ve uygulamada yurttas katilimini 6n planda tutar ve sorumluluk
verir.
Saydamlik: Tiim faaliyetlerini siire¢ ve sonug asamalarinda kamu oyunun bilgisine sunar.
Hesap verebilirlik: Tim faaliyetlerinin sonuclarindan sorumluluk duyar.
Sosyal icerme: Biitlin Vatandaslara ihtiyaglari dogrultusunda ve kir-kent arasindaki hizmet farkliliklarini azaltan
bir anlayisla hizmet sunar.
Ulasilabilirlik: Vatandaslarin hizmetlere ulasabilirliligini etkin olarak saglar.

B-Yetki, Gorev ve sorumluluklar

1- Il Ozel idaresinin gérev ve sorumluluklari
[l 6zel idaresi mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genclik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il siniri olan Biytiksehir Belediyeleri
haric ilin ¢evre dizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun énlenmesi, kiltir, sanat,
turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme yurtlar; ilk ve
orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimiile diger ihtiyag¢larinin karsilanmasina
iliskin hizmetleri il sinirlarticinde,

b) imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma; orman kéylerinin desteklenmesi,
agaclandirma, park ve bahce tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlari disinda, yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il yollari, icme
suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglk, egitim, kiltir, turizm, cevre, imar, bayindirlik,
iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatirmlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin
gorev alanina giren diger yatinmlari, kendi biit¢elerinde bu hizmetler icin ayrilan 6denekleri il 6zel idarelerine
aktarmak suretiyle gerceklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu 6denekler tahsis amaci
disinda kullanilamaz. is, il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gére sonuglandirilir. il 6zel idareleri de



bitce imkanlar 6l¢tisiinde bu yatirimlara kendi biit¢esinden 6denek aktarabilir.

Bu fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari tarafindan aktarilacak 6denekler ile
gerceklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada 6ngoriilen gérev alani sinirlamasina tabi olmaksizin bittn il sinirlar
icinde yapilabilir.

il 6zel idaresi biitcesinden, emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar
yapilabilir.

il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyeleri, diger illerde
il belediyesive il 5zel idaresiile birlikte yapilir. il cevre diizeni plani belediye meclisiile il genel meclisi tarafindan
onaylanir. Belediye sinirlari il sinin olan Blyuksehir Belediyelerinde il ¢evre dizeni plani ilgili Biyuksehir
Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasy, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ve
verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6zurld, yash, duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalliidareler ve kamu kuruluglari arasinda biitiinliik ve uyum icinde yirdtilmesine
yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayih Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi
bolgelerine tanman yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.

2- il Ozel idaresinin Yetkileri ve imtiyazlari
il 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her tiirli faaliyette bulunmak, gercek
ve tizel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, emir vermek, yasak
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

) Hizmetlerin ydrGtilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallar almak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, takas etmek, bunlar izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek,

e) Vergi, resim ve har¢lar disinda kalan ve miktari yirmi bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan dava konusu
uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar geregince il dzel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak.

g) Belediye sinirlari disindaki gayri sthhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerine
ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulagimina acik havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesislere
isyeri acma ve calisma ruhsati dahil her tirli ruhsat, Sivil Havacilik Genel Midurligl tarafindan verilir. Bu
konuya iliskin us(l ve esaslar Sivil Havacilik Genel Miidirligiince hazirlanacak bir ydnetmelikle



dizenlenir.

il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu
yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

il 6zel idaresinin mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri il 6zel idaresi tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

il 6zel idaresinin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve har¢lari, sartli
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari haczedilemez.

3- il Ozel idaresinin Gelirleri
il 6zel idaresinin gelirleri sunlardir:

a) Kanunlarla gosterilen il 6zel idaresi vergi, resim, harg ve katiima paylari.

b) Genel biitce vergi gelirlerinden ayrilan paylar.

¢) Genel ve 6zel bitceli idarelerden yapilacak 6demeler.

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle degerlendiriimesinden elde edilecek gelirler.
e) il genel meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gére tahsil edilecek hizmet karsiligi ticretler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.

h) Her tarld girisim, istirak ve faaliyetler karsiligr saglanacak gelirler.

i) Diger gelirler.

4- il Ozel idaresinin Giderleri
il 6zel idaresinin giderleri sunlardir:

a) il 6zel idaresi binalar, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimi icin
yapilan giderler.

b) il 6zel idaresinin personeline ve secilmis organlarinin tiyelerine 3denen maas, licret, 6denek, huzur
hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalariile diger giderler.

) Her tarla alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katiima pay, hizmet karsiligi alinacak Gcretler ve diger gelirlerin takip ve tahsili
icin yapilacak giderler.

e) Il genel meclisince belirlenecek ilkeler cercevesinde kéylere veya kéylerin aralarinda kurduklar
birliklere yapilacak yardimlar.

f) il 6zel idaresinin kurulusuna katildig sirket, kurulus ve birliklerle ilgili ortaklik payi, tyelik aidati
giderleri.

g) Faiz, borclanmaya iliskin diger 6demeler ve sigorta giderleri.

h) Yoksul, muhtac ve kimsesizler ile 6zurlilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.

i) Dava takip ve icra giderleri.

j) Temsil, téren, agirlama ve tanitim giderleri.

k) Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsilig1 yapilacak 6demeler.

[) Yurt ici ve yurt disi kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum &rgtleriyle birlikte yapilan ortak hizmetler ve
diger proje giderleri.

m) Sosyo-kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler icin yapilan giderler.

n) Ozel idare hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi giderleri.

0) Dogal afet giderleri.

p) Kanunla verilen gérevler ve hizmetlerin yiritilmesi icin yapilan diger giderler



5- Yurt Digt iliskileri

il 6zel idaresi, il genel meclisinin kararina bagli olarak gérev alaniyla ilgili konularda faaliyet gésteren
uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara, kurucu tiye veya tye olabilir.

il 6zel idaresi, bu tesekkiil ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri gerceklestirebilir.

Birinci ve ikinci fikra geregince yapilacak faaliyetlerin, dis politikaya ve uluslararasi anlasmalara uygun
olarak yiritilmesi ve 6nceden Igisleri Bakanhginin izninin alinmasi zorunludur.

6- Diger Kurumlarla iliskileri

il 6zel idaresi, il genel meclisinin karari (izerine yapacagi anlasmaya uygun olarak gérev ve sorumluluk
alanlarina giren konularda;

a) Diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini bedelli veya bedelsiz
ustlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gerceklestirebilir ve bu amagla gerekli kaynak
aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin yapimini Gstlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat hikimlerine
gore sonuclandinlr.

b) Merkezi idareye ait asli goérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli bina ve tesisler ile
arsa ve aynf ihtiyaclan karsilayabilir, gecici olarak arag ve personel gorevlendirebilir.

¢) Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, dernekler, vakiflar ve 507 sayili Esnaf ve Kiiciik
Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri gerceklestirebilir.

d) Kendilerine ait tasinmaz mallari, asli gérev ve hizmetlerinde kullanilmak ve siresi yirmi bes yili
gecmemek Uzere diger kamu kurum ve kuruluslarina tahsis edebilir. Bu tasinmazlarin, tahsis amac disinda
kullanilmasi durumunda, tahsis islemi iptal edilir. Tahsis stresi sonunda, ayni esaslara gére yeniden tahsis
mumkindir. Bu tasinmazlar ayni kuruluslara kiraya da verilebilir.

(b) ve (d) bentleri uyarinca kamu kurum ve kuruluslarina il 6zel idarelerince karsilanan veya tahsis
edilen tasinmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz.

7- Il Ozel idaresi Hizmetlerine Géndillii Katim

il 6zel idaresi saglik, egitim, spor, cevre, trafik ve kiiltiir hizmetleriyle yasllara, kadin ve ¢ocuklara,
Ozdurlilere, yoksul ve diskinlere y6nelik hizmetlerin yapilmasinda ilde dayanisma ve katilimi saglamak,
hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla géniilli kisilerin katiimina y6nelik programlar
uygular.

Gondillilerin nitelikleri ve calistiriimalarina iliskin usul ve esaslar icisleri Bakanlig) tarafindan cikarilacak
yonetmelikle belirlenir.
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1- il Genel Meclisi

il Ozel idaresi yénetiminin karar organidir. ilceler adina secilen liyelerden olusur. Meclisin {iye sayistilce
sayisina ve niifus oranina gore ilden ile farkhlik gésterir. Gorev siiresi beg yildir.

il Genel Meclisine, kendi tiyeleri arasindan secilmis meclis baskani baskanlik eder. il genel meclisi, kendi
belirleyecegi bir ay disinda her ay toplanir. Kasim ayi toplantist ddnem basi toplantisidir.

Biitce goriismesine rastlayan toplanti siiresi en ¢cok yirmi giin, diger toplantilarin siiresi en ¢ok bes
gunddr.
il Genel Meclisi, liye tam sayisinin salt ¢cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt cogunluguyla karar verir.
Ancak, karar yeter sayisi, Giye tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

il Genel Meclisi tarafindan alinan kararlarin tam metni, en geg bes giin icinde valiye génderilir. Vali,
hukuka aykiri gérdiigii kararlari, yedi giin icinde gerekcesini de belirterek yeniden gériisiilmek iizere il Genel
Meclisine iade edebilir. Valiye gonderilmeyen meclis kararlari yirirlige girmez.

il Genel Meclisi; kendisine kanunla verilen gérevleri siresi icinde yapmayi ihmal eder ve bu durum il
Ozel idaresine ait isleri aksatirsa, il Ozel idaresine verilen gérevlerle ilgisi olmayan siyasi konularda karar alirsa

icisleri Bakanliginin bildirisi tizerine Danigtayin karari ile feshedilir.

ilimizdeki il Genel Meclis Uyesi sayisi 27°dir.



Merkez ilge 5 Uye
Atkaracalar ilgesi 2 Uye
Bayraméren ilgesi 2 Uye
Cerkes ilcesi 2 Uye
Eldivan ilgesi 2 Uye
ligaz ilcesi 2 Uye
Kizihrmak ilgesi 2 Uye
Korgun ilgesi 2 Uye
Kursunlu ilcesi 2 Uye
Orta ilcesi 2 Uye
Sabandzii ilgesi 2 Uye
Yaprakli ilgesi 2 Uye

il Genel Meclisinin Gorevleri:

a)Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin
performans olciitlerini gériismek ve karara baglamak.

b)Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

)il cevre diizeni plani ile belediye sinirlar disindaki alanlarin imar planlarini gériismek ve karara
baglamak.

d)Bor¢lanmaya karar vermek.

e)Bitce ici isletmeler ile Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirnm ortakhigi kurulmasina karar vermek.

f)Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; ¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yil
gecmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirl ayni hak tesisine karar vermek.

g)Sartl bagislari kabul etmek.

h)Vergi, resim ve har¢ disinda kalan miktari bes milyardan yirmi bes milyar Tiirk Lirasina kadar ihtilaf
konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

2- il Enclimeni

il enctimeni valinin bagkanliginda, genel sekreter ile il genel meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan sececegi
l¢ tiye ve valinin her yil birim amirleri arasindan segecegi iki tiyeden olusur.

il Encimenin Gorevleri:

a)Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il genel meclisine goriis
bildirmek.

b)Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c)Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d)Bltcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e)Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f)Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan ihtilaflarin sulhen
halline karar vermek.

g)Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari uygulamak, siresi Gg yil
gecmemek lizere kiralanmasina karar vermek.

h)Belediye sinirlari disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i)Vali tarafindan havale edilen konularda goris bildirmek.

j)Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.



3- Vali

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununun 29. maddesine gére; “Vali, il Ozel idaresinin bagi ve tiizel kisiliginin
temsilcisidir.” Ayni Kanunun 30. maddesinde Valinin gorev ve yetkileri su sekilde belirtilmistir.

“Valinin gorev ve yetkileri”
Madde : 30- Valinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) il Ozel idaresi teskilatinin en (ist amiri olarak il Ozel idaresi teskilatini sevk ve idare etmek, il Ozel idaresinin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) il Ozel idaresini stratejik plana uygun olarak yénetmek, il Ozel idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak,
bu stratejilere uygun olarak biitceyi, il Ozel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans 6lciitlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) il Ozel idaresini Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak yarg yerlerinde temsil etmek
veya vekil tayin etmek.

d) il Enciimenine baskanlik etmek.

e) il Ozel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) il Ozel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak.

h) il Genel Meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin disinda kalan aktarmalari yapmak.
j) il Ozel idaresi personelini atamak.

k) il Ozel idaresi, bagh kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

4- il Ozel idare Teskilat

il Ozel idaresi teskilati; genel sekreterlik, maliisler, saglik, tarim, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri birimlerinden
olusur. ilin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate
alinarak norm kadro sistemine ve ihtiyaca gore olusturulacak diger birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya
birlestirilmesi il Genel Meclisinin karariyla olur. Bu birimler biiyiiksehir belediyesi olan illerde daire bagkanhgi
ve mudurlik, diger illerde midurlik seklinde kurulur.

Vali, gérev ve yetkilerinden bir kismini uygun gérdiigii takdirde, vali yardimcilarina, yoneticilik sifati bulunan |l
Ozel idaresi gorevlileri ile ilcelerde kaymakamlara devredebilir.

il Ozel idaresi Birimleri:

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter, il Ozel idaresi hizmetlerini, Vali adina ve onun emirleri yéniinde, mevzuat hiikiimlerine, il
Genel Meclisi ve il Enciimeni kararlarina, il Ozel idaresinin amac ve politikalarina, stratejik plan ve yillik calisma
programina gére diizenler ve yiiriitir. Bu amacla il Ozel idaresi kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin
uygulanmasini gozetir ve saglar. Genel Sekreter, yukarida sayilan hizmetlerin yiritilmesinden Valiye karsi
sorumludur.



Mali Hizmetler Miduarlaga
Muadarlagin yetki, gérev ve sorumluluklart sunlardir:

e Bitiin mali islemleri muhasebelestirmek ve her muhasebe kaydini belgeye dayandirmak,
e Genel Blit¢e kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini ylritmek,
« idarenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuclandirmak,

* Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (ist yoneticiye ve harcama yetkililerine gerekli
bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

* incelenmek iizere Sayistay tarafindan istenilecek belgeleri hazirlamak, sorgulari cevaplandirmak ve geregini
yerine getirmek,

e Blitce takvimini hazirlayip, ilgili birimlere gondermek ve uygulamayi takip etmek,

e il Ozel idaresi mali yili biitcesini hazirlamak,

¢ il Ozel idaresinin gelirlerini tahsil ederek, buna ait tiim is ve islemleri gerceklestirmek,
e il Ozel idaresinin tasinmaz mallarina ait, kiiciik onarim bakim ve tamirlerini yaptirmak,

e ic denetim, 6n mali kontrol, muhasebe is ve islemleri yiiriitmek. Denetim raporlarini, birimlerle koordineli
sekilde cevaplamak,

¢ il Ozel idaresi’nin ortagi bulundugu sirket, istirak ve birlikler ile organize sanayi bélgelerine ait her tirli is ve
islemleri ytritmek,

* Stratejik ve Kalkinma planlarina uyumlu olarak, il Ozel idaresinin yatirim planlarini yapmak, yaptirmak,
e Birim arsivini olusturmak, birim personelinin egitim ¢alismalarini yiritmek.

e Kamu i¢ Kontrol Standartlari Eylem Planini diger birimlerle koordineli olarak hazirlamak,
Eylem planiile ilgili islemlerde glincellenmesi ve faaliyetlerde Koordinatérliik yapmak.

e Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak

insan Kaynaklari ve Egitim Midirl (g
Muadarlagin yetki, gérev ve sorumluluklart sunlardir:

e il Ozel idaresinin insan giiciine iliskin her tiirlii hizmet ve personel alimlarini yapmak.

¢ il Ozel idaresi hizmetlerinin daha etkin ve verimli yuritilmesi icin insan kaynaklarinin kisa orta ve uzun vade
planlamasini yapmak ve Ozel idare personeliile ilgili bilgilerin veri tabani haline getirilmesini saglamak.

e il Ozel idaresi hizmetlerindeki degisme ve gelismeler dogrultusunda norm kadro ilke ve standartlarinin
uygulamasini yapmak, ¢alismalarin sdrekliligini saglamak ve Kalkinma plan ve programlarinda personel ile ilgili
ilke ve tedbirlerin uygulanmasini saglamak.

* Personelin atama ve nakil ile ilgili islemleri ylritmek,

e Personelin derece ve kademe ilerlemelerini yapmak,

e Personele iliskin sicil ve benzeri kayitlari mevzuata uygun olarak tutmak,
 Personelin emeklilik hizmetlerini yapmak,

e Personelin hizmet ici egitimlerinin yapilmasi ve toplam kalitenin artiriimasi ve benzeri faaliyetleri planlamak
ve organize etmek, kurum icinde ekip calismasini gelistirmek, ekip ruhunu olusturmak ve Kurumun liderlik
uygulamalarini gliclendirmek.



e Gorevde ylkselme egitimine tabii personeli tespit ederek, gérevde yiikselme egitimine alinmalarini ve unvan
degisikligi yapmak isteyen personel ile birlikte gérevde ylikselme ve unvan degisikligi sinavina katiimalarina ait
is ve islemleri ylriutmek,

e isci statiisiindeki calisanlarin ise alinmasi, sosyal ve 6zliik islemlerinin takibi ve sicil dosyalarini diizenlemek,
* isci statiisiindeki personelin sigorta is ve islemlerini yiiriitmek,

e Personelin aylik maas bordrolar ile gecici gorev yollugu ve benzeri islem ve 6demelerini Mali Hizmetler
Muddurlugi ile birlikte koordineli olarak hazirlamak,

* Personelin fiziki, ruhi ve benzeri saglk sorunlari ile ilgilenmek, bulasici ve salgin  bir hastalik durumu
gorildigiinde yada sezinlendiginde, aninda ilgili kuruluslar ve st ydnetimleri haberdar etmek,

e isci personelin periyodik saglik muayenelerini yaptirmak ve Personelin saglik hizmetlerine ait her tiirli is ve
islemlerini ylritmek,

o il Ozel idaresi’nin basin ve halkla iliskilerini, Valilik Basin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii ile koordineli olarak
ylritmek, 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregi, bilgi edinme talepleri hakkindaki is ve islemleri
yuritmek,

e Niifus Kanunu’na gére adrese dayali kayit sistemini uygulamak, koordine etmek ve denetlemek,

e Sozlesmeli personel ve gecici isci olarak ¢alistirilanlarin is ve islemlerini ylriitmek, 6zliik dosyalarini tutmak
ve bu sekilde calistirilanlar ile hizmet satin alimi yoluyla ¢alistirilanlarin kayitlarini tutmak.

e Birim Arsivini olusturmak.

e Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.

Bilgi islem Biirosu
insan Kaynaklarinda Alt Birim olarak

* E-Bakanlik Projesi kapsaminda tiim is ve islemleri elektronik ortama aktarmak, ylriitmek, koordine etmek
ve denetlemek,

* Bilgi-islem Merkezi hizmetleri ile ilgili hizmetleri yliritmek,

e Faaliyetlere ait bilgisayarda yapilmasi gereken afis, yazi ve benzeri basimlari yapmak, yaptirmak,

e Kurum bilgisayarlarinin bakim onarim ve tamirlerini zamaninda yapmak, yaptirmak, gerekli malzemelerini
satin almak, kullanilamayacak durumdaki bilgisayarlari yenilemek,

e Bilgisayar kullanan personele, ferdiyada grup olarak gerekli olan egitimi saglamak,

Cevre Koruma ve Kontrol MidurlGgu
Mudarlagin yetki, gorev ve sorumluluklar sunlardir:

« il Cevre diizeni plani yapmak ve yaptirmak,

* Belediye miicavir alan sinirlari disindaki alanlarinimar planlarini ve her él¢ekte imar plani tadilatlarini yapmak,
yaptirmak,

* Belediye miuicavir alan sinirlari disinda ve kdy yerlesik alanlarindaki yapi ve tesislere iliskin imar plan onama
surecini tamamlamak ve buna bagli yapilarin insaat ruhsatlarini, yapi kullanma izin belgelerini diizenlemek,
e Kacak yapilasmanin 6nlenmesine esas eylem planlarini hazirlamak,

e Koyler igin tip konut projeleri tiretmek, gelistirmek, uygulanmasini tesvik etmek,

e imar ve insaat ruhsati verilen yer veya tesisler ile maden ocaklari, kaynak sulari ve jeotermal tesislerin
denetimlerini yapmak,



« Belediye miicavir alan sinirlari disindaki iskan hizmetlerine ait her tiirlii is ve  islemleri ytriitmek,

* Belediye hudutlari ve micavir alan disindaki yerlesim birimlerine de, kentlerdeki Yasam kosullarina benzer
hizmetlerin getirilmesi ( park-bahge, yesil alan, spor sahasi, vs.) icin gerekli calismalari yapmak, yaptirmak,

* Belediye hudutlari ve miicavir alan disinda kalan yerlesim birimlerindeki ¢evre kirliligini 6nlemek, buna
sebep olanlara ; il Cevre ve Orman Mudiirliigii ve kolluk kuvvetleri ile koordineli olarak gereken cezalari
vermek, buralardaki cevre koruma ve cevre kirliliginin, yine ayni birimlerle koordineli olarak takip, kontrol ve
denetimlerini yapmak, yaptirmak,

e KUDEB Kiilturel Degerleri Koruma, Uygulama ve Denetim Projesi kapsaminda KUDEB sekretaryasini
olusturmak, kiltirel mirasin korunarak, gelecek nesillere aktarilmasini saglamak amaciyla arastirma ve
incelemelerde bulunmak ve buna ait tiim is, eylem ve islemleri ylritmek,

« il Belediyesi sinirlari ve miicavir alani disinda kurulacak 1.Sinif, 2.ve 3. Sinif Sihhi ve gayri sihhi miiesseselerin
yer secimi, incelemesi, ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi is ve islemlerini yapmak,

e Belediye sinirlari ve miicavir alan disinda kalan yerlerde, gida ve gida ile temas eden madde ve malzeme
Ureten isyerlerine ruhsat vermek,

« ickili yer bolgesi tespiti is ve islemlerini Meclise sunmak,

« isyeriacma ve calisma ruhsati verilen isyerlerinin, is sagligi ve giivenligi, cevre saghgi ve benzeri hususlardaki
uygulamalarini kontrol etmek, ve Ruhsat verilen isyerlerini, Sosyal Glivenlik Kurumuna, vergi dairesi ve kolluk
kuvvetine bildirmek,

e 1agrubuve2incigrupmadenocaklarinda1.Sinif,2.Sinif, 3.Sinif olanlarinve bunlaraait tesislerin denetlenmesini
yapmak, desarj ve emisyon izinlerinin alinmasini saglamak ve takibini yapmak,

e Petrol Piyasasi Lisans Yonetmeligi hiikkiimlerine gore diizenlenmesi gereken asgari mesafe tespit tutanagi
dizenlenmesi is ve islemlerini yapmak,

e EPDK Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu Faaliyet alaninda hizmet veren LPG ve akaryakit istasyonlarinin
bayilik lisansi olup olmadigini kontrol etmek, lisansi bulunmayanlarin faaliyetlerini durdurulmasini saglamak,

* Belediye sinirlari ile miicavir alan disinda bulunan yerlerde, Kolluk kuvvetlerince mevzuata aykiri isletildigi
tespiti yapilan umuma agik istirahat ve eglence yerlerine gecici men ve idari para cezasi verilmesine dair is ve
islemleri ytiriitmek, bu husustaki yaptirimlari uygulamak, gerektiginde isletme izninin iptalini saglamak,

* 1(a) Grubu madenlere ihale yoluyla ruhsat diizenlenmesi is ve islemlerini yapmak, 1 (a) Grubu ruhsatli maden
ocaklarinin usuliine uygun olarak isletilip isletilmediginin denetimi, izinsiz maden aliminin énlenmesi, ruhsatsiz
isletilen maden ocaklarinin faaliyetinin durdurulmasina dair is ve islemleri ylriitmek ve 1 a Grubu maden
alanlarinin rezerv tespitlerini yapmak,

e Kamu Kurum ve kuruluslarina hammadde tiretim izin belgesi diizenlemek,
e Gayri sihhi miiesseseler icin gerekli olan CED Cevresel Etki Degerlendirme raporlarinin alinmasini saglamak,
e Birim arsivini olusturmak, birim personelinin egitim calismalarini yiritmek,

* 5346 Sayili Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Elektrik Enerjisi Uretimi amach Kullanimina iliskin kanunda
degisiklik yapilmasina dair 6094 sayilt kanunun 4.maddesi uyarinca; 4628 sayili kanunun 3.maddesinin 3.fikrasi
kapsaminda kurulacak yenilenebilir enerji kaynaklarina dayali Gretim tesisleri icin basvurularin alinmasi,izin
verilmesi ve denetiminin yapilmasi.

o il Ozel idaresi miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin envanterini ¢ikarmak ve sicil kayitlarini tutmak.
Gayrimenkullerin tapularini almak ve beyannamelerini vermek.



e imar planlarinda Okul alaninda kalan ve miilkiyeti kamu kurum ve kuruluslarina adina kayith olan (belediyeler-
maliye hazinesi) tasinmazlarin Ozel idare adina tahsis ve devir islemlerini yapmak.

* idarenin gérev alanina giren hizmetler ile tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine,tahsisine, tahsis
seklinin degistirilmesine, tahsisli tasinmazin akar haline getirilmesine dair is ve islemleri yiiriitmek ve idarenin
gorev alanina giren hizmetlerde kullaniimak Gizere tasinmaz mallar {izerinde irtifak hakki kurmak.

* Miilkiyeti il Ozel idaresine ait arsa, is merkezi, diikkkan, otopark, biife, v.b yerleri kiraya vermek ile hizmet
binasi niteligindeki gayrimenkulleri resmi kurumlara kiraya verme is ve islemlerini yiiriitmek, takip etmek.

* Miilkiyetiil Ozel idaresine ait olup, Ozel ve Tiizel kisilerin isgalinde bulunan tasinmazlarinisgalden arindirilmasi
ile isgalcilerden ecri misil uygulanmasini saglamak ve Tasinmaz tizerinde isgalci olup isgalden vazgecmeyenlere
yonelik ecri misil, men-i miidahale ve kal davasi acilmasi icin Hukuk isleri Biirosuyla koordineli calismak.

e imar planinda kamu yararina ayrilan veya imar Planlarinda okul veya kamu hizmetleri alaninda kalmayan
il Ozel idaresi gorev alanina giren hizmetlerde ihtiyac duyulan arsa, arazi, vs. gibi 6zel ve tiizel kisilere ait
tasinmazlarin kamulastirma islemleri ile tasinmazlarin kamu hizmetinde kullanilmak tizere kamulastirmasi icin
alinacak Kamu Yarari karari ve ilgili islemleri takip etmek.

e Kamulastiriimasi istenen tasinmaz tzerinde “tarihi eser” kaydi olmasi halinde Kiiltiir ve Tabiat Varliklari
Koruma Kurulu’ndan izin alinmasini miteakip Kiiltlir Bakanli§indan kamulastirma yetkisi alinmasiyla ilgili is ve
islemleri yiritmek.

e Tasinmaz mallan ihtiya¢ halinde Kamulastirma Kanunu’nun ilgili maddesince satin alma is ve islemlerini
yiritmek.

e Kiralamalar ve Gayrimenkuller ile ilgili ortaya cikabilecek hukuki konular ve sorunlari basta hukuk biirosu
olmak tzere ilgili birim ve yetkililere zamaninda intikalini saglamak.

e Miilkiyeti il Ozel idaresi adina kayith tasinmazlarin tevhit, ifraz, yola terk, ve benzeri islemlerini yiiriitmek.

e Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer isleri yapmak.

Tarimsal Hizmetler MudarlGga
Maddurlagin yetki, gérev ve sorumluluklart sunlardir:

e Tarimda kullanilan toprak ve su kaynaklarinin korunmasini saglamak, etkinliklerinin artirilmasi icin proje
uygulamalarini yapmak, yaptirmak,

e Sulama kanallarinin, bakim-onarim ve tamirlerini yapmak yada bunlarin tamiri icin gerekli malzemeyi koy
muhtarligina vererek yaptirmak,

* K&y, mahalle ve mezralara HiS ve kullanma suyu getirilmesi, Terfili sulama tesisleri icin ENH, Motopomp
islerinin yapilmasi, mevcut tesislerin bakim ve onarimlarini yapmak, yaptirmak,

 Tarimsal alanlarin sulanmasi icin gélet ve kanallar yapmak, mevcut tesislerin bakim ve onarimini yapmak ve
yaptirmak,

e Yeralti sularinin tasarruflu kullaniimasi da basta olmak tizere, ITA Amirlerince uygun gériildigiinde ve grup
koyler icin ekonomik olacagina karar verildiginde bosta akan sularin toparlanarak icme ve kullanma suyu
amacli kullaniimasi icin goélet yapmak ve yaptirmak,

* Toprak ve su kaynaklarini korumak ve etkinliklerini artirmak, erozyon énleme ¢alismalarinda diger kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak.

e Tarimsal amagli su ve toprak yénetimi konusunda kullanicilari egitmek ve yénlendirme ¢alismalari yapmak.
e Sondaj ve laboratuar hizmetlerini yiritmek,

e ilce Kdylere Hizmet Gétiirme Birliklerinin sulama konulu projelerine danismanlik hizmeti vermek ve teknik
destek saglamak, istatistik ve envanter calismalari yapmak,

» KOYDES (K8ylere Destek Projesi) izleme Biirosu ile koordineli olarak ¢alismak, bilgi akisi, teknik ve danismanlik
hizmetleri, istatistik ve envanter calismalarinda birliktelik saglamak,



e Birime tahsis olunan arag ve is makinelerinin sevk ve idaresini yapmak,
* Birim arsivini olusturmak, birim personelinin egitim ¢alismalarini yiritmek.

* Yagislarin ve sel sularinin zararlarini 6nleyici ve depolayici, tarim arazileri iin sulama suyu ve hayvanlar igin
icme suyu teminine matuf golet ve diger tesislerin etiit ve proje raporlarint hazirlamak, hazirlatmak

« Ornek bahge diizenlemek ve diizenletmek ve bu konuda ciftcilere rehberlik yapmak.
e Gerektiginde Veterinerlik hizmetlerini ylritmek.
e Gerektiginde Tarim ve Sulama ile ilgili Tarim MdurltGgil basta olmak Gizere ilgili diger kurum ve kuruluslarla

ortak projeler yiriitmek, uygulanmasina destek vermek.

Sosyal Hizmetler MudurlGgu
Madarlagan yetki, gérev ve sorumluluklart sunlardir:

e Sosyal tesislerin diizenli bir sekilde isletilmesi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi,

e idare binalari, lojmanlar, sosyal konutlar, kalorifer tesisleri, park-bahce ve benzeri yerlerin bakim ve
onarimlari, cevre tanzimi ve temizliklerini yaptirmak,

« idare lojmanlarinin personele tahsislerinin yapilmasi, lojmana oturma bosaltma is islemlerini takip etme.

e Sivil Savunma, koruma-bakim, acil yardim ve kurtarma hizmetlerini diger kurum ve kuruluglarla koordineli
olarak ylritmek,

e Sosyal hizmetleri ve yardimlari organize ve koordine etmek,

* Protokol ve genel téren hizmetlerini (Milli bayramlar, acilis, téren, temel atma, seminer, konferans ve benzeri
faaliyetler), kiilttrel, sportif ve sosyal faaliyetleri diger birim ve kuruluglarla koordineli olarak ytriitmek,

e il Ozel idare kanunun 65.maddesinde belirtilen, “il Ozel idaresi saglik, egitim,spor,cevre,trafik ve kiiltir
hizmetleriyle yaslilara, kadin ve cocuklara,6zirlilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlerin yapiimasinda
ilde dayanisma ve katimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak gayesiyle gonillu
kisilerin katilima y6nelik programlarin uygulanmasini saglamak.

e Birim arsivini olusturmak, birim personelinin egitim ¢alismalarini yiritmek.

e Bayrak Kanunu hiikiimlerinin il Ozel idaresi binalarinda uygulanmasi

* Amirlerin ve mevzuatin verdigi is ve islemleri yapmak.

Encimen Maduarliaga
Muadarlagin yetki, gérev ve sorumluluklart sunlardir:

* il Genel Meclisinin toplanmasi ile ilgili giindem, ilan ve duyurularin siiresinde ilgililere ulastiriimasinin
saglanmasi.

* Meclis toplantilarina ait giindem ve eklerinin divana diizenli bir sekilde sunulmasinin saglanmasi.

* Meclis oturumlarinin ses veya goriintii kayit cihazlari ile kaydinin yapilarak zapta gecirilmesinin saglanmasi
ile zabitlara uygun sekilde meclis kararlarinin yazilmasi, kontrolii, meclis katip ve bagkanina imzalattiriimasi.

* Meclis kararlarinin Valilige siiresi icinde sunulmasi,takibi ve Meclis kararlarinin usuliine uygun olarak
kamuya ve meclis Giyelerine duyurulmasi.



* Meclis tiyeleri ile ihtisas komisyonlarina 6denecek huzur haklari ile ilgili puantajlarin hazirlanmasi.
Meclis tyelerinin yoklama cetvellerinin dizenli sekilde tutulmasi.

* Meclis baskani tarafindan komisyonlara havale edilen 6nerge, yazi ve benzeri evraklarin ilgili
komisyon baskanlarina ulastiriimasinin saglanmasi.

e Komisyonlarin diger kamu kurum ve kuruluslari ile yapacagi yazismalari koordine etmek.

* Komisyonlarca hazirlanan raporlarin yazilip imzalattinlmasini ve Meclis baskanina ulastiriimasini
saglamak. Raporlarin kaydinin yapilarak, rapor ve eklerinin ¢ogaltilmasinin saglanarak Meclis tyeleri
ve diger ilgililere zamaninda ulastirlmasinin saglanmasi.

e ihtiya¢ duyulmasi halinde Komisyon calismalarinda yardimci olmak (zere bilirkisi, teknik eleman
temini icin gerekli calismalar yapmak.

« il Genel Meclisi ve il Enciimeni toplanti salonu temizligi ve giivenligi ile ilgili 5nlemleri almak, takip
etmek.

* Enciimen Baskaninin emir ve gézetimi dogrultusunda Enciimen giindemini hazirlamak ve hazirlanan
glindemi encliimen Uyelerine dagitmak.Encimen giindemini sirasiyla encimen karar defterine
yazmak, imzalattirmak.

e Enciimen toplantilariniilgililere duyurmak, toplanti salonunu hazirlamak.

e Enclimende alinan kararlarin raportérligiini yapmak, yazilan kararlari varsa muhalefet serhleriyle
beraber, enciimen baskan ve lyelerine imzalatmak.

e Gorlusulmek tzere encimene gonderilen, ancak usul ve esas yoniinden eksik olan belgeleri
gerekceleriyle birlikte ilgili birimlere iade etmek.

e islemi tamamlanan enciimen karar ve dosyalarinin ilgili birimlere zamaninda géndermek,

e il Enciimenin 2886 sayili kanun uyarinca yapilan islemlerde ihale komisyonu oldugundan, Bu
Komisyonun sekretarya islemlerini ylritmek.

il Ozel idare kurum arsivini olusturmak, birim personelinin egitim ¢alismalarini yiiriitmek.

il Ozel idaresinin evrak, kayit, takip ve dagitimi ile ilgili is ve islemleri yapmak,

il Genel Meclisi ve Enciimen (yelerinin dzIiik islemlerini ylriitmek.

Birimi ilgilendiren mevzuatin takibi,glincellenmesi ve uygulanmasinin saglanmasi.

e Yazisma usullerini kanun ve yonergeler dogrultusunda yuriitmek, idareye gelen ve giden tim
evraklari kayit altina almak, ilgili birim ve kurumlara dagitimini yapmak.

e Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.

Destek Hizmetleri MuduarlGga
Muaddurlagin yetki, gérev ve sorumluluklart sunlardir:

¢ il Ozel idaresine ait her tiirlii tasinir mallarin kaydini tutmak, muhafazasini saglamak, bilgisayar
ortaminda ambar giris ve ¢ikislarinin takibini yapmak ve muhasebesini tutmak,

¢ il Ozel idaresine ait tasinir mallarin bakim onarim ve tamirini yapmak, yaptirmak,

e Birim ve servislerin zaruri ihtiyaclarindan olan (masa, sandalye, koltuk, dolap, sehpa, perde, kirtasiye
ve bilgisayar malzemesi gibi) gereksinimlerini, zamaninda ve adilane bir sekilde karsilamak,
e Ayniyat Saymanligi ve ambar hizmetlerini ylritmek, mal ve malzemelerin tiiketim 6ncesinde ambar ve



depolarda stok ve muhafaza islemlerini yiritmek

e Arag ve Is makinelerinin bakim ve onarimlari icin gerekli olan malzeme ve yedek parcalari temin etmek,
akaryakit ikmalini yapmak, diger birimlere tahsis olunan ara¢ ve is makinelerinin bakim ve onarimlari ile
akaryakit ikmalini yapmak,

e ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlarini zamaninda gergeklestirmek,

e Her tdrli ihale is ve islemlerini yapmak, sartnamelerini hazirlamak ve s6zlesmelerini yaparak, uygulamasini
takip etmek,

¢ il Ozel idaresi insaatlarinin kontrolliik hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,
¢ il Ozel idaresi binalari ve miistemilati ile diger tesislerin bakim-onarim ve tamir ihalelerine yapmak

e Birim fiyatlarn, esik degerler, ihale limitleri, sartname ve s&zlesme tasarilarinin takibini yapmak ve
glincellestirmek,

e il Ozel idare Birimlerinin kendi biitcelerinde bulunan édeneklerle yapilacak olan her tiirlii mal ve hizmet
alimlari ile yapim isleri ihalelerini, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Harcama Yetkilileri
hakkinda genel teblig hikimlerine gére yapmak.

 Odenegi Bakanliklar ve diger merkezi idare kurum ve kuruluslarindan il Ozel idaresine aktarilan ve ihalesi il
Ozel idaresince gerceklestirilecek olan islerin, ihale is ve islemleriniilgili kurum ve kuruluslarla koordineli olarak
ylritmek,

* 4734 sayil Kamu ihale Kanunuile 4735 sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu ve bunlara dayanilarak ¢ikartilan
yonetmeliklerde yapilan degisikliklerin takibini yapmak, yaptirmak,

* 4734 Sayil Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri Sozlesmeleri Kanunu ve yénetmelikleri hakkinda
ihale komisyonu yeleri ile ihale siirecinde gorevli personele yeterli egitimi vermek, verdirmek,
e Birime tahsis olunan ara¢ ve is makinelerinin sevk ve idaresini yapmak,

e Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.

Kdye Yonelik Hizmetler Mudirliagu
Mudurlagin yetki, gorev ve sorumluluklari sunlardir:

YOL BUROSU

5302 Sayili yasa ile il Ozel idaresinin gérev alaninda sayilan kéylerin Yol yapimlari ile belediye ve
Miicavir alan sinirlari disinda kalan yerlesim birimlerinin yol yapim onarim bakiminin saglanmasi i¢in bu birimin
kurulmasi 6ngéralmustir.

* Devlet ve il Yollari ag1 disinda kalan kéyler ile bunlara bagli yerlesim birimlerinin yollarinda; bagl oldugu yerin
mdilki amiri ile Koordineliolarak, 6énceden tespit edilen yol aglarinin yapimi, onarimi, bakimive  gelistirilmesini
saglamak, yol, kdpri ve sanat yapilari etiidiini yapmak, yaptirmak.

* Grup ve koy yollarinin sanat yapilari ile képrii ve menfezlerini, bagl oldugu yerin mdilki amiri ile koordineli
olarak yeniden veya tamiratini yapmak, yaptirmak,

* Grup, kdy ve mahalle yollarinin takip ve kontrollinii yapmak, herhangi bir aksaklik gériilmesi halinde, o yerin
miilki amirini bilgilendirmek, gerekli olan danismanhg ve teknik hizmeti vermek, aksaklik mahalli imkanlarla
giderilemiyorsa sirasiyla il Ozel idaresi Genel Sekreterini ve il Valisini bilgilendirmek ve yapilmasi gerekeni
proseddr dahilinde yapmak, yaptirmak,



 Grup, kdy ve mahalle yollarindaki kar, heyelan, géciik ve benzeri tikaniklari, bagl bulundugu yerin miilki
amiri ile koordineli olarak ¢6zerek ulagimi saglamak,

* Belediye hudutlari ve miicavir alan disinda kalan yerlerdeki trafik hizmetlerini, ilce Miilki Amirleriile koordineli
olarak yiritmek, gerektiginde teknik hizmet saglayarak ihtiyac olan yerlere trafik levhalarini koydurmak, yol
yapimi, bakim ve onarim hizmetlerinde gerekli olan 6nlemleri yerinde ve zamaninda almak, aldirmak,

e istatistik ve envanter calismalari yaparak, kayitlarini tutmak,

» KOYDES (K8ylere Destek Projesiizleme) Biirosu ile koordineli olarak ¢alismak, bilgi akisi, teknik ve danismanlik
hizmetleri ve envanter ¢alismalarinda birliktelik saglamak,

e K&y, mahalle ve mezralarin bulunmasina yardimci olacak isim levhalarini yazdirarak, ilceler ile koordineli
olarak gerekli olan yerlere monte ettirmek,

 Asfalt elentini ekonomik olarak ¢alistirip, mevcut asfaltlarin bakimlarinin yapilmasini  koordineli olarak
saglamak, yeniden asfalt yapilacak grup ve miinferit yollarin tespitini yaparak asfaltlarini yapmak, yaptirmak,

e Birime tahsis olunan arag ve is makinelerinin sevk ve idaresini yapmak,

e K&y yolu agi tespit ve degisikliklerini yapmak, k&y yolu hizmet ve kontrol kesim haritalarini hazirlamak,
¢ Sektorel bazda yatinim hizmetlerine ait ddnemsel faaliyet raporlarini hazirlamak,

* Yil sonu itibariyle envanter-bilgi tablolarini hazirlamak,

e Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.

ETUD- PROJE BUROSU

e Bina, konut ve benzeri her tirll Gstyapi yatinm projeleri ile kdy ve baglilarina yol, icme suyu, sulama
suyu tesisleri, kanalizasyon ve aritma tesisleri, kopri, sanat yapisi, kati atik, cevre diizenlemesi gibi altyapi
hizmetlerinin etiit ve projelerini yapmak, yaptirmak, gerekli arsa ve arazi ile ilgili is ve islemleri ylritmek.

e iskan Kanunlari, 6zel kanunlar ve kamulastirmalar dolayisiyla yapilacak hizmetlerin uygulanma éncesi her
trld etdit, plan ve projelerini yapmak, yaptirmak,

e Kredilerle finanse edilen hizmetlerle ilgili projeleri yapmak, yaptirmak,
e icme suyu tahlilleriile toprak deneylerini yapmak ve yaptirmak,

o Stratejik planlara uyumlu ve bulundugu yer mdlki amiri ile koordineli olarak kdylerin icme-kullanma suyu ve
benzeri tesislerinin etlit ve projeleriile proje geregi terfili olan tesislerde ENH, motopomp projelerini yapmak,
yaptirmak,

e Zemin ve heyelan etiit calismalarini yapmak ve yaptirmak,

o il Ozel idaresi hizmet alaninda yer alan kdy ve bagllari ile ilgili diger konularda etiit ve proje calismalarini
yapmak.

* Planlama ve istatistik, ve benzeri faaliyetleri ylriitmek,
e istatistik ve envanter calismalari yapmak,
* Birim arsivini olusturmak, birim personelinin egitim ¢alismalarini ylritmek.

* Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer is ve islemleri yapmak.

ICMESUYU BUROSU

¢ 5302 sayil kanun ile Ozel idarelerin gorevleri arasinda sayilan kdy ve bagl yerlesim birimleri ile 5216 sayili
kanunda belirlenen Belediye ve miicavir alan disinda kalan askeri garnizonlara saglikli ve yeterli icme suyu
temin etmek, bu maksatla sondaj kuyular agmak,actirmak, gerektiginde baraj, gélet gibi tesislerden su almak
, ikmal edilmis kdy icme suyu tesislerinin bakim-igletmesini yapmak.



e Yerlesim birimlerinde yapilan 6l¢timlere gore icme suyu tesisleri projelerini yapmak ve yaptirmak.
e Devlet Millet isbirligiyle yapilan islerle ilgili malzeme tespiti, yardimi ve teknik destek saglamak.
« KOYDES ve il Ozel idaresi programinda yer alan icme-suyu tesisleri insaatlarinin kontrollerini yapmak.

* Mevcut tesislerin onarimi ve islah ¢alismalarini yapmak, gerektiginde tesisleri gelistirmek ve tedbirler almak
ve aldirmak. Hizmet goétirilen yerlesim birimleriile ilgili cevre sagligi hizmet ve diizenlemeleri gerceklestirmek.

* Projelerin yaklasik maliyetlerini ve sartnamelerini hazirlamak.

e Kamu kurum ve kuruluslari ile mahalli idareler, gercek ve tizel kisiler tarafindan talep edilecek icme suyu
ve sondaj taleplerini imkanlar 6l¢tistinde protokol diizenleyerek bedeli mukabilinde yapmak veya yaptirmak.

e Koy ve bagli yerlesim birimlerinde Valiligin hizmet alanindaki tesislerin enerji ihtiyacini temin etmek.
e Birim hizmetlerine tahsis edilen is makinelerinin sevk ve idaresini yapmak.
e Yapilan hizmetlerin ve islerin kesin hesaplarini hazirlamak.

e Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki is ve islemleri yapmak.

INSAAT iSKAN BUROSU

e Yerlesim birimlerinde ¢evre ile uyumlu kanalizasyon ve atik su aritma tesis projelerini yapmak, yaptirmak,
K&y kasabalar nakli,toplulastiriimasi gereken yerlesim yerlerinin (k6y-mezra.vb) iskan hizmetleri ve alt yapi
tesislerin yapmak, yaptirmak

* Yillik Programinda yer alan insaatlarin kontrolligina yapmak.

o islerin yaklasik maliyetlerini ve sartnamelerini hazirlamak.islerin ihalesinin yapilarak, uygulamalarini
gerceklestirmek.

e Devlet Millet isbirligiyle yapilan islerle ilgili malzeme tespiti, yardimi ve teknik destek saglamak.

* Kdylerde bulunan cami, kdy konagi, saglik evi, imamevi ve mezarlik ¢cevre diizenlenmesi gibi islerin yapimina
teknik yardim verilmesi ve demir-¢imento-vs. ingaat malzemesi verilmesi.

« insaatlarla ilgili kesin hesaplari yapmak, yaptirmak.

e Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.

MAKINA iKMAL SUBESI

¢ il Ozel idare makine arag parkinda bulunan tiim Arag ve is makinelerinin bakim ve onarimlarini ve ikmalini
yapmak-yaptirmak, yedek parcalarin 6zelliklerini ve miktarlarini tespit etmek, diger birimlere tahsis olunan
makinelerin bakim ve onarimlari ile ikmalini yaptirmak,

¢ il Ozel idaresinin ihtiyac duydugu tiim arag ve is makinelerinin satin alinmasi islemlerini yapmak, takip etmek.
* Arag ve is makinelerinin takibini yapmak, sevk ve idare etmek,
* is makinelerinin kiralanmasi islemlerini yiriitmek,

e Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki is ve islemleri yapmaktir.



FiZIKSEL KAYNAKLAR

Cankirt il Ozel idaresine Ait Merkezde Bulunan Gayrimenkul Listesi

10
11

12

13
14
15
16

17
18

19
20
21

22

23

MAHALLESI

Karatas Mah.
Karatas Mah.
Karatas Mah.

Karatas Mah.

A.H.Renda Mah.
Karatas Mah.

Karatekin Mah.
Karatekin Mah.

Karatekin Mah.

Karatekin Mah.
Karatekin Mah.
Karatekin Mah.

Mimarsinan Mah.
Tabakhane Mah.
Cumhuriyet Mah.
A.H.Renda Mah.
Asagryanlar Koyu
Cumbhuriyet Mah.

inag¢ Koy
Karatas Mah.
Cumhuriyet Mah.
Cumbhuriyet Mah.

Cumhuriyet Mah.

NITELIGi
Tarla
Tarla
Tarla

Tarla

Tarla

Arsa
Arsa
Kargir Bina

Degirmen ve arsasi

Arsa
Arsa
Kargir bina ve arsasi

Ahsap mektep
Kargir 2 katli bina
Ahsap Ev

Bahce

2 adet 2'ser kath bina
Bina

Arsa

Ahsap ev

Bodrumlu 4 kat.bina

Mifrez Arsa

Kah. Bahce

ACIKLAMA

Kefenbagi (18.02.2013)Yarisi imar plani i¢inde,yarisi
tarimsal nitelikli koruma alani

Kefenbag (18.02.2013 )imar disi tarimsal nitelikli
koruma alanriginde

Kefenbagi (18.02.2013 )imar disi tarimsal nitelikli
koruma alaniicinde

Kefenbagi (18.02.2013)imar disi tarimsal nitelikli
koruma alanriginde

Stadyum karsisi yol arasi
Karatas cami avlusu

2 Nolu Saglik Ocagi Yeri Saglik Bakanhgi Halk Saghgi
Kurumuna Tahsisli

Halicihk okulu,lojmant (24.07.2019 Birlik Gida kirada)

Mezbahane karsisi Ozel idare hizmet binasi ve lojman
yeri imarli

Gida Tarim ve Hayvanailik il Miidiirliigii Deposu
(S.Sav.Miid.karsisi) Resmi kurum imarli

Mobilya Fabrikasi bahge

Mobilya Fabrikasi (il Milli Egitim Miidirligiine tah-
sisli)

Blylk cami parki

Vali Konagi

Yaren evi yani (peta Konagr)

Buylk Otel (6n giris ve yan tarafi)

8 adet daire Kultir Bakanlhigina 20 Yilligina

60.Yil ishani 1.2.3 katlari

Tuzlu Baglari (Uzerinde yiiksek gerilim hatti var)
Yarisi imarli bir kismi belediye alani

Cankiri Belediyesine 20 yilligina tahsisli

Eski Ozel idare (Ogretmen evi)14.08.2013 tarihinden
itibaren 10 yilligina il M.Egt.Md.tahsisli

il Ozel idaresi karsisi

Mrk. Orta Okulu karsisi (Belediyeye 20 yilligina tah-
sisli)



llimiz Merkez Okul Kayitlari

MAHALLESI

A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.
A.H.Renda Mah.

Aksu Mah.
Aksu Mah.
Aksu Mah.
Aksu Mah.
Aksu Mah.
Aksu Mah.
Aksu Mah.
Alibey Mah.
B.Pazari Mah.
B.Pazari Mah.
B.Pazari Mah.
B.Pazari Mah.
B.Pazari Mah.
B.Pazari Mah.

NITELIGi

Tarla
Bagyeri
Harap Bag
Harap Bag
Arsa

Arsa

Arsa

Bag

Arsa

Arsa

Bag

Arsa

Arsa

Arsa

Arsa

Uc katli betonarme

Arsa

5 kath bet.bina ve arsa

Arsa
Miif.Bahge
Beton kargas bina

Bag

iki katl Bet.AnaOk.binasi ve Arsa

Cay metrukati
Arsa

Arsa

Arsa

Beton karkas bina
Beton karkas bina
Mifrez arsa

Uc kath ana okul
Uc katli okul bina
Arsa

Arsa

Tarla

4 kath bina ve arsasi

ACIKLAMA

Gazi .0.0.

Gazi 1.0.0.6n bahgesi

Orman Fakdiltesi

Orman Fakdiltesi

Adnan Menderes i.0.0.

Adnan Menderes i.0.0.

Adnan Menderes i.0.0.

Adnan Menderes i.0.0.

Adnan Menderes i.0.0

Adnan Menderes i.0.0.

Adnan Menderes i.0.0.

Adnan Menderes i.0.0.

Adnan Menderes i.0.0.

Adnan Menderes i.0.0.
Siheyla-Hiisniye-Ahmet AKPINAR Anaokulu
Hisniye-Ahmet AKPINAR Anaokulu
E.M.L.Pansiyon ve Kiz Yurdu
Mehmetcik 1.0.0..(eski kémiir deposu)
Mehmetcik 1.0.0..(eski kémiir deposu)
Mehmetcik 1.0.0..(eski kémiir deposu)
Hazim Dagli Kiz Pansiyonu ve I.0.0
istiklal Anaokulu

125.Y1l Anaokulu

Sehit Yahya Coskuner .0.0

Sehit Yahya Coskuner i.0.0

Sehit Yahya Coskuner i.0.0

ilker Tuncay i.0.0.

ilker Tuncay i.0.0

Ozel Sevgi 1.0.0

Cumhuriyet i.0.0.

ismail Hakki Karadayi i.0.0

ismail Hakki Karadayi Anaokulu
TOBB.I.0.0.

TOBB 1.0.0.

Dr. Refik Saydam .0.0

80.Y1l Cumhuriyet i.0.0.



Cumhuriyet Mah.
Cumbhuriyet Mah.
Cumhuriyet Mah.

Karatas Mah.
Karatas Mah.
Karatas Mah.
Karatas Mah.
Karatas Mah.
Karatas Mah.
Karatekin Mah.
Karatekin Mah.
Kirkevler Mah.
Esentepe Mah.
Esentepe Mah.
inag Koyt
Karatas Mah.
Kirkevler Mah.
Adbulhalik Mah.
Karatas Mah.

Karatas Mah.

Kursunlu
Sabanézi
Atkaracalar
Bayramoren
Orta
Kizilirmak
Cerkes
Eldivan

llgaz

Arsa

Kargir Kurtulus i.0.
Miifrez Bahce
Degirmen

Bahce

Arsa

Mifrez Bahce
Arsa

iki katli beton bina ve arsa
Arsa

Arsa

Beton. Kargas
Beton. Kargas
Beton. Kargas

5 kath betonarme
Mif. Bahge

Ham Toprak

Arsa

Ham Toprak

Ham Toprak

Tarla
Arsa
Tarla
Arsa
Arsa
Arsa
Arsa
Tarla
Arsa

Giines I.0.0.

ismet in6énii 1.0.0.

ismet in6énii 1.0.0.

Karatekin .0.0.

Karatekin i.0.0.

Karatekin .0.0.

Karatekin .0.0.

Sehit U.Hig Yilmaz Ana okulu

Vali Ayhan Cevik Egitim Uygulama O.
Atatiirk 1.0.0

Atatiirk 1.0.0

Maresal Cakmak i.0.0

30 Agustos .0.0

30 Agustos 1.0.0

TOKI .0.0. (Karatekin U.10 yil tahsisli)
Ek Hizmet Binasi (Maliyeden Tahsisli)
Koye Yonelik Hiz. Mid.(Maliyeden Tahsisli)
Lojmanlar (Maliyeden Tahsisli)

Malzeme Deposu mak.pak.olarak kul. (Maliyeden
Tahsisli)

Malzeme Deposu mak.pak.olarak kul. (Maliyeden
Tahsisli)

Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)
Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)
Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)
Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)
Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)
Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)
Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)
Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)
Bakimevi yeri santiye (Maliyeden Tahsisli)



il Ozel idaresine Ait Kirada Bulunan isyerleri

KiRA KiRA
BASLANGIC MUDDET
TARIHi SURESI

GAYRIMENKULUN  BULUNDUGU KIRA BITIS

TARIiHi

ADRESI YER

19
20
21

Eski Hali Ok.

CAN-YEM san.ve
Tic.AS.

A Bl.1,2,3 Kat.

A1 isyeri

A-2 isyeri

A3 isyeri

A-4 isyeri

B-1 isyeri

B-2 isyeri

B-3 isyeri

B-4 Isyeri

B-5 isyeri

B-6 isyeri

B-7 isyeri

B-8 isyeri

Biro

Kadincayiri Tesisleri
Kadingayiri Tesisleri
(Telesiyej Tesisi)
1.isyeri

2. Isyeri

Eldivan Kuyu Suyu

CANKIRI
CANKIRI

BAYRAMOREN
BAYRAMOREN
BAYRAMOREN
BAYRAMOREN
BAYRAMOREN
BAYRAMOREN
BAYRAMOREN
BAYRAMOREN
BAYRAMOREN
BAYRAMOREN
BAYRAMOREN
BAYRAMOREN
BAYRAMOREN
ELDIVAN
ILGAZ

ILGAZ

KURSUNLU
KURSUNLU
ELDIVAN

ihale Asamasinda

05.10.2017

05.10.2017
03.11.2017
03.11.2017
03.11.2017

20.04.2017

09.03.2015
13.07.2017
13.07.2017
13.07.2017
13.07.2017
13.07.2017
05.11.2017
27.03.2012
07.12.2017

24.12.2008

3vYil

3 il
3Vl
3 il
3Vl
3 il
3Vl
3 il
3Vl
3l
3Vl
3 il
3Yil
3 il

3yil
10 Yil

28.07.2018
05.10.2020

05.10.2020
20.11.2020
20.11.2020
20.11.2020

20.04.2020
09.03.2018
13.07.2020
13.07.2020
13.07.2020
13.07.2020
13.07.2020
05.11.2020
27.03.2018
07.12.2020
24.12.2018

llgaz Kdylere Hizmet Gotiirme Birligi tararafindan
yurattlmektedir. 03.12.2020 tarihine kadar.

07.12.2017
07.12.2017
07.11.2016

3Yil
3Yil
3Yil

07.12.2020
07.12.2020
07.11.2019



Atkaracalar ilcesi

a) Ozel idare Hizmetleri il Ozel idareye ait hizmet binasinda yiiriitilmektedir. (Hiikiimet konagi
olarak kullanilmaktadir.)

b) Personele ait iki adet lojmanimiz mevcuttur.

¢) Kaymakamlik Lojmani mevcuttur.

Bayramdren ilcesi

a) Kaymakamlik Lojmani Mevcuttur.

b) Ozel idare Hizmetleri il Ozel idareye ait Hiikiimet konagi binasinda yiiriitilmektedir.
¢) Vali Yilmaz Ergun sosyal tesislerinde 9 adet daire mevcuttur.

d) Osman Hascakir sosyal tesislerinde 4 adet daire mevcuttur.

e) Vali Erdal Alsu Lojmanlarinda 11 adet daire mevcuttur.

f) Nevzat Ayaz YiBO Lojmanlarinda 40 adet daire mevcuttur.

g) Vali Erdal Aksu binasinda 12 adet isyeri Belediyeye kiraya verilmistir.

h) Koy okullart lojmanlarinda 4 adet daire mevcuttur.

Cerkes ilcesi

a) Ozel idare Hizmetleri Hiikiimet Konaginda yiiriitiilmektedir.

b) Kaymakamlik lojmani mevcuttur.

¢) Tarihi eser olan Fisek Ali Konagi satin alinmis Restorasyon ¢alismalari tamamlanarak hizmete
aciimis olup; 2013 yilinda 10 yilligina kiraya verilmistir.

Eldivan ilcesi

a) 2 kath Kaymakamlik Lojmani mevcuttur.
b) Belediye Baskanliginin yapmis oldugu ishani binasinin zemin kat 90/563 arsa payl bélimii ilce Ozel
idare hizmet binasi olarak alinmis olup bunun 130 m2’lik bélimii ilge Halk Kiitiiphanesine tahsis edilmistir.

ligaz ilcesi

a) Ozel idare Hizmetleri Hiikiimet Konagindan yiiriitiilmektedir.
b) Kaymakamlik Lojmani Maliye' ye aittir.

Kiziirmak ilcesi

a) Kaymakamlik Lojmani mevcuttur.

b) Kizilirmak hizmet binamiz il Genel Meclisimizce Cankiri Karatekin Universitesi Kizilirmak Meslek
Yiiksek Okulu icin tahsis edilmistir. ilcedeki hizmetlerimiz Hiikiimet Konaginda yiiriitiilmektedir.

¢) Milli Egitim Lojmanlarindan 8 adet lojman mevcuttur.



Kursunlu ilcesi
a) Kaymakamlik Lojmani bulunmaktadir.
b) il Ozel idaresi Hizmetleri 6zel idareye ait binasinda y(iriitiilmektedir.
¢) Hizmet binasinda 2 isyeri mevcuttur.
d) Hizmet binasinin iist katinda 4 adet lojman mevcuttur.

Orta ilcesi

a) 2 katl Kaymakamlik Lojmani bulunmaktadir.
b) Ozel idare hizmetleri hiikiimet konaginda yiiriitilmektedir.

Sabanézii ilcesi

a) Arsasi Midiirligiimiize tahsisli olup, binasi il Ozel idaresi tarafindan yaptirilan Kaymakam lojmani
mevcuttur.

b) Ozel idare hizmetleri, Ozel idareye ait 2 kath binanin alt katinda yiiriitiilmekte ve 2.kati lojman
olarak kullaniimaktadir.

Yaprakli ilcesi

a) U¢ katl kargir bina mevcuttur.

Lojmanlar

ILCELER LOJMAN ADEDI DOLU -
ATKARACALAR
BAYRAMOREN 69 64 5
CERKES 1 1 -
ELDIVAN 1 1 -
KIZILIRMAK 1 1 -
KORGUN 1 1 -
KURSUNLU 5 4 1
ORTA 1 1 -
SABANOZU 2 1

TOPLAM 84 |

isyerlerimiz

ILCELER ISYERI ADEDI
BAYRAMOREN 12 12 -
ELDIVAN 1 1 -
KURSUNLU 2 2 -

TOPLAM



ARAC - MAKINE PARKI VE TECHiZAT DURUMU

MAKINE PARKI AYRINTILI OZETI

Sira No Arac¢ Tipi
1 BINEK TiPi OTOMOBIL 27
2 T.S.M. PICK-UP 3
3 C.S.M. PiCK-UP 23
4 MINiBUS 3
5 DAMPERLi KAMYON 30
6 SABIT KASALI KAMYON 1
7 CEKICITIR 3
8 OTOBUS 4
9 AKARYAKIT TANKERI 3
10 SU TANKERI 2
11 YAPIM GREYDERI 18
12 DOZER
13 LASTIK TEK. YUKLEYICi
14 LASTIK TEK. TRAKTOR
15 VINC
16 FORK - LIFT
17 PALETLI ESKAVATOR
18 KANAL KAZ. ON YUKLEYiCi

19 LAS. TEK. EKSKAVATOR

20 YP.DISTRIBUTORU

21 BK.DISTRIBUTORU

22 ROLEY TANK

23 KAR MAKINASI

24 KAR ARACI

25 SEDYELi KAR MOTORSIKLETI
26 SEMI TREYLER

27 LAS.TEK.SILINDIR

28 ViB. SILINDIR

29 YAMA SILINDIRI

30 SEYYAR YAGLAMA MAKINASI
31 SEYYAR KAYNAK MAKKINASI
32 JENARATOR
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TEKNiK DONANIM

il Ozel idaresinin merkez ve ilce birimlerinde 2017 Aralik ayi sonu itibariyle; toplam 125 adet bilgisayar, 14
adet dizistu bilgisayar, 79 adet yazici, 24 adet ¢ok fonksiyonlu yazici, 5 adet fotokopi makinesi, 3 adet server
bulunmaktadir.

icisleri Bakanligi tarafindan e-Devlet projeleri kapsaminda hazirlanan ve il Ozel idareleri’nin “Analitik Biitce” ve
“Tahakkuk Esasina Dayali Muhasebe” ile ilgili is ve islemlerini elektronik ortamda yiritebilmelerini saglayacak
olan yeni Bilgi Yénetim Sistemi idaremizde uygulanmaktadir.

Mevcut bilgisayar ve ag birimleri blyiik 6lclide yenilenmistir. Ag kablolamasi uluslararasi standartlar
dogrultusunda yenilenmistir. Network birimleri ihtiyaci karsilar diizeyde yenilenmistir.

e - Bakanlik

icisleri Bakanliginin e-Bakanlik Projesi kapsaminda il Ozel idaresi olarak, ¢alismakta olan evrak modiillerinin
kullanilmasi igin, gerekli altyapr ve egitim calismalari tamamlanmis elektronik imzalama uygulamalarina
baslanmistir. Ayrica birime 6zel modiillerin calismalari devam etmektedir. Bu calismalar icisleri Bakanlig
ile koordineli bicimde yapilmaktadir.

E-Bakanlik kullanicilarimizin kagitsiz ortamda yazisma yapabilmelerini saglayacak e-imzalar bu yil itibariyle
119 adet TUBITAK’tan talep edilerek kullanicilara teslim edilmistir. Ancak Kurum degisikligi nedeniyle 16
kullanicidan e-imzalar geri teslim alinmugtir.

Web Sayfasi

idaremizin web adresi www.cankiriozelidare.gov.tr olup, gerekli giincellemeler (il Genel Meclisi ve il Enciimeni
toplanti giindemleri, tutanak ve karar &zetleri, ihale ilanlar, Haberler, Yatirimlar, Duyurular) birimimiz
tarafindan yapiimaktadir.



KADRO DURUMU

UST YONETIM VE AMIRLER

SIRANO  UNVANI DURUMU
1 GENEL SEKRETER 1
2 GENEL SEKRETER YARDIMCISI 2
3 MUDUR (BIRIM MUDURLERI) 5
4 SEF 5
5 ILCE OZEL IDARE MUDURLERI 10

IDARI PERSONEL

6 MEMUR 2
7 BILGISAYAR ISLETMENI

8 SOFOR 1
9 VERI HAZIRLAMA VE KONTROL iSLETMENI 13

TEKNIK PERSONEL

10 MUHENDIS 8
11 TEKNIKER 11
12 TEKNISYEN 4

YARDIMCI HIZMETLER PERSONELI

13 BEKCI 4
14 HiZMETLI 2
15 KALORIFERCI
GENEL TOPLAM 70
DAIMI isCi IL OZEL IDARESI KOY HIZMETLERI TOPLAM
11 105 116
MUHENDIS TAM ZAMANLI 9
PROGRAMCI TAM ZAMANLI 1
. _ COZUMLEYICi TAM ZAMANLI 1
UL olEL EKONOMIST TAM ZAMANLI 2
PERSONEL .
MIMAR TAM ZAMANLI 1
AVUKAT TAM ZAMANLI 1
SEHIR PLANCISI TAM ZAMANLI 1
MEMURLAR 70
ISCILER 116
SOZLESMELI PERSONEL 16

TOPLAM 202

36




Diger Hususlar

Bilindigi gibi cagdas kamu yonetimi anlayisinin geregi olarak, kaynaklarin daha etkin ve verimli kullaniimasini,
demokratik katiimin saglanmasini, seffaf ve hesap verebilen bir ydnetimin olusturulmasini saglamak amaciyla
yiriirlige konulan, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu, il
Ozel idarelerinin Stratejik plan yapmasini ve uygulamasini birer zorunluluk olarak éngérmiistiir. Tim ic ve dig
paydas kitlesiyle demokratik katilimin en (st diizeyde saglandigi Kurumsal Stratejik Planimiz, 2009 yilinda il
Genel Meclisinde gorisilerek sonuclandiriimistir. 09.11.2009 tarih ve 137 sayili karari ile Plan kabul edilmis ve
yurarlGge girmistir.

Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi :

Cankiri il Ozel idaresinde Ust Yénetici Cankiri Valisi Hamdi Bilge AKTAS’dir. Biitcede kendisine 6denek tahsis
edilen birim y6neticileri Harcama yetkilisi olarak gérev yapmaktadir. Bunlar Genel Sekreter,insan Kaynaklari
ve Egitim Midurd, Encimen Madurd, Sosyal Hizmetler Miidiri, Cevre ve Kontrol Mudird, Tanim Hizmetleri
Miidiirii, Kdye Yoénelik Hizmetler Miidiirii ve Destek Hizmetleri Miidiirii ‘diir. Odeme emri diizenlemekle yetkili
gerceklestirme gorevlileri birim personelinden olusmaktadir. Ozel idare biit¢esinden 6denek ayrilan diger
kurumlarin gerceklestirme gorevlileri ise ilgili kurumun en st amirleri olarak belirlenmistir.

il Ozel idaresi biinyesinde ic kontrol sistemi olusturmaya ydnelik her hangi bir birim olusturulmamistir. Birim
amirleri harcama Oncesi yasalarin kendilerine verdigi yetki ve sorumluluk cercevesinde gerekli kontrolleri
yapmaktadir.

Ancak 5018 Sayil Kamu Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregi, 31.12.2005 tarih ve 26040-3. Mikerrer sayili Resmi
Gazetede yayinlanan “ i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hakkindaki Yénetmelik” hiikiimleri
dogrultusunda; idarelerin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin; idarenin
biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman programi ve diger mali
mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasi yonlerinden
yapilan kontrolleri iceren 6n mali kontrol hizmetleri Mali Hizmetler MidurlGgi tarafindan yuritilmektedir.

Diger tarafindan il Genel Meclisince olusturulan Denetim Komisyonunca idarenin bir 8nceki yila iliskin is ve
islemleri Ocak ve Subat aylarinda denetlenmektedir. il Ozel idaresinin yapim, mal ve hizmet alimlarinda 4734
Sayili Kamu ihale Kanunu ve 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu, satis islemlerinde ise 2886 sayili
Devlet ihale Kanununa gére islem yapilmaktadir.
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1- Kirsal Kesinde Kalkinma ve Yasam Kalitesinin Artirilmasi

Ulusal tarim politikalar dogrultusunda insan saghgini 6n planda tutan, dengeli, ¢cevre ile uyumlu, strdirdlebilir
ve rekabet giicli olan ve ihracati 6n planda tutan, bir tarimsal kalkinma gerceklestirilmesi kirsal alt yapiy
katiimcr yaklagimlarla gelistirmektir.

Kent-kir ve sosyo-ekonomik gruplar arasindaki hizmet farkliliklarini azaltan, ¢cagdas yasamin gerekleriyle
uyumlu, halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve sosyal alt yapi ¢alismalar yiiritilecektir.
Bitkisel Gretimi; insan ve cevre saglig Gizerindeki olumsuz etkilerini en aza indirecek bigimde, verim ve kalite
artisinisaglayicitedbirleralarakyayginlastirmakve cesitlendirmektir. Hayvanciligive hayvansal Grinler Gretimini
gelistirerek, yetistiricinin gelir seviyesini ylkseltmektir. Kirsal kesimin ekonomik yénden giiclendirilmesi icin
tarimsal amacl kooperatifler ve sirketler, tretici birlikleri ve kooperatif Gst birlikleri kurulmasini 6zendirmek
ve kooperatifleri teknik ve mali ydnden desteklemektir.

2- Toplumsal Refah Diizeyinin Yikseltilmesi

Saghga yonelik risklerden birey ve toplumu korumak ve saglikli hayat tarzini tesvik etmek, birey ve topluma
erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saglk hizmetleri sunmak, insan merkezli ve biitiincil yaklagimla bireylerin
saglik ihtiyaclarina ve beklentilerine cevap vermek.Egitimde firsat esitligi yaratmak; temel ve ortaégretimde
egitimin kalitesini yukseltmek;

Spor alt yapisinin il genelinde dengeli dagilimi saglanarak, halka, 6zellikle genclere yonelik spor hizmetlerini
yayginlastirmak, sporu halkin vazgecilmez tutkusu ve yasam bicimi haline getirmektir. Gelirleri ve/veya sermaye
birikimleri yetersiz kiictk girisimcilerin ve dezavantajli gruplarin, mesleki, sanatsal birikimlerini ve yeteneklerini,
gelirlerini artirici faaliyetlere kanalize etmek amaciyla mikro kredilerle desteklenmesini saglamak ve issizligin
azaltiimasina katkida bulunmak.

3- Turizmin Gelistirilmesi ve Jeotermal Kaynaklarin Degerlendirilmesi

ilin turizme elverisli biitiin imkanlarinin iilke ekonomisine olumlu katki saglayacak sekilde degerlendirmek,
turizmin gelistirilmesi, pazarlanmasi, tesvik ve desteklenmesi icin gerekli 6nlemleri almak, kdltir ve turizm
konulariyla ilgili kamu kurum ve kuruluslarini yénlendirmek ve bu kuruluglarla isbirliginde bulunulmasini
saglamaktir.

4- Cevresel ve Mekansal Gelisme

Cevreileilgili veri ve bilgi iletisim sistemleri olusturmak cevrenin korunmasi ve iyilestirmesine yonelik tedbirleri
almak ve uygulamak suretiyle ilin cevre ve yasam standartlarini yiikseltmektir. il Genelinde mekansal gelismeyi
yonlendirecek yasam kalitesini ylikseltecek ve uygulanabilir tst ve alt 6l¢ekli planlarin yapilmasi ve uygulanmasi
saglanacaktir. ilimizde meydana gelebilecek olasi dogal afetlerin yol acacagi can ve mal kayiplarini en aza
indirmek icin afet bilinci, teknik bilgi, donanim ve koordinasyonun kent kdiltiiriinde alt yapisini hazirlamaktir.

5- Kurumsal Yeniden Yapilanma; Nitelikli insan ve Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Mevzuata uygun bicimde yeniden yapilandirmak ve bu dogrultuda, ilin ihtiyaclarinin belirlenmesinde ve kaynak
kullaniminda diger resmi ve 6zel kurumlarla isbirligi ve koordinasyon icerisinde katilimci, saydam ve hesap
verebilir bir anlayisla hizmet sunmak, rasyonel ve cagdas bir yonetsel yapi olusturmak ve dzellikle nitelikli
insan ve giicli toplum hedefli yapilanma ve calismalara agirlik verilecektir. Personelin norm kadro calismalari
cercevesinde performans, kariyer ve liyakatine gére istihdami saglanarak, 6zlik haklari iyilestiriimek suretiyle
is verimliligi ile calisma ve yasama standartlarini ylikselmektir.




6- Sanayilesmenin Planli - Diizenli Bir Sekilde Gelismesi ve istikrarli Biiyiime

ilimizde sanayilesmenin planli, diizenli ve hizli bir sekilde gerceklesmesi icin kurulmus ve kurulacak olan
Organize Sanayi Bolgelerinin ve Kiiclik Sanayi Sitelerinin kurulmasina ve gelismesine destek olmaktadir.
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1- Kirsal Kesinde Kalkinma ve Yasam Kalitesinin Artirilmasi

Ulusal tanim politikalari dogrultusunda insan saghgini 6n planda tutan, dengeli, cevreyle
Amacg -1 uyumlu, stirdiiriilebilir ve rekabet giicti olan; ihracati 6n planda tutan bir tarimsal kalkinma
gerceklestiriimesi amaciyla kirsal alt yapiyr katilimci bir yaklasimla gelistirmektir.

HEDEF 1: Ciftcilerin mahallinde bilinglendirilmesi saglanarak, kirsal alanda yeni ve ileri tarim teknik ve
teknolojilerinin kullanimini yayginlastirici tedbirleri alarak, kirsal kesimin gelir seviyesi artinlacaktir.

HEDEF 2: Tarimsal verimliligi ve triin cesitliligini artirabilmek igin, sulama suyu bulunan bélgelerde sulanabilir
arazilerin sulamaya agilmasi saglanacaktir.

HEDEF 3: Erozyon tehlikesi altindaki tarimsal arazilerde erozyonu 6nleyici, toprak ve su dengesini saglayan
tedbirleri alarak, toprak muhafaza ¢alismalarinda bulunulacaktir.

HEDEF 4: Yeterli ve saglikli icme suyu olmayan kdylerin tamami stratejik plan déneminde icme suyuna
kavusturulacak, cevre sagligiagisindanrisk tagiyan yorelerde kirsal kanalizasyon sebekeleriile atik su tesislerinin
yayginlastiriimasi ¢alismalarina hiz verilecektir.

Kent-kir ve sosyo-ekonomik gruplar arasindaki hizmet farkhliklarini azaltan, ¢agdas
Amag - 2 yasamin gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiyac ve beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve
sosyal alt yapi calismalar yirdtilecektir.

HEDEF 1: Tim koy yollari her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, kdy yolu standardina uygun bicimde
yapilarak, kéy ve baglilarinin ulagim sorunu ¢6ziime kavusturulacaktir.

HEDEF 2: Yatinm programlarinda yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi icin ihtiya¢ duyulan arag, gereg,
makine ve ekipmanlar temin edilerek bunlarin bakim - onarim ve ikmalleri
yapilacaktir.

HEDEF 3: Gida glvenligi ve gida givenirligi, kullanma ve sulama sulart konularinda tahlil ve analiz
laboratuarlarinin alet ve ekipmanlarinin glinimiiz sartlarina gére yenilenerek referans laboratuar haline
getirilmeleri saglanacaktir.

HEDEF 4: Meyve (iretiminde, hastalik ve zararlilarla zamaninda ve daha etkili miicadele edebilmek amaciyla
gerekli alt yapinin olusturulmasi saglanacaktir.

BitkiselUretimi,insanvecevresagligitizerindekiolumsuzetkilerinienazaindirecekbicimde

Amag -3 verim ve kalite artisini saglayici tedbirler alarak yayginlastirmak ve cesitlendirmektir.

HEDEF 1: Cankiri Tarim Master Plani calismalari yapilip bélgenin arazi yapisi dikkate alinarak driin planlamasi
buna gore yapilacaktir.

HEDEF 2: Bitkisel tretimde birim alandan daha fazla iriin elde edilebilmesi icin sulu tarim ve modern tarima
tesvik edilecektir.

HEDEF 3: Tarimsal lretimde dogal kaynaklar ve cevre ile uyumlu teknoloji kullaniminin yayginlastiriimasi
saglanacak ve bitkisel liretimde sertifikall tohumluk ve fidan kullanimi yayginlastirilacak, ekolojik sartlara
uygun olan ilcelerde organik tarimi 6zendirilecek ve biitce imkanlan dl¢lisiinde destek verilecektir.

Hayvancihgl ve hayvansal Griinler tretimini gelistirerek, yetistiricinin gelir seviyesini

Amag -4 ylikseltmektir.




HEDEF 1: Hayvansal tretimde gerekli olan tim hijyenik tedbirler alinarak hastalik ve zararlilariyla miicadele
edilerek, saglikli Gretimin artmasi icin biitce imkanlarinca destek saglanacaktir.

HEDEF 2: Kaliteli kaba yem agiginin giderilebilmesi igin, yem bitkileri ekim alanlarinin artirilmasi igin yapilan
projeler desteklenerek, yem bitkileri Gretiminin artinlmasi ve gelistirilmesi ile mera islah ¢alismalarina agirlik

verilecektir.

HEDEF 3: Saglikliari ve ari irtinleri tGretilmesiicin aricilik yapan Greticilerin Giretimle ilgili faaliyetleri esteklenerek
aricahgin gelistiriimesi saglanacaktir.

2- Toplumsal Refah Diizeyinin Yiikseltilmesi

Saghiga yonelik risklerden birey ve toplumu korumak ve saglkl hayat tarzini tesvik
etmek, birey ve topluma erisilebilir, uygun, etkili ve etkin saglik hizmetleri sunmak, insan
merkezli ve butincil yaklagimla bireylerin saglik ihtiyaglarina ve beklentilerine cevap
vermek

Amag -1

HEDEF 1: Saglikta insan Kaynaklarinin dagilimini, yetkinligini ve motivasyonunu iyilestirme, devam etmek ve
saglikta insan Kaynaklarinin strdiirebilirligini saglamak.

HEDEF 2: Saglik hizmetlerinin kalitesini ve glvenligini iyilestirmek.

HEDEF 3: Koruyucu ve temel saglik hizmetlerinin etkili kullanimini saglamak, birincibasamak saglik hizmetlerinin
roliind gliclendirerek hizmet entegrasyonu ve devamliligini iyilestirmek.

HEDEF 4: Acil saglik hizmetlerine uygun ve zamaninda erisimi stirdiirmek.

HEDEF 5: Saglik hizmet sunumunu izlemek, bilgi sistemlerini gelistirmek ve kullaniminin yayginlasmasini
saglamak

HEDEF 6: Bedensel, zihinsel sosyal ya da ekonomik sartlari sebebiyle 6zel ihtiyaci olan kisilerin uygun saghk
hizmetlerine daha kolay erisimini saglayarak ihtiyaglarina daha iyi yanit vermek.

HEDEF 7: Saglik altyapisinin ve teknolojilerinin kapasitesini, kalitesini ve dagilimini iyilestirmek ve
strdirdlebilirligini saglamak.

Egitimde firsat esitligi yaratmak; temel ve ortadgretimde egitimin kalitesini yiikseltmek;

Amag -2 . e - o
as gelismesi icin gerekli destegi vermek ve altyapr yatirrmlarini artirmaktir.

HEDEF 1: Okul yapilmasiamaciyla, il ve ilge merkezlerinde bulunan, 6zel ve tiizel kisiliklere ait gereken miktardaki
arazilerin bir program dahilinde kamulastiriimasi yapilacaktir.

HEDEF 2: Cocuklarin egitim siirecine hazirlanabilmesi ve sosyal gelismesini saglamak amaciyla okul 6ncesi
egitime yonelik okul yapimina hiz verilecektir.

HEDEF 3: Cankiri Karatekin Universitesi kampus alani ¢alismalari tamamlanmis, egitim ve 6gretimin hizmetine
sunulmustur. Ozel idare ve diger genel idare birimlerinden beklenen katkilar siirdiiriilecektir.



Spor alt yapisini il genelinde dengeli dagiimini saglayarak, halka, 6zellikle genglere
Amag -3 yonelik spor hizmetlerini yayginlastirmak, sporu halkin vazgegilmez tutkusu ve yasam
bicimi haline getirmektir.

HEDEF 1: Kentte ya da kirsalda yasayan tim yas gruplarindan, profesyonel ve amatér insanlarin rahat spor
yapmasini saglamak icin gerekli alt yapi ¢calismalari yapilacaktir.

HEDEF 2: ilimizde basarili sporcularin yetismesi, sporun yayginlasmasi icin her turlii destek saglanacaktir.

2.2- Mikro Yatirimlar

Gelirlerive/veyasermaye birikimleriyetersiz kiiciik girisimcilerin ve dezavantajli gruplarin;
mesleki, sanatsal birikimlerini ve yeteneklerini gelirlerini artirici faaliyetlere kanalize
etmek amaciyla mikro kredilerle desteklenmesini saglamak ve issizligin azaltiimasina
katkida bulunmaktir.

Amag - 4

HEDEF 1: Hedef kitlenin gelirlerini artirmak ve issizligi azaltmak icin yéresel potansiyeli bulunan tarim, el
sanatlari, hayvancilik, dokumacilik, turizm ve halicilik gibi alanlardaki girisimler desteklenecektir.

HEDEF 2: Hedef kitlenin kii¢lik sermaye gerektiren gelir artirici faaliyetlerini desteklemek amaciyla projeler
uretilecek, gerceklestirilmesi istenen projelerin tanitimi yapilacaktir.

2.3- Aile, Sosyal Politikalar ve Yardimlar

Sosyal devlet olmanin temel sorumluluklarini yerine getirmekte vazgecilmez bir 6neme
sahip olan Yetistirme Yurdu kurumu korunmaya, bakima ve yardima muhtag aile, cocuk,
geng, kadin, 6zirli ve yaslilarimiza 24 saat surekli koruma ve bakim hizmetine yatili ve
giindiizli olarak hizmet vermektedir. Sosyal Hizmet Merkezleri, Aile, Genclik ve Yasl
danisma merkezleri, evlat edinme, koruyucu aile, sosyal yardim uygulamalari, sokakta
yasayan ve calisan cocuklara yonelik hizmetleri ile tim alanlarda goénilli katkr ve
katihmlarin organizasyonu gibi koruyucu, enleyici ve egitici calismalarin yaninda uluslar
arasi sosyal hizmetler faaliyetlerini ylritmek.

Amag-5

HEDEF 1: Yasadiklari psiko-sosyal travmalar sonucu hakkinda korunma karari alinarak, kurum bakiminda olan
korunmaya muhtag ¢ocuklar igin kurum bakimi yerine alternatif bakim hizmetlerinin islevselligi arttirilacaktir.

HEDEF 2: Sokakta yasayan ve/veya calisan ¢ocuklarin; isci cocuklarin korunma ve rehabilitasyon siirecleri
tamamlanarakiginde bulunduklari topluma yeniden entegrasyonlarinin saglanmasiileilgili Snlemler alinacaktir.

HEDEF 3: Engellilere yo6nelik hizmetlerin etkili ve daha islevsel planlanmasi saglanarak, toplumla
entegrasyonlarini kolaylastirici 6nlemler alinacaktir.

HEDEF 4: Egitim ve saglik alanlarinin yani sira, 2019 yilina kadar hayirseverlerin yardim yapabilecekleri diger
alanlarin tespitine yonelik bir calisma yapilarak yardim alanlarinin ¢esitlendirilmesi saglanacaktir.



2.4- Kltirel Yasamin Zenginlestirilmesi

Her tirlu kilttrel degeri yasatmak, gelistirmek, yaymak, tanitmak, degerlendirmek ve

Amag -6 benimsetmek, tarihi ve kiilttirel varliklarin tahribini ve yok edilmesini dnlemektir.

HEDEF 1: il Kiiltiir ve sanat konularindailgili kamu kurum ve kuruluglariylaisbirligi yapilarak yénlendirilecek, yerel
ydnetimler, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sektor ile iletisime gelistirilerek isbirligi yapilacak, yerel yonetimler,
kamu kurum ve kuruluslar tarafindan kurulan, asil amaci kiiltiir ve sanat faaliyeti olan dernek ve vakiflar ile
Ozel tiyatrolar tarafindan gerceklestirilecek projelere nakdi yardimda bulunulmasina katki saglanacaktir.

HEDEF 2: Kdiltiir ve sanat ilgi duyulmasi igin iletisim ve her tiirlG gelisim potansiyeli yénlendirilecektir.

HEDEF 3: Kdiltiir ve sanat yatinmlari i¢in gerekli taginmazlar temin edilecek, gerektiginde kamulastirma ile
bunlarin etiit, proje ve insaat isleri yurittilecektir.

2.5- Halk Egitimi ve Halkin Bilin¢lendirilmesi

Halk egitiminde toplumun tim kesimlerini beceri, yas, 68renim dlzeyi ve ihtiyaglarina
Amag -7 uygun bicimde egitim, rehberlik ve uygulama faaliyetleri yoluyla egitmek ve
bilinclendirmektir.

HEDEF 1: Halk Egitim Merkezlerinde gerceklestirilen beceri edinme kurslarinin sayisi artirilacak ve kurslar
cesitlendirilecektir.

HEDEF 2: Dogal afetlerden korunma konusundaki egitim programlarinin sayisi ve programlara halkin katilimi
saglanarak ilimizdeki dogal afet bilinci arttinlacaktir.

3- Turizmin Gelistirilmesi ve Jeotermal Kaynaklarin Degerlendirilmesi

3.1- Turizmin Gelistirimesi

ilin turizime elverigli bitin imkanlarinin {lke ekonomisine olumlu katki saglayacak
sekilde degerlendirmek, turizmin gelistiriimesi, pazarlanmasi, tesvik ve desteklenmesi
icin gerekli 6nlemleri almak, kdlttr ve turizm konulanylailgili kamu kurum ve kuruluslarini
yonlendirmek ve bu kuruluslarla isbirliginde bulunulmasini saglamaktir.

Amag -1

HEDEF 1: Turizm ile ilgili kamu kurum ve kuruluslarini yoénlendirmek, bu kuruluslarla isbirliginde bulunmak,
yerel yonetimler, sivil toplum kuruluglari ve 6zel sektor ile iletisimi gelistirmek ve isbirligi yapmak, asil amaci
turizm ve tanitim faaliyeti olan dernek ve vakiflar tarafindan gerceklestirilecek projelere nakdi yardimda
bulunulmasini saglamak.

HEDEF 2: Alternatif turizm alanlarindan turizm amacli sportif faaliyetlere 6ncelik verilecek, bu kapsamda kayak
sporu, trekking, kamp turizmi, kongre turizmi vb.alanlarin altyapi ¢alismalart hizla strdirilecektir.



ilimizdeki dogal ve kiiltirel degerleri korumak, gelistirmek ve gelecek kusaklara
aktarmaktir.

Amag - 2

HEDEF 1: Merkez Tagsmescid, Bayramd&ren Tarihi Ahsap Kopr, Yaprakl Karacadzii““ Koca Mese” ; Kaya Mezarlarr;
Cankiri Kaya Tuzu magarasi; Korgun Alpsari Goleti gibi dogal ve tarihi varliklar korunarak yasatilacaktir.

HEDEF 2: Arkeolojik eserlerinsergilenecegi, turistlerin, market, kafe, dinlenmevb. ihtiyaglarininkarsilanabilecegi
ve yOresel Urtinlerin sergilenebilecegi ve satilabilecegi alanlari da kapsayan modern bir kent miizesinin yapim

calismalari degerlendirilecektir.

3.2- Jeotermal Kaynak

Jeotermal enerji kaynaklarini eneriji, 1sinma, seracilik, saglik turizmi, CO2 Uretimi gibi
Amacg -3 alanlarda, ¢evreyle uyumlu ve sirdiirilebilir entegre isletme ydnetimi ilkesi cercevesinde
kullanilmasini saglamaktir

Hedef 1:ilimizdeki Jeotermal enerji kaynaklarinin enerji, isinmasi, seracilik, saglk turizmi, CO2 (iretimi gibi
alanlarda, ¢evreyle uyumlu ve sirdirtlebilir entegre isletmelere déntstirilmesi, jeotermal su potansiyeli,
efektif kullanim alanlari ve yerleri ile alternatif enerjiyle karsilastirmali maliyet-yarar hesaplariniiceren tespitler
hazirlanacaktir.

4- Siirdiiriilebilir Cevresel ve Mekansal Gelisme

Cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim sistemleri olusturmak, cevrenin korunmasi ve
Amag -1 iyilestiriimesine yonelik tedbirleri almak ve uygulamak suretiyle ilin cevre ve yasam
standartlarini ylikseltmektir.

HEDEF 1: CiOI yetki alanlari icerisindeki yerlesim yerlerinin Kati Atk Depolama Alanlarinin yerleri, kati atik
miktarlari ve 6zellikleri Cankiri Cevre Hizmet Birliginin ¢alismalarina gére belirlenecektir.

HEDEF 2: Topragin korunmasi ve erozyonun 6nlenmesi amaciyla agaglandirma, erozyon kontroli ve
rehabilitasyon ¢alismalar yapilacak ve agaglandirma calismalari yapilirken ekonomik gelir getirebilecek
tlrlerin dikimine 6ncelik verilecek, yerlesim birimlerinin ihtiyaci olan mesire alani ve aktif yesil alanlarin miktar
arttirlacaktir.

HEDEF 3: Kum ve tas ocaklarinin yer secimi ve isletilmesinde bilimsel dl¢ltlere gére hazirlanmis cevresel etki
degerlendirme raporlari esas alinarak, gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

HEDEF 4: CiOl yetki alanlariicerisinde cevreye olumsuz etki yapabilecek mevcut tesis ve isletmelerin faaliyetleri
incelenecek ve tespit edilen olumsuzluklar giderici gerekli dnlemlerin alinmasi saglanacaktir.

4.2- Mekansal Gelisme ve Fiziki Planlama

il genelinde mekansal gelismeyi ydnlendirecek, yasam kalitesini yiikseltecek ve

Amag -2 e . . o
§ uygulanabilir tst ve alt dl¢ekli planlarin yapilmasi ve uygulanmasini saglamaktir.

HEDEF 1: Ust 6lcekli planlara uygun bicimde nakil ve toplulastirmalari da kapsayacak uygulama imar planlari
hazirlanarak, yapilasmanin planh olarak gerceklesmesi saglanacaktir.

HEDEF 2: Daginik ve kacak yapilasmalarin engellenmesi ile yapilasmada mimari estetige ve yerel mimari

Ozelliklere 6zen gosterilmesi saglanacaktir. Bu konuda gerekli yol gosterme ve kacak yapiile miicadele titizlikle
surdirdlecek.



4.3- Dogal Afetler

ilimizde meydana gelebilecek olasi dogal afetlerin yol acacagi can ve mal kayiplarini en
Amag-3 aza indirmek igin afet bilinci, teknik bilgi, donanim ve koordinasyonun kent kiiltiiriinde
altyapisini hazirlamaktir.

HEDEF 1: Afet 6ncesinde, sirasinda ve sonrasindaki tim c¢aligmalari ve uygulamalari planlayan, uygulanabilir
afet yénetim sistemi olusturularak, ilgili kurum ve kuruluslar arasinda isbirligini saglayacak il Afet Yonetim
Merkezi kurulacaktir.

HEDEF 2: Cankirtil genelinde afet riski tasiyan yerlerin ve afet tiirlerinin tespiti yapilarak, dogal afet risk haritasi
olusturulacaktir.

HEDEF 3: CiOi’nin gorev alanina giren kamu binalarinin yeterli afet giivenligine kavusturulmasi icin gerekli
calismalar stratejik plan dénemi icinde tamamlanacaktir.

5- Kurumsal Yeniden Yapilanma; Nitelikli insan ve Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

Mevzuata uygun bicimde yeniden yapilanmak ve bu dogrultuda, ilin ihtiyaclarinin
belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda diger resmi ve 6zel kurumlarla isbirligi ve
koordinasyon igerisinde, toplumun goris ve katkilarina agik, katilimci, saydam ve hesap
verebilir biranlayisla hizmet sunmayi 6ziimsemis, islevsel, rasyonel ve cagdas bir ydnetsel
yapi olusturmak yoniinde ilk 2 planda 6nemli adimlar atilmistir. Plan déneminde 6zellikle
nitelikli insan ve glicli toplum hedefli yapilanma ve ¢alismalara agirlik verilecektir.

Amag -1

HEDEF 1: CiOi calisanlarina, dncelikle, olusturulan yeni kurumsal yapinin etkinligini ve yerinden yénetim
anlayisinin gliclendirilmesini saglamaya yonelik olmak Gzere hizmet ici egitimde sireklilik saglanacaktir.

HEDEF 2: 5302 Sayili il Ozel idare Kanununda éngériilen faaliyetler ve kurumsal yapi dikkate alinarak, CiOi’nin
organizasyon yapisi ana hizmet, danisma ve denetim ile yardimci hizmet birimlerinden olusmaktadir. Yapi
glclendirilecektir.

HEDEF 3: Yeniden yapilandirilarak faaliyetleri ve personel sayisi dnemli élciide artan CiOi’de kurumsallasmanin
saglanmasiamaciyla katilimci bir anlayisla stirekli yenilenen ve kalite kazanan bir kurum kiiltiird olusturulacaktir.

HEDEF 4: ildeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi, uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu
olan kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri g6z 6niinde
bulundurularak giiclendirilecektir.

HEDEF 5: il Ozel idare hizmetlerinin yiiriitilmesinde etkinligi saglamak icin ilin tim envanter ve bilgilerinin
toplanacagi ve bu verilerin analizinin yapilacagi bir merkezin olusturulmasi degerlendirilecektir.



Personelin, norm kadro ¢alismalari cercevesinde performans, kariyer ve liyakatine gére
Amag -2 istihdami saglanarak, 6zlik haklan iyilestiriimek suretiyle is verimliligi ile calisma ve
yasama standartlarini yiikseltmektir.

HEDEF 1: Norm kadro esaslarina gore, ilin yerel 6zelliklerini de gbzeten, personel planlamasiimkanlar dahilinde
tamamlanacaktir.

HEDEF 2: Personelin verimliligini artirmaya ve calisma kosullarini iyilestirmeye ydnelik mekansal ve teknik
donanima sahip olmalari saglanacaktir.

HEDEF 3: Personelin performansini arttirmaya yonelik tesvik mekanizmalari gelistirilecektir.

6- Sanayilesmenin Plani - Diizenli Bir Sekilde Gelismesi ve istikrarh Biiyiime

ilimizde sanayilesmenin planli,diizenli ve hizli bir sekilde gerceklesmesi icin kurulmus ve
Amag -1 kurulacak olan Organize Sanayi Bélgelerinin ve Kigiik Sanayi Sitelerinin kurulmasina ve
gelismesine destek olmaktadir.

HEDEF 1 : “Yakin-Kent OSB” kurulmasi yoéniindeki calismalar 2012 yilinda tamamlanmistir. 2013 yili yatirm
programinda 81 Milyon 834 bin TL bedelle yer almistir. 2014 yil programina gore ise proje bedeli 87,9 Milyon
TL’dir. Altyapi hazirliklari ve cevre diizenlemelerinde azami destek saglanmis olup Ozel idarenin azami destegi
devam edecektir.

HEDEF 2: Ozel Sektdr yatinmlarinin 6zendirilmesine yénelik ilimizde saglanan devlet yardimlari konusundaki
bilgilendirmeler strdurilecektir.




Performansfi




01- GENEL KAMU HiZMETLERI

idare Adi Cankirt il Ozel idaresi

* flin ihtiyaclarinin belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda diger resmi ve zel
kurumlarla is birligi ve koordinasyon icerisinde toplumun goris ve katkilarina acgik,

Am e . - -
as katihmci, saydam ve hesap verebilir bir anlayisla hizmet sunmay1 6zimsemis, islevsel,
rasyonel ve cagdas bir yonetsel yapi olusturmak.
* Yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi, uygulanmasi ve sunulmasinda
zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon katimcilik, saydamlik ve hesap
Hedef verebilirlik ilkeleri g6z éniinde bulundurularak giiclendirilecektir.
ede

* Personelin verimliligini artirmaya ve ¢alisma kosullarini iyilestirmeye yonelik
mekansal ve teknik donanima sahip olmalari saglanacaktir.

Performans Hedef Tablosu

Yasama ve yiiritme organlarinin idaresi, isleyisi ve Yasama meclisine saglanan fiziksel serefiyelerin
ddenmesi

Personeli secme, terfi ettirme ve puanlama yontemlerini, is tanimlarini, degerlendirmelerini
ve siniflandirmalarini iceren genel personel politikalarinin ve prosediirlerinin gelistirilmesi ve
uygulanmasi da dahil olmak lizere, genel personel hizmetlerinin idaresi ve ytrittlmesi, devlet
memurlugu yonetmeliklerinin idaresi ve benzeri konular

3 | ilveilgelerimizdeki hizmetlerin karsilanmasi ile ilgili tedarik ve satin alma hizmetleri

idaremize ait Merkez ve 11 llcedeki binalarimizin isitilmasi, aydinlatilmasi, onarimi, su, telefon ve
diger giderler ile araglarimizin onarimi ve akaryakit giderleri

Merkezi bilgisayar ve bilgi islem hizmetleri ve benzeri gibi, diger genel hizmetlerin yiritiilmesi ve
idaresi

Finansal ve mali islerin ve hizmetlerin idaresi, kamu fonlarinin ve kamu borglarinin yénetimi,
vergilendirme projelerinin yénetimi

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler

Biitce Disi

o1 Personel Gideri 7.069.500,00 TL 7.069.500,00 TL

02 SGK Devlet Prim Gideri 923.000,00 TL 923.000,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 2.414.250,00 TL 2.414.250,00 TL
05 Cari Transferler 2.814.003,00 TL 2.814.003,00 TL
06 Sermaye Gideri 200.002,00 TL 200.002,00 TL
07 Sermaye Transferi - -
08 Borg Verme - -
09 Yedek Odenek 2.500.000,00 TL 2.500.000,00 TL

Genel Toplam

15.920.755,00 TL

15.920.755,00 TL




02 - SAVUNMA HiZMETLERI

idare Adi Cankirt il Ozel idaresi - Afet ve Acil Durum Hizmetleri

ilimizde meydana gelebilecek olasi dogal afetlerin yol acacagi can ve mal kayiplarini
Amag en aza indirmek icin il Afet ve Acil Durum midiirlGgiiniin 5902 sayili kanun geregince

hizmetlerinin yirdtilmesiicin tim ihtiyaclarini saglamak .

ilimizde meydana gelebilecek olasi dogal afetlerin yol acacagi can ve mal kayiplarini en
Hedef aza indirmek igin Acil Durum ve Afet isleri hizmetlerinin yirGtilmesini saglamak tizere

techizat alimi yapmak,

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler

Biitce Disi

03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri

230.000,00 TL

230.000,00 TL

06 Sermaye Gideri 300.000,00 TL 300.000,00 TL
Genel Toplam 530.000,00 TL 530.000,00 TL
03 - KAMU DUZENI VE GUVENLIK HiZMETLERI
idare Adi Cankirt il Ozel idaresi - Emniyet Hizmetleri

Amag ilimizde emniyet, asayis ile kamu diizeninin korunmasini saglanmasina katki saglamak.
ilimizde emniyet, asayis ile kamu diizeninin korunmasi ve vatandaslarimizin can ve mal
Hedef guvenliklerini saglamak amaciyla bariyer, arag alimi yapmak. Bununla beraber emniyet

personelinin ihtiyaclart dogrultusunda biiro malzemesinin alimini yapmak.

Performans Hedef Tablosu

1 | Bariyer Alimi

2 | Atig Poligonu Yapimi

3 | Arac Alimi

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler
‘ ‘ Biitce Disi ‘ Toplam
03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 20.002,00 TL 20.002,00 TL
06 Sermaye Gideri 2,00 TL 2,00 TL
Genel Toplam 20.004,00 TL 20.004,00 TL




04 - EKONOMIK ISLER VE HIZMETLER

idare Adi Cankirt il Ozel idaresi - Tarim Hizmetleri

Ulusal tanim politikalarini g6z 6niinde bulundurarak, insan sagligina éncelik veren,
Amag dengeli, ¢evreyle uyumlu, sirdirdlebilir ve rekabet gilicii olan tarimsal kalkinma
gerceklestiriimesi amaciyla kirsal alt yapiy gelistirmek.

Performans Hedef Tablosu

Seracilig Gelistirme Projesi

N

Meyveciligi Gelistirme Projesi

Sertifikali Patates Tohumluk Kullanimini Yayginlastirma Projesi
Cilek Yetistiriciligi Projesi

Sebzeciligi Gelistirme Projesi

Yem Bitkileri Uretimini Gelistirme Projesi

o V1 bW N

idare Adi Cankiri il Ozel idaresi - Turizm Hizmetleri

ilin turizme elverisli biitiin imkanlarini {ilke ekonomisine olumlu katki saglayacak
sekilde degerlendirmek, turizmin gelistirilmesi, pazarlanmasi, tesvik ve desteklenmesi
icin gerekli dnlemleri almak, kiltir ve turizm konularyla ilgili kamu kurum ve
kuruluslarini yonlendirmek ve bu kuruluslarla isbirliginde bulunulmasini saglamaktir.

Amag

* flimizin turizm degerlerini (tarihi ve dogal) ulusal ve uluslar arasi alanda tanitmak
amaciyla, belediyelerin, sivil toplum kuruluslarinin, turizm sektériiniin ve ilgili diger
kurumlarin katilimr ile ulusal ve uluslar arasi diizeyde etkin bir tanitim ve pazarlama
faaliyeti yiritiilecektir.

* Saglk turizmi potansiyeli yliksek olan termal su kaynaklarindan yararlanarak, ilimize
gelen turistlerin konaklama siirelerini artirip, turizm gelirlerinden daha fazla pay
alabilmek i¢in Kursunlu Cavundur’daki turizme y6nelik tesisler cazip hale getirilecek,
tesis sayisinin artirilmasi icin gerekli calismalar sirdirilecektir.

Hedef

* Alternatif turizme agirlik verilecek, bu kapsamda kayak sporu, trekking, kamp
turizmi, kongre turizmine uygun alanlarin altyapi ¢alismalart hizla stirdiiriilecektir.

Performans Hedef Tablosu

ilimiz turizmi agisindan 6nemli bir deger olan Tuz Magarasi’nin Turizme Kazandirilmasi Projesi’nin
tamamlanamayan kismiyla ilgili calisbalar takip edilecek. il Ozel idaresince yapilan Karayollari Genel
Muddrligiince de Turistik Yol Agi’na dahil edilerek yapimi tamamlanan 5.5 km'’lik Tuz Magarasi yolu
ile de ziyaretci sayisinin artisi saglanacak, tanitim faaliyetleri stirdirtlecektir.

Yildiztepe Kiiltiir ve Turizm Koruma ve Gelisim Bdlgesinde turizm yatinmcilari agisindan en 6nemli
alt yapi unsuru kabul edilen Telesiyej Tesisi’nin (1600 m) yapimi tamamlanmistir. 4700 ve 2000

m. uzunluklarinda 2 yeni pist ile 2 futbol sahasi, 5’i sliit oda olmak {izere 28 odali Resmi Kurum
Binasi hizmete agilmistir. Alan sinirindaki bélgenin Tabiat Parki ilan edilmesi ve Cankiri Kastamonu

2 | karayolu lizerinde insa edilen ligaz Tiineli ile Yildiztepe arasindaki 3.6 km’lik yolun Turistik Yol AgI’na
alinmasi konusundaki gelismeler Yildiztepe Kiiltiir ve Turizm Koruma ve Gelisim Bolgesi agisindan
olumlu gelismeler olarak degerlendiriimektedir. Bu gelismeler 1si8inda bélgede dért mevsim turizm
hareketinin yasatiimasi saglanacaktir. Ayrica yatinmcilarin bolgede yatirim yapabilmeleri icin gerekli
girisimler sirdurilecektir.




ilin cografi yapisinin uygunlugu géz éniine alinarak sportif turizm tiirlerinin (Dagcilik, yamag
parasiitd, at biniciligi, bisiklet vb.) gelistiriimesine ¢alisilacak, belirlenecek yeni yiirly(s rotalari
3 ve pistler ile gerekli tanitim ve etkinlikler yapilarak daha fazla sporcunun ilimizi ziyaret etmesi

saglanacaktir.

4 ilimizin tanitimlarini desteklemek.
Kaynak ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Disi
03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 461.504,00 TL 461.504,00 TL
06 Sermaye Gideri 9,00 TL 9,00 TL
Genel Toplam 461.513,00 TL 461.513,00 TL




06 - iISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLER

idare Adi Cankiri il Ozel idaresi - Kéye Yénelik Hizmetler

Amag

Kirsalda; ekonomik, ekolojik ve sosyolojik kalkinmanin saglanabilmesi icin, kirsal
altyapi sorunlarinin giderilmesini, dogal kaynaklarin korunmasini ve verimliliginin
artirilmasini, gelir getirici Griin ve imkanlarin ¢esitlendirilmesini, kir-kent arasindaki
yasam standartlarinin en aza indirilmesini, kirsal kiltirin korunmasive
gelistirilmesini saglamak.

Hedef

* flimiz merkez ve ilce kdylerinin tamaminin kanalizasyon sistemini bitirmek

* flimiz merkez ve ilce kdylerindeki kanalizasyon sistemlerinin maddi imkanlar ve dogal
sartlar icerisinde Dogal Aritma Tesisleri kanalizasyon tesislerini insa etmek

* [limiz Merkez ve ilce Kdylerinde asfalti bozulmus olan yollarin bakim ve onariminin
yapilmasi

* jlimiz Merkez ve ilce Kéylerinde asfalti olmayan kdylere asfalt yol yapilmasi

* flimiz merkez ve ilge kdylerinde ve hizmet alanimiz icerisinde bulunan hasarl képriil-
erin bakim ve onariminin yapilmasi

* {limiz merkez ve ilce kdylerinde suyu olmayan ve suyu yetersiz olan kdyler saglikli
igme suyuna kavusturulmasi

* {limiz merkez ve ilce kdylerinde aritma tesisi ihtiyaci olan kéylere aritma tesisi insa
edilmesi

Performans Hedef Tablosu

ilimiz dahilindeki tiim kéylerimizi kanalizasyon sistemine kavusturmak ve kéy kanalizasyonlarinin
cikisina insa edilerek tamamiyla dogal yontemlerle ve hi¢bir isletme masrafi olmadan atik sulari AB
normlarinda temizleyebilecek bir sulak alan 6zelligindeki Dogal Aritmali kanalizasyon tesislerini insa
etmektir.

Ekonomik kaynaklarin daha etkin kullaniminin saglanmasi icin, mevcut yol agimizdaki asfalt yollarin
alt yapilari ile birlikte bakim ve onarimi yapilarak, standartlara uygun hale getirilecek ve asfaltsiz kdy
yolu kalmayacak.

Hizmet alanimiz icerisine giren yol aginda akarsular tizerinde bulunan ekonomik 6mriini tamamlamus,
standartlara uymayan veya hasarli kopriiler yenilenecektir.

Suyu yetersiz olan ve sebekeli icme suyu olmayan kdylerin saglikliicme suyuna kavusturulacak, aritma
tesisi ihtiyaci olan kdylerde aritma tesisi insa edilecek ve grup icme sularinin saglikli calismasi temin
edilecektir.

Kirsal kesimde yapilan icme suyu, yol, kopri, golet, kanalizasyon, E.N.H. ve tarimsal sulama
tesislerinin hizmete girmesi kirsal altyapinin gelistirilmesi agisindan ¢ok 6nemli olmakla birlikte
yapilan bu hizmetlerin kalici, saglikli ve uzun émiirlii olmalarinin da saglanabilmesi icin, bakim
onarim ve isletme sistemi kurularak koordine edilmesi ve konu ile ilgili sahis, birim ve Unitelerin
bilinglendirilmesini saglayici calismalar yiritdilecektir.

Yeniden yapilanma cercevesinde bakim-onarim ve isletme yonetmelikleri, icme suyu, yol,
kopri, kanalizasyon, golet, tarimsal sulama faaliyetleri ile ilgili yonetmelikler ile teknik ve idari
sartnamelerin hazirlanacaktir.

il Ozel idare olarak koordinasyon gérevi Ustlenilerek toprak ve su kaynaklarini korumak, erozy-
onla miicadele etmek, havza planlamasi ve y&netimi yapmak konularinda kaynaklarin etkin kullanimi
saglanacaktir.




Fiziksel ve kimyasal yonden icilebilirligi cok kaliteli ve saglkli olan memba (kaynak) sularinin bir
bolimi yerlesim Unitelerine isale edilmis, bir bolimu 6zel ve tiizel kurumlarca kiralanmis ve bir

8 bélimi de bosa akmakta olup, ilcelerimizin sinirlariicerisinde bulunan bu memba (kaynak)
sularinin, yapilacak ¢alismalar neticesinde kontrol ve disiplin altina alinmasi saglanacaktir.
Yerlesik alan tespiti yapilmamis kdylerde tespit yapmak, kullanma izni almis ancak amaci

9 | disinda kullanildigr tespit edilmis tesislerin amacina uygun hale getirilmesi icin gerekli tim mevzuat
hiikGimlerinin uygulanmasi etkin bicimde sirddrilecektir.

. il Ozel idare’nin sorumluluk sahasindaki kacak yapilarin denetimleri siklastirilarak mevzuat hiikiim-

lerinin uygulanmasinda daha seri ve titiz davranilacaktir.

11

ilimiz ve ilce kdylerde diizenli ve saglikl yapilasmayi saglamak amaci ile kdy yerlesik alan tespiti
yapilmis kdy sayisi artirilacaktir.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler
Biitce Disi
01 Personel Gideri 4.000.000,00 TL 4.000.000,00 TL
02 SGK Devlet Prim Gideri - -
03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 7.098.000,00 TL 7.098.000,00 TL
05 Cari Transferler 20.000,00 TL 20.000,00 TL
06 | Sermaye Gideri 15.437.502,00 TL 15.437.502,00 TL
Genel Toplam 26.555.502,00 TL 26.555.502,00 TL
07 - SAGLIK HiZMETLERI
insan ve hasta haklarina saygili gelisime acik, ¢cagdas bir saglik hizmetlerini,
glvenli ve huzurlu bir ortamda, etkin, verimli, saygin, kaliteli, kolay ulasilabilir
Amag .. e g -
ve giiler ylzli bir anlayisla halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun, yagamin
gerekleri ile uyumlu, saghk hizmetleri sunmak.
Saglik Hizmetlerinde kalitenin yiikselebilmesi icin Saghk Kurumlarinin bina
Hedef bakim ve onarimlarinin yapilmasi, Halkimizin Saglik hizmetlerinden daha cok
yaralanabilmesi igin 112 Acil Hizmetler, Ambulans giderleri ve tibbi donanim ve
ekipman aliminin yapilarak, halkin kullanimina agilmasi

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler

Biitce Disi

03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 20.005,00 TL 20.005,00 TL
06 Sermaye Gideri 2,00 TL 2,00 TL
Genel Toplam 20.007,00 TL 20.007,00 TL




08 - DINLENME, KULTUR ve DIN HiZMETLERI

idare Adi Cankirt il Ozel idaresi - Spor Hizmetleri

Amag

Genclere ve halka yonelik sportif ve sosyal nitelikli tesislerin alt yapisinin
iyilestirilmesine, tesislerin gelistiriimesine, amatdr sporculara destek verilmesine, il
ve ilcelerde sporun daha etkin ve katilimci bir anlayisla yapilmasina yonelik faaliyetler
desteklenerek, cok amacl spor sahalari yapimina 6nem verilerek ve yetenekli
sporcularin tespiti ve yetistiriimesi saglanacaktir.

Performans Hedef Tablosu

ilimizde bulunan ve amatér spor kuliiplerinin kullandigi sahalarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
saglanacaktir. Ayrica diger spor dallarinin gelismesi i¢inde spor salonlarinin bakim ve onarimlari
yapilacaktir.

Kentte ve kirda yasayan tiim yas gruplarindan insanlarin amatdr ya da profesyonel spor yapmasini

2 . - ) L
saglamak icin amator spor kullplerine malzeme yardimi yapilacaktir.
3 | Spor sahalarinin onariminin yapilmasina katki saglamak.
idare Adi Cankirt il Ozel idaresi - Kiiltiir Hizmetleri
Ama ildeki kiiltiir ve sanat faaliyetlerine her tiirlii destek saglanarak ilin sosyal, kiiltiirel ve
& sanat yasamini ¢esitlendirmek ve zenginlestirmek.
* Kdiltdrel varliklarimizin halkimiz tarafindan taninmasi ve yararlanmasi saglanacaktir.
* jlimizin tanitimina katki saglamak.

Hedef * flimizin kiltiirel degerlerini (tarihi ve dogal) ulusal ve uluslar arasi alanda tanitmak
amaciyla, belediyelerin, sivil toplum kuruluslarinin, turizm sektoriinin ve ilgili diger
kurumlarin katihmi ile ulusal ve uluslar arasi diizeyde etkin bir tanitim ve pazarlama
faaliyeti yirttilecektir.

Performans Hedef Tablosu

ilimizin en énemli kiiltiirel degeri olan Yéran Kiiltiiriiniin yasatiimasi ve gelecek kusaklara
aktarilmasini saglamak amaciyla “Yaran Kdltir Merkezi” yapiminin gerceklestiriimesine yénelik
calismalara agirlik verilecektir.

Turizm, kiltir ve sanat degerlerimizi korumak, etkin bir sekilde tanitmak, desteklemek,
yayginlastirmak ve kdlturler arasi iletisimi gelistirmek.




idare Adi

Cankirt il Ozel idaresi - Kiitiiphane Hizmetleri

Amag Kattiiphane dermesinin (koleksiyonun) zenginlestirilmesi

Hedef Halkimizin kiitiphane aliskanligini artirmak

Performans Hedef Tablosu

1 | Kutiphane vasitasiyla halkin bilinglendirilmesi.

2 | Kutdlhane koleksiyonun zenginlestirilmesinde katki saglamak (kitap alimi)

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler
Biitce Disi

03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri
06 Sermaye Gideri

116.505,00 TL
15.011,00 TL
131.516,00 TL

116.505,00 TL
15.011,00 TL
131.516,00 TL

Genel Toplam

09 - EGITIM HiZMETLERI

idare Adi

Cankirt il Ozel idaresi - Egitim Hizmetleri

Temel ve ortadgretimde egitimin kalitesini ylikseltmek icin altyapi yatirimlarmi

Am o
as artinlmasina katki saglamak.

* il ve ilce merkezlerinde sinif mevcutlarini 30 grencinin altina cekmek igin
ilkégretim kurumlarinda yeni derslikler yaptirilacak ve mevcut altyapinin standardi
Hedef ylkseltilecektir.

* Okul yapilmasi amaciyla, il ve ilge merkezlerinde bulunan 6zel ve tiizel kisilere ait
arazilerin bir program dahilinde kamulastirilmasi yapilacaktir.

Performans Hedef Tablosu

il ve ilcelerde okullarin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

—_

Donatim giderlerinin bir kisminin karsilanmasi

Okul arazilerinin kamulastirimasinda maddi katki saglamak

E-SNAVV IR

Hazim Dagli ilkdretim Okulunun yapimi icin katki saglamak

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler
Biitce Disi

03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 2.507.000,00 TL 2.507.000,00 TL

06 Sermaye Gideri

6.847.199,00 TL

6.847.199,00 TL

Genel Toplam

9.354.199,00 TL

9.354.199,00 TL




10 - SOSYAL GUVENLIK ve SOSYAL YARDIM HiZMETLERI

idare Adi Cankiri il Ozel idaresi - Sosyal Hizmetler
Ama Vatandaslarimizin yasam kalitesinin artinlmasi icin ilgili kurumlarla isbirligi yap-
¢ mak.
Toplumun tim kesimlerini beceri, yas, 6grenim diizeyi ve ihtiyaglarina uygun bigimde
Hedef egitim, rehberlik ve uygulama faaliyetleri yoluyla egitmek ve bilin¢ diizeylerini artirma

gayesiyle katki saglamak.

Kaynak ihtiyaci (TL)

Faaliyetler
Biitce Disi
01 Personel Gideri 1,00 TL 1,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 6.502,00 TL 6.502,00 TL
06 Sermaye Gideri 1,00 TL 1,00 TL
Genel Toplam 6.504,00 TL 6.504,00 TL







A- EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE iL OZEL iDARESI BUTCESI

idare Adi

‘ Cankirt il Ozel idaresi

Biitce Kaynak ihtiyaci

Ekonomik Kod

Faaliyet Toplami

Genel Yonetim
Giderleri Toplami

Diger idarelere
Transfer
Edilecek

Kaynaklar
Toplami

Genel Toplam
(TL)

01 | Personel Giderleri 11.069.501,00 TL | 11.069.501,00 TL - 11.069.501,00 TL

02 (SziGdlZ?I:;/ilet Primi 923.000,00 TL 923.000,00 TL - 923.000,00 TL

03 Mal ve.Hizme‘t 12.873.768,00 TL = 12.873.768,00 TL - 12.873.768,00 TL
Alm Giderleri

05 | Cari Transferler 2.834.003,00 TL - 2.834.003,00 TL| 2.834.003,00TL

06 Sermaye Giderleri | 22.799.728,00 TL | 22.799.728,00 TL -1 22.799.728,00 TL

07 Sermaye i i i
Transferler

09 Yedek Odenek 2.500.000,00 TL | 2.500.000,00 TL - 2.500.000,00 TL

Toplam Biit¢e Kaynak
ihtiyaci

53.000.000,00 TL

50.165.997,00 TL

2.834.003,00 TL

53.000.000,00 TL

Biitce Disi

Ddner Sermaye

Diger Yurt igi

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi
Kaynak ihtiyaci

Toplam Biitce Kaynak
ihtiyaci

53.000.000,00 TL

50.165.997,00 TL

2.834.003,00 TL

53.000.000,00 TL




B- FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE iL OZEL iDARESi BUTCESI

Hizmet Alani

2019 Yili Tahmini Biitge

OZEL IDARE GENEL HiZMETLERI

15.920.755,00 TL

AFET ACiL DURUM SiViL SAVUNMA HiZMETLERI

530.000,00 TL

GUVENLIK HIZMETLERI 20.004,00 TL
TARIM HIiZMETLERI 350.000,00 TL
INSAAT ISLERI HIZMETLERI 2.502,00 TL

KOYE YONELIK iSKAN VE TOPLUM REFAHI
HiZMETLERI

26.555.502,00 TL

SAGLIK HIZMETLERI

20.007,00 TL

GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI

110.008,00 TL

KULTUR - TURIZM HiZMETLERI

114.015,00 TL

YAYIN HiZMETLERI 16.504,00 TL
EGITIM HIZMETLERI 9.354.199,00 TL
AILE VE SOSYAL POLITIKALAR HiZMETLER 6.504,00 TL

TOPLAM

53.000.000,00 TL




C- KURUMSAL SINIFLANDIRMAYA GORE iL OZEL iDARESI BUTCESI

Kurumsal Kod

Birimler

2019 Yili Tahmini Biitce

44.18.01 GENEL SEKRETERLIK 436.000,00 TL
44.18.01.31 MALI HIZMETLER MUDURLUGU 4.438.003,00 TL
44.18.01.32 INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 10.910.000,00 TL
44.18.01.33 TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU 4.362.502,00 TL
44.18.01.34 ENCUMEN MUDURLUGU 1.379.519,00 TL
44.18.01.35 SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU 696.512,00 TL
44.18.01.36 KOYE YONELIK HiZMETLER MUDURLUGU 18.523.000,00 TL
44.18.01.37 CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 302.502,00 TL
44.18.01.38 DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 9.547.212,00 TL
44.18.00.62.01 ,:Ang\SQESE[AJR iILCE OZEL iDARE 58.500,00 TL
44.18.00.62.02 IE\aAA(;/SSQAL%FéEUN ILCE OZEL IDARE 265.950,00 TL

44.18.00.62.03

CERKES iLCE OZEL IDARE MUDURLUGU

340.750,00 TL

44.18.00.62.04

ELDIVAN iLCE OZEL IDARE MUDURLUGU

181.750,00 TL

44.18.00.62.05

ILGAZ iLCE OZEL IDARE MUDURLUGU

323.000,00 TL

44.18.00.62.06

KIZILIRMAK iLCE OZEL iIDARE MUDURLUGU

222.750,00 TL

44.18.00.62.07

KORGUN iLCE OZEL IDARE MUDURLUGU

67.500,00 TL

44.18.00.62.08

KURSUNLU iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU

296.250,00 TL

44.18.00.62.10

ORTA ILCE OZEL IDARE MUDURLUGU

216.750,00 TL

44.18.00.62.11

SABANOZU iLCE OZEL IDARE MUDURLUGU

197.750,0 TL

44.18.00.62.12

YAPRAKLI iLCE OZEL IDARE MUDURLUGU

234.000,00 TL

TOPLAM

53.000.000,00 TL




D-iL OZEL iDARESININ GELIR BUTCESI

EKONOMIK

SINIFLANDIRMA ACIKLAMA (TL)

I A | | A \Y)

o1| 6 9 99 DIGER HARCLAR 500.000,00 TL
03 1 1 | 01 SARTNAME, BASILI EVRAK FORM SATIS GELIRLERI 10.000,00 TL
03 1 1 | 99 DIGER MAL SATIS GELIRLERI 1.000.000,00 TL
03 1 2 56 SAGLIKHIZMETLERINE iLISKIN GELIRLER 50.000,00 TL
03 6 1 01 LOJMAN KiRA GELIRLERI 150.000,00 TL
03 6 1 | 03 SOSYALTESIS KIRA GELIRLERI 50.000,00 TL
03 6 1 05 KULTURAMAGLITESIS KiRA GELIRLERI 10.000,00 TL
03 6 1 99 DIGER TASINMAZ KiRA GELIRLERI 550.000,00 TL
05 1 9 03 MEVDUAT FAIZLERI 5.500.000,00 TL
05 2 1 03 MADENLERDEN DEVLET HAKKI 500.000,00 TL

05 2 2 | 51

MERKEZi iIDARE VERGI
GELIRLERINDEN ALINAN PAYLAR

44.130.000,00 TL

65 3 2 99

DIGER iDARi PARA CEZALARI

250.000,00 TL

05 9 1 06

KISILERDEN ALACAKLAR

50.000,00 TL

65 9 1 199

YUKARIDA TANIMLANMAYAN DiGER CESITLI
GELIRLER

250.000,00 TL

TOPLAM

53.000.000,00 TL

01 | VERGI GELIRLERI

500.000,00 TL

03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

1.820.000,00 TL

o5 DIGER GELIRLER

50.680.000,00 TL

TOPLAM

53.000.000,00 TL







DEGERLENDIRME

Cankiri il Ozel idaresince yerine getirilen yatirim ve hizmetlerin uygulama hizmet siireclerinde, cagdas
kamu yonetimi anlayisi ile kaynaklarin daha etkin ve verimli kullaniimasi, sunulan hizmetlerdeki kalitenin
artinlmasi, vatandas odakli karar alma siireglerine katiimai ve seffaf yénetim ilkeleri 6n plana ¢ikmistir.

Cankiri il Ozel idaresinde cagdas kamu yénetimi normlari, kurumsal olarak benimsenmis ve uygulamada
bu konularda gerekli 6zen ve hassasiyet gosterilmektedir.

idarede yiiriitiilen biitiin is ve islemlerde vatandas odakli, hukuk kurallari ve kamu yararina uygunluk
daima 6n planda tutulmakta ve sunulan hizmetlerde etkinlik ve kalite giderek artirilmaktadir.

Bu siirecte il Ozel idaresinin gérev alani ile ilgili ihtiya¢ ve sorunlari gidermeye ydnelik istenilen
iyilestirme ve gelistirici faaliyetler imkanlar 6l¢lisiinde ve 6ncelik sirasina uygun olarak yiritilmektedir. Biitin
gereksinimler en kisa siirede ve en ekonomik olarak giderilmeye ¢alisiimaktadir. Bu yondeki ¢alismalar stratejik
planda 6ngdriilen amag ve hedefler dogrultusunda ve biitce imkanlar 6lglisiinde gergeklestiriimektedir.

il Ozel idaresinde nitelikli personel sayisinin artirilmasi iliskin mevcut personelin hizmet ici egitim
calismalarina agirlik verilmesinin yaninda, yeniistihdam edilecek personel aliminda da iyi yetismis ve bransinda
istenilen vasiflari tasimasi 6n planda tutulacaktir.

Ayrica il Ozel idaresinin organlari ile calisanlari arasinda isbirligi ve dayanismanin daha (st seviyeye
¢ikarilmasi, hem hizmet sunumunda etkinlik ve verimliligi arttiracak, hem de lretilecek hizmetin kalitesini
olumlu yonde etkileyecektir.

Yapilan yasal diizenlemeler sonucunda 6nemli gérev ve sorumluluklar tGstlenmenin bilinciyle hareket
eden Cankirt il Ozel idaresi, kurumsal vizyonu ve misyonunda belirtilen tiim hususlara bagli olarak, ildeki yasam
kalitesini yikseltmek icin yerel kalkinmaya déniik hizmetlerini en st diizeyde stirdirmektedir.




