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UST YONETICI SUNUSU

Veri ve bilgiye dayali cagdas yonetim anlayiginin iki 6nemli araci stratejik planlama
ve performans yOnetimidir. Bu anlayisin kamu kurum ve kuruluslarinda uygulanabilmesini
saglamaya yonelik olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda ve 5302
Sayili 11 Ozel Idaresi Kanununun 31.maddesinde Stratejik Planlama ve Performans
Programina iliskin esaslar diizenlenmistir.

i1 Ozel idarelerinin amaci, 1 halkinin yol, su, egitim, kiiltiir, evre, sosyal hizmetler,
tarim, spor, saglik gibi ortak ve mahalli ihtiyaglarim karsilamak, Il Halkinin refahina ve
kalkinmasina katkida bulunmak ve kalkinma planlarinin il diizeyinde basarisini saglamaktir. il
Ozel Idaresinin sundugu hizmetler Ilimizin gagdas ve saygin bir yer edinmesine Snemli
katkilar saglamaya yonelik olacaktir.

Ozel idare Stratejik Plan1 2010-2014 yillarmi, Performans Programi 2012 Mali Yilim
kapsamaktadir.

Stratejik Plan ve Performans Programimin bir yandan Il Ozel Idaresi galismalarinda
yardimc1 olmasini, bilgi birikiminin saglanmasi1 ve deneyimlerin elde edilmesine katki
saglamasini, 11 Ozel Idaresine, tiim kamu kurum ve kuruluslarina ve Cankir1 Halkina hayirl
olmasini dilerim.



1-GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon
CiOI’nin Misyonu

Cankin1 iline, ildeki kisi ve kuruluslara yonelik, basta egitim, saglk, tarim, kirsal
altyap1, turizm, kiiltiir, cevre ve bayindirlik alanlarinda olmak {izere yasalarla belirlenen tiim
kamu hizmetlerini, katilimcilik, etkinlik, saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde
yiriitmek; oOzellikle Yildiztepe Turizm Merkezi, Tuz Magrast  gibi zenginlikleri de
degerlendirerek, ilin kaynaklarimin bir plan dahilinde, rasyonel bicimde dagitimmi ve
kullanimini saglayarak halkin yasam kalitesini ve ilin refah diizeyini yiikseltmektir.
2- Vizyonumuz

CIOI’nin Vizyonu

Cagdas, giivenilir, yerinden yOnetim anlayisini yerlestirmis, kir-kent arasindaki
farkliliklar1 en aza indiren, sorumluluk alanindaki yurttaglarin miisterek ihtiyaglarini en iyi
sekilde karsilayan, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan;
Calisip iireten,
Insan Odakl,
Ongoriili,
Thtiyaglara duyarls,
bir kurulus olmaktir.

Bu yolda CIOI;

Katihmcilik ve aktif hemsehrilik: Karar alma ve uygulamada yurttas katilimim 6n planda
tutar ve sorumluluk verir.

Saydamlik: Tiim faaliyetlerini siire¢ ve sonu¢ asamalarinda kamu oyunun bilgisine sunar.
Hesap verebilirlik: Tim faaliyetlerinin sonuglarindan sorumluluk duyar.

Sosyal icerme: Biitiin Vatandaslara ihtiyaglar1 dogrultusunda ve kir-kent arasindaki hizmet
farkliliklarini1 azaltan bir anlayisla hizmet sunar.

Ulasilabilirlik: Vatandaglarin hizmetlere ulasabilirliligini etkin olarak saglar.

B-Yetki, Gorev ve sorumluluklar
1- i1 Ozel idaresinin gorev ve sorumluluklar



11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlart il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ ilin ¢evre diizeni plani, baymdirlik ve iskan, topragin
korunmasi, erozyonun Onlenmesi, Kkiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢gocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlart; ilk ve orta §gretim
kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarmmi ile diger ihtiyaglarinin
kargilanmasina iligskin hizmetleri il sinirlar1 i¢inde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve kurtarma; orman
koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iligkin hizmetleri belediye
sinirlar1 disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet
ve il yollari, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiiltiir,
turizm, g¢evre, imar, bayindirlik, iskan, genclik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatirimlar ile
bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin gérev alanina giren diger yatirimlari, kendi
biitcelerinde bu hizmetler igin ayrilan 6denekleri il &6zel idarelerine aktarmak suretiyle
gerceklestirebilir. Aktarma iglemi ilgili bakanin onayiyla yapilir ve bu 6denekler tahsis amaci
disinda kullanilamaz. {s, il &zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gére sonuclandirilir. il
Ozel idareleri de biitce imkanlar1 oOlgiisiinde bu yatirimlara kendi biit¢esinden 6denek
aktarabilir. Bu fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari tarafindan
aktarilacak odenekler ile gergeklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada 6ngoriilen gorev alani
sinirlamasina tabi olmaksizin biitiin il sinirlar1 i¢inde yapilabilir.

Il 6zel idaresi biitgesinden, emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili
harcamalar yapilabilir.

Il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il ¢evre diizeni
plan1 belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. Belediye sinirlar1 il sinir1 olan
Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan
yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il &zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda Oziirlii, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda biitiinlik ve uyum
icinde yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve
organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.

2- 11 Ozel idaresinin Yetkileri ve imtiyazlari
Il 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari sunlardr:

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirlii faaliyette
bulunmak, gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar
vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir
vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

€) Hizmetlerin yiriitilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallar1 almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.



d) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek,

e) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 yirmi bes milyar Tiirk Lirasina
kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il dzel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlar1 disindaki gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve
eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak, sivil hava ulagimina acik havaalanlari
bilinyesinde yer alan tiim tesislere isyeri agma ve ¢alisma ruhsati dahil her tiirlii ruhsat, Sivil
Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan verilir. Bu konuya iliskin ustl ve esaslar Sivil
Havacilik Genel Miidiirliigiince hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gbriis ve diisiincelerini belirlemek
amactyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

11 6zel idaresinin mallarma kars1 sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir.
2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri il 6zel idaresi tasinmazlari
hakkinda da uygulanir.

11 6zel idaresinin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve
harglari, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez.

3- 11 Ozel idaresinin Gelirleri
Il 6zel idaresinin gelirleri sunlardir:

a) Kanunlarla gosterilen il 6zel idaresi vergi, resim, har¢ ve katilma paylari.

b) Genel biitce vergi gelirlerinden ayrilan paylar.

c) Genel ve 6zel biitgeli idarelerden yapilacak 6demeler.

d) Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve bagka suretle degerlendirilmesinden elde
edilecek gelirler.

e) 11 genel meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet
karsilig: ticretler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.

h) Her tiirlii girisim, istirak ve faaliyetler karsilig1 saglanacak gelirler.

i) Diger gelirler.

4- 11 Ozel Idaresinin Giderleri
11 6zel idaresinin giderleri sunlardir:

a) Il 6zel idaresi binalar, tesisleri ile ara¢ ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve
onarimi i¢in yapilan giderler.

b) il 6zel idaresinin personeline ve secilmis organlarimin iiyelerine ddenen maas, iicret,
odenek, huzur hakki, yolluklar, hizmete iligkin egitim harcamalar ile diger giderler.

c) Her tiirlii alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak {iicretler ve diger
gelirlerin takip ve tahsili i¢in yapilacak giderler.

e) 11 genel meclisince belirlenecek ilkeler cercevesinde kdylere veya koylerin
aralarinda kurduklari birliklere yapilacak yardimlar.

f) 11 6zel idaresinin kurulusuna katildig: sirket, kurulus ve birliklerle ilgili ortaklik
payi, liyelik aidati giderleri.

g) Faiz, borg¢lanmaya iligkin diger 6demeler ve sigorta giderleri.

h) Yoksul, muhtag ve kimsesizler ile 6ziirlillere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.

i) Dava takip ve icra giderleri.



J) Temsil, téren, agirlama ve tanitim giderleri.

k) Avukatlik, danismanlik ve denetim hizmetleri karsilig1 yapilacak 6demeler.

1) Yurt i¢i ve yurt dis1 kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum orgiitleriyle birlikte yapilan
ortak hizmetler ve diger proje giderleri.

m) Sosyo-kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler.

n) Ozel idare hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
giderleri.

0) Dogal afet giderleri.

p) Kanunla verilen gérevler ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yapilan diger giderler

5- Yurt Dis1 Tliskileri

11 6zel idaresi, il genel meclisinin kararina bagli olarak gérev alaniyla ilgili konularda
faaliyet gosteren uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara, kurucu iiye veya iiye olabilir.

Il 6zel idaresi, bu tesekkiil ve organizasyonlarla ortak faaliyet ve hizmet projeleri
gerceklestirebilir.

Birinci ve ikinci fikra geregince yapilacak faaliyetlerin, dis politikaya ve uluslararasi
anlasmalara uygun olarak vyiiriitilmesi ve 6nceden Icisleri Bakanliginin izninin alinmasi
zorunludur.

6- Diger Kurumlarla Iliskileri

Il 6zel idaresi, il genel meclisinin karar1 iizerine yapacag1 anlasmaya uygun olarak
gorev ve sorumluluk alanlarina giren konularda;

a) Diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tagima islerini
bedelli veya bedelsiz {istlenebilir veya bu kuruluglar ile ortak hizmet projeleri
gergeklestirebilir ve bu amacla gerekli kaynak aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin
yapimini iistlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

b) Merkezi idareye ait asli gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli
bina ve tesisler ile arsa ve ayni ihtiyaglar1 karsilayabilir, gecici olarak arag¢ ve personel
gorevlendirebilir.

¢) Kamu Kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, dernekler, vakiflar ve 507 sayili
Esnaf ve Kii¢lik Sanatkarlar Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri
gerceklestirebilir.

d) Kendilerine ait tasinmaz mallari, asli gérev ve hizmetlerinde kullanilmak ve siiresi
yirmi bes yili ge¢memek {lizere diger kamu kurum ve kuruluslarma tahsis edebilir. Bu
taginmazlarin, tahsis amaci disinda kullanilmasi durumunda, tahsis islemi iptal edilir. Tahsis
siresi sonunda, ayn1 esaslara gore yeniden tahsis miimkiindiir. Bu tasinmazlar aym
kuruluslara kiraya da verilebilir.

(b) ve (d) bentleri uyarinca kamu kurum ve kuruluslarina il 6zel idarelerince
karsilanan veya tahsis edilen tasinmazlar, kamu konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz.

7- 11 Ozel idaresi Hizmetlerine Goniillii Katilim
Il 6zel idaresi saglik, egitim, spor, gevre, trafik ve kiiltiir hizmetleriyle yaslilara,
kadin ve ¢ocuklara, oziirliilere, yoksul ve diigskiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda ilde
dayanigsma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak
amactyla goniillii kisilerin katilimina yonelik programlar uygular.
Goéniilliilerin nitelikleri ve calistirilmalarina iliskin usul ve esaslar Igisleri Bakanlig
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.



C-Teskilat Yapisi

CANKIRI IL OZEL IiDARESI TESKILAT SEMASI

VALI IL GENEL
MECLISI
iL ENCUMENI
GENEL SEKRETER
HUKUK BUROSU Tice Ozel idaresi
11 adet
MALI INSAN TARIMSAL ENCUMEN SOSYAL KOYE CEVRE DESTEK
HiZ. KAY. VE HiZ.MUD. MUD. HiZ. YON.HiZ. KP((DORkIJ"I\'ARA&)\CE HiZ.
MUD. EGT. MUD. MUD. MUD. MiD. MUD.




Biitce Personel Veteriner Isleri | Il Genel Meclisi Sosyal Tesis Yol ve Ulasim Ruhsat Denetim Alim,Satim,
Hizmetleri Hiz. Hiz. Hiz. Hiz. Thale Hiz.
Muhasebe Bas. Yay. Halk. | Sulama Kanali | Il Enciimeni Hiz. | Sivil Sav. Hiz. Yatirim-Ingaat | Yapi Denetim Ambar Hiz.
Ils. ve Golet Hiz. Hiz. Hiz.
Emlak- Bilgi Islem Arsiv Hiz. Saglik Isleri Hiz. | Yap1 Kontrol Tasinmaz Mal ve | Ayniyat
[stimlak Hiz. Kira Hiz. Demirbas Hiz.
I¢ ve Mali Dis iliskiler Kiiltiir ve Sosyal | Hastane Hiz. Plan-Etiid ve Imar ve Kentsel | Déner
On Kontrol Isl. Proje Hiz. Iyilestirme Hiz. Sermaye Hiz.
Gelir-Gider | Ozel Biiro Hiz. Yaz sleri Huzurevi Hiz. Igme suyu Kiralama,Kiraya | Isletme ve
Kanalizasyon Verme Ortakliklar
Hiz.
Strateji Genel Evrak Kres Hiz. Makine Ikmal-
Geligtirme Hizmetleri Atolye Hiz.
Performans Kiitiiphane Hiz.
ve Strateji
Plan1
Faaliyet Yemekhane Hiz.
Raporlar




1- il Genel Meclisi
I1 6zel idaresi yonetiminin karar organidir. Ilgeler adina segilen iiyelerden olusur. Meclisin
iiye sayisi ilge sayisina ve niifus oranina gore ilden ile farklilik gosterir. Gorev siiresi bes yildir.

Il genel meclisine, kendi iiyeleri arasindan secilmis meclis baskani baskanlik eder. Il genel
meclisi, kendi belirleyece8i bir ay disinda her ay toplanir. Kasim ay1 toplantis1 donem basi
toplantisidir.

Biitce goriismesine rastlayan toplanti siiresi en ¢ok yirmi giin, diger toplantilarin siiresi en
cok bes giindiir.

Il genel meclisi, iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt
cogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, liye tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Il genel meclisi tarafindan alman kararlarin tam metni, en ge¢ bes giin icinde valiye
gonderilir. Vali, hukuka aykir1 gordiigii kararlari, yedi giin i¢inde gerekgesini de belirterek yeniden
goriisiilmek iizere il genel meclisine iade edebilir. Valiye gonderilmeyen meclis kararlar yiirtirliige
girmez.

11 genel meclisi; kendisine kanunla verilen gérevleri siiresi icinde yapmay1 ihmal eder ve bu
durum il 6zel idaresine ait isleri aksatirsa, il 6zel idaresine verilen gorevlerle ilgisi olmayan siyasi
konularda karar alirsa I¢isleri Bakanliginin bildirisi tizerine Danistayin karari ile feshedilir.

[limizdeki 11 Genel Meclis Uyesi sayis1 27°dir.

Merkez Ilge 5 Uye

Atkaracalar Ilgesi | 2 Uye

Bayraméren llgesi | 2 Uye

Cerkes Ilcesi 2 Uye
Eldivan Tlgesi 2 Uye
llgaz Tlgesi 2 Uye

Kizilirmak Ilgesi | 2 Uye

Korgun Ilgesi 2 Uye

Kursunlu Ilcesi 2 Uye

Orta Ilgesi 2 Uye

Sabanozii licesi | 2 Uye

Yaprakli Ilgesi 2 Uye

i1 Genel Meclisinin Gorevleri:

a. Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans dlgiitlerini goriismek ve karara baglamak.

b. Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c. 1l gevre diizeni plani ile belediye sinirlar1 disindaki alanlarin imar planlarini gériismek ve
karara baglamak.

d. Bor¢lanmaya karar vermek.
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e. Biitce ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirnm ortakligi kurulmasina
karar vermek.

f. Tasmmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin

degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; ti¢ yildan fazla

kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yili gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

Sartli bagislar1 kabul etmek.

Vergi, resim ve har¢ disinda kalan miktar1 bes milyardan yirmi bes milyar Tiirk Lirasina

kadar ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

i. 11 dzel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya yap-
islet-devret modeli ile yapilmasina, il 0zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

J.  Enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 tiyelerini se¢gmek.

k. 11 &zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

I. Norm kadro cergevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal
ve degistirilmesine karar vermek.

m. Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli
igbirligi yapilmasina karar vermek.

n. Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

0. II 6zel idaresine kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak iicret tarifesini belirlemek.

S @

2- 11 Enciimeni
Il enciimeni valinin baskanliginda, il genel meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir yil

icin gizli oyla sececegi bes iiye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak iizere valinin her y1l birim
amirleri arasindan sececegi bes iiyeden olusur. Valinin katilamadigi enciimen toplantisina genel
sekreter bagkanlik eder.
i1 Enciimenin Gérevleri:

a. Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goriis bildirmek.
Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarin1 almak ve uygulamak.
Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.
Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.
g. Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari uygulamak, siiresi

tic yil1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.
h. Belediye sinirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
I. Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.
j. Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

D OO0 T

3- Vali
Vali, il 6zel idaresinin basi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

Vali, il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetir, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturur, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans &lgiitlerini hazirlar ve uygular bunlarla ilgili raporlari meclise sunar. il
genel meclisi ve enciimen kararlarini uygular.

Vali ilge diizeyindeki il 6zel idare hizmetlerini kaymakam eliyle yiiriitebilir. Kaymakamlar il
0zel idare hizmetlerinin yiiriitilmesinden dolay1 valiye kars1 sorumludurlar.
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Vali, Mart ay1 toplantisinda bir onceki yila ait faaliyet raporunu meclise sunar. Faaliyet
raporundaki agiklamalar, meclis liye tam sayisinin dortte li¢ ¢ogunluguyla yeterli goriilmezse,
yetersizlik karariyla goriismeleri kapsayan tutanak, meclis bagkani tarafindan geregi yapilmak tizere
Icisleri Bakanligma génderilir.

4- 11 Ozel Idare Teskilati

Il 6zel idaresi teskilati; genel sekreterlik, mali isler, saglik, tarim, imar, insan kaynaklari,
hukuk isleri birimlerinden olusur. Ilin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel
ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro sistemine ve ihtiyaca gore
olusturulacak diger birimlerin kurulmasi, kaldirilmas:i veya birlestirilmesi il genel meclisinin
karariyla olur. Bu birimler biiyliksehir belediyesi olan illerde daire baskanligr ve mudiirlik, diger
illerde miidiirliik seklinde kurulur.

Vali, gorev ve yetkilerinden bir kismimi uygun gordiigii takdirde, vali yardimcilarina,
yoneticilik sifat1 bulunan il 6zel idaresi gorevlileri ile ilgelerde kaymakamlara devredebilir.
01 Ozel idaresi Birimleri:

Genel Sekreterlik
Genel Sekreter, i1 Ozel Idaresi hizmetlerini, Vali adina ve onun emirleri yoniinde, mevzuat

hiikiimlerine, 11 Genel Meclisi ve Il Enciimeni kararlaria, 11 Ozel Idaresinin amag ve politikalarina,
stratejik plan ve yillik ¢alisma programia gore diizenler ve yiiriitiir. Bu amagla 11 Ozel idaresi
kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar. Genel Sekreter,
yukarida sayilan hizmetlerin yliriitilmesinden Valiye kars1 sorumludur.

Mali Hizmetler Miidiirliigii :
Miidiirliigiin yetki, gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

¢ Biitiin mali islemleri muhasebelestirmek ve her muhasebe kaydini belgeye dayandirmak,

¢ Genel Biit¢e kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

o Idarenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

e Incelenmek iizere Sayistay tarafindan istenilecek belgeleri hazirlamak, sorgulari

cevaplandirmak ve geregini yerine getirmek,

Biitce takvimini hazirlayip, ilgili birimlere gondermek ve uygulamayi takip etmek,

11 Ozel 1daresi mali y1l1 biitgesini hazirlamak,

11 Ozel Idaresinin gelirlerini tahsil ederek, buna ait tiim is ve islemleri gerceklestirmek,

11 Ozel Idaresinin tasinmaz mallarina ait, kii¢iik onarim bakim ve tamirlerini yaptirmak,

I¢ denetim, 6n mali kontrol, muhasebe is ve islemleri yiiriitmek. Denetim

raporlarini, birimlerle koordineli sekilde cevaplamak,

e Il Ozel idaresi’nin ortag: bulundugu sirket, istirak ve birlikler ile organize sanayi bolgelerine
ait her tiirlii 15 ve islemleri ytriitmek,

e Stratejik ve Kalkinma planlarma uyumlu olarak, il Ozel Idaresinin yatirim planlarin
yapmak, yaptirmak,

e Birim arsivini olusturmak, birim personelinin egitim ¢alismalarini yliriitmek.

e  Kamu i¢ Kontrol Standartlart Eylem Planini diger birimlerle koordineli olarak hazirlamak,
Eylem plani ile ilgili islemlerde gilincellenmesi ve faaliyetlerde Koordinatorliik yapmak.

e Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Miidiirliigiin yetki, gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

e 11 Ozel Idaresinin insan giiciine iliskin her tiirlii hizmet ve personel alimlarini yapmak.

e i1 Ozel idaresi hizmetlerinin daha etkin ve verimli yiiriitiilmesi i¢in insan kaynaklarinin kisa
orta ve uzun vade planlamasini yapmak ve Ozel Idare personeli ile ilgili bilgilerin veri
tabani haline getirilmesini saglamak.
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i1 Ozel idaresi hizmetlerindeki degisme ve gelismeler dogrultusunda norm kadro ilke ve
standartlarinin uygulamasini yapmak, ¢aligsmalarin siirekliligini saglamak ve Kalkinma plan
ve programlarinda personel ile ilgili ilke ve tedbirlerin uygulanmasini saglamak.
Personelin atama ve nakil ile ilgili islemleri yliriitmek,
Personelin derece ve kademe ilerlemelerini yapmak,
Personele iliskin sicil ve benzeri kayitlart mevzuata uygun olarak tutmak,
Personelin emeklilik hizmetlerini yapmak,
Personelin hizmet i¢i egitimlerinin yapilmasi ve toplam kalitenin artirilmasi ve benzeri
faaliyetleri planlamak ve organize etmek, kurum i¢inde ekip ¢alismasini gelistirmek, ekip
ruhunu olusturmak ve Kurumun liderlik uygulamalarini gli¢clendirmek.
Gorevde yiikselme egitimine tabii personeli tespit ederek, gorevde yiikselme egitimine
alinmalari ve iinvan degisikligi yapmak isteyen personel ile birlikte gérevde yiikselme ve
iinvan degisikligi sinavina katilmalarina ait is ve islemleri yiiriitmek,
Isci statiisiindeki calisanlarin ise almmasi, sosyal ve ozliikk islemlerinin takibi ve sicil
dosyalarini diizenlemek,
Isci statiisiindeki personelin sigorta is ve islemlerini yiiriitmek,
Personelin aylik maas bordrolar ile gegici gorev yollugu ve benzeri islem ve ddemelerini
Mali Hizmetler Miidiirliigii ile birlikte koordineli olarak hazirlamak,
Personelin fiziki, ruhi ve benzeri saglik sorunlar ile ilgilenmek, bulagic1 ve salgin  bir
hastalik durumu goriildiigiinde yada sezinlendiginde, aninda ilgili kuruluslar ve {ist
yonetimleri haberdar etmek,
Isci personelin periyodik saglik muayenelerini yaptirmak ve Personelin saglik hizmetlerine
ait her tiirlii is ve islemlerini yiirlitmek,
Il Ozel Idaresi'nin basm ve halkla iliskilerini, Valilik Basin ve Halkla iliskiler
Midiirligii ile koordineli olarak yiiriitmek, 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu geregi,
bilgi edinme talepleri hakkindaki is ve islemleri ytiriitmek,
Niifus Kanunu’na gore adrese dayali kayit sistemini uygulamak, koordine etmek ve
denetlemek,
Sozlesmeli personel ve gecici is¢i olarak calistirilanlarin is ve islemlerini yiiriitmek, 6zlitkk
dosyalarini tutmak ve bu sekilde calistirilanlar ile hizmet satin alim1 yoluyla ¢alistirilanlarin
kayitlarini tutmak.
Birim Arsivini olusturmak.
Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.
Bilgi islem Biirosu

insan Kaynaklarinda Alt Birim olarak

E-Bakanlik Projesi kapsaminda tiim is ve islemleri elektronik ortama aktarmak, yiiriitmek,
koordine etmek ve denetlemek,

Bilgi-Islem Merkezi hizmetleri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

Faaliyetlere ait bilgisayarda yapilmasi gereken afis, yazi ve benzeri basimlar1 yapmak,
yaptirmak,

Kurum bilgisayarlarinin bakim onarim ve tamirlerini zamaninda yapmak, yaptirmak, gerekli
malzemelerini satin almak, kullanilamayacak durumdaki bilgisayarlar1 yenilemek,
Bilgisayar kullanan personele, ferdi yada grup olarak gerekli olan egitimi saglamak,

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii
Miidiirliigiin yetki, gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

11 Cevre diizeni plan1 yapmak ve yaptirmak,
Belediye miicavir alan sinirlar1 disindaki alanlarin imar planlarini ve her 6lgekte imar
plani tadilatlarin1 yapmak, yaptirmak,
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Belediye miicavir alan sinirlar1 disinda ve kdy yerlesik alanlarindaki yap1 ve tesislere iliskin
imar plan onama siirecini tamamlamak ve buna bagli yapilarin insaat ruhsatlarini, yapi
kullanma izin belgelerini diizenlemek,
Kagak yapilasmanin 6nlenmesine esas eylem planlarin1 hazirlamak,
Koyler i¢in tip konut projeleri iiretmek, gelistirmek, uygulanmasini tesvik etmek,
Imar ve insaat ruhsat1 verilen yer veya tesisler ile maden ocaklari, kaynak sular1 ve
jeotermal tesislerin denetimlerini yapmak,
Belediye miicavir alan sinirlar1 disindaki Iskan hizmetlerine ait her tiirlii is ve  islemleri
yiirtitmek,
Belediye hudutlar1 ve miicavir alan disindaki yerlesim birimlerine de, kentlerdeki
Yasam kosullarina benzer hizmetlerin getirilmesi ( park-bahge, yesil alan, spor sahasi, vs.)
i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak, yaptirmak,
Belediye hudutlar1 ve miicavir alan disinda kalan yerlesim birimlerindeki ¢evre
kirliligini &nlemek, buna sebep olanlara ; Il Cevre ve Orman Miidiirliigii ve kolluk
kuvvetleri ile koordineli olarak gereken cezalar1 vermek, buralardaki ¢evre koruma ve gevre
kirliliginin, yine ayn1 birimlerle koordineli olarak takip, kontrol ve denetimlerini yapmak,
yaptirmak,
KUDEB Kiiltiirel Degerleri Koruma, Uygulama ve Denetim Projesi kapsaminda
KUDEB sekretaryasini olusturmak, kiiltiirel mirasin korunarak, gelecek nesillere
aktarilmasini saglamak amaciyla arastirma ve incelemelerde bulunmak ve buna ait
tlim is, eylem ve islemleri ytiriitmek,
Il Belediyesi smirlar1 ve miicavir alam1 disinda kurulacak 1.Smif, 2.ve 3. Sinif Sihhi ve
gayr1 sithhi miiesseselerin yer se¢imi, incelemesi, ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi is ve
islemlerini yapmak,
Belediye smirlar1 ve miicavir alan disinda kalan yerlerde, gida ve gida ile temas eden
madde ve malzeme iireten igyerlerine ruhsat vermek,
Ickili yer bolgesi tespiti is ve islemlerini Meclise sunmak,
Isyeri agma ve ¢alisma ruhsati verilen isyerlerinin, is saglig1 ve giivenligi, cevre saghig ve
benzeri hususlardaki uygulamalarini kontrol etmek, ve Ruhsat verilen igyerlerini, Sosyal
Giivenlik Kurumuna, vergi dairesi ve kolluk kuvvetine bildirmek,
1 a grubu ve 2 inci grup maden ocaklarinda 1.Sin1f,2.Sinif, 3.Sin1f olanlarin ve bunlara ait
tesislerin denetlenmesini yapmak, desarj ve emisyon izinlerinin alinmasini saglamak ve
takibini yapmak,
Petrol Piyasasi Lisans Yonetmeligi hiikiimlerine gore diizenlenmesi gereken asgari mesafe
tespit tutanagi diizenlenmesi is ve iglemlerini yapmak,
EPDK Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu Faaliyet alaninda hizmet veren LPG ve akaryakit
istasyonlarinin bayilik lisanst olup olmadigini kontrol etmek, lisansi bulunmayanlarin
faaliyetlerini durdurulmasini saglamak,
Belediye sinirlar1 ile miicavir alan disinda bulunan yerlerde, Kolluk kuvvetlerince
mevzuata aykir igletildigi tespiti yapilan umuma agik istirahat ve eglence yerlerine gegici
men ve idari para cezast verilmesine dair is ve islemleri yliriitmek, bu husustaki
yaptirimlar1 uygulamak, gerektiginde isletme izninin iptalini saglamak,
1 (a) Grubu madenlere ihale yoluyla ruhsat diizenlenmesi is ve islemlerini yapmak, 1 (a)
Grubu ruhsathi maden ocaklarinin usuliine uygun olarak isletilip isletilmediginin denetimi,
izinsiz maden almimin Onlenmesi, ruhsatsiz isletilen maden ocaklarinin faaliyetinin
durdurulmasina dair is ve islemleri yiiriitmek ve 1 a Grubu maden alanlarinin rezerv
tespitlerini yapmak,
Kamu Kurum ve kuruluslarina hammadde iiretim izin belgesi diizenlemek,
Gayr1 sthhi miesseseler igin gerekli olan CED Cevresel Etki Degerlendirme
raporlarinin alinmasini saglamak,
Birim arsivini olusturmak, birim personelinin egitim ¢alismalarini yiiriitmek,
5346 Sayili Yenilenebilir Enerji Kaynaklarmin Elektrik Enerjisi Uretimi amagl
Kullanimina iliskin kanunda degisiklik yapilmasina dair 6094 sayili kanunun 4.maddesi
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uyarinca; 4628 sayili kanunun 3.maddesinin 3.fikras1 kapsaminda kurulacak yenilenebilir
enerji kaynaklarina dayal: liretim tesisleri i¢in bagvurularin alinmast,izin verilmesi ve
denetiminin yapilmasi.

e 11 Ozel idaresi miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin envanterini ¢ikarmak ve sicil
kayitlarini tutmak. Gayrimenkullerin tapularini1 almak ve beyannamelerini vermek.

e Imar planlarinda Okul alaninda kalan ve miilkiyeti kamu kurum ve kuruluslarina adina
kayitli olan (belediyeler-maliye hazinesi) tasinmazlari Ozel Idare adina tahsis ve devir
islemlerini yapmak.

e Idarenin gérev alania giren hizmetler ile tasinmaz mal alimina, satimina, trampa
edilmesine,tahsisine,tahsis seklinin degistirilmesine, tahsisli tasinmazin akar haline
getirilmesine dair is ve islemleri yiiriitmek ve Idarenin gorev alanina giren hizmetlerde
kullanilmak tizere tasinmaz mallar {izerinde irtifak hakki kurmak.

e Miilkiyeti Il Ozel idaresine ait arsa, is merkezi, diikkan, otopark, biife, v.b yerleri kiraya
vermek ile hizmet binasi niteligindeki gayrimenkulleri resmi kurumlara kiraya verme is ve
islemlerini yiiriitmek, takip etmek.

e Miilkiyeti Il Ozel Idaresine ait olup, Ozel ve Tiizel kisilerin isgalinde bulunan
taginmazlarin iggalden arindirilmast ile isgalcilerden ecri misil uygulanmasini saglamak ve
Tasinmaz tizerinde isgalci olup isgalden vazgegmeyenlere yonelik ecri misil, men-i
miidahale ve kal davasi agilmasi igin Hukuk Isleri Biirosuyla koordineli ¢alismak.

e Imar planinda kamu yararima ayrilan veya imar Planlarinda okul veya kamu hizmetleri
alaninda kalmayan il 6zel idaresi gorev alanina giren hizmetlerde ihtiya¢ duyulan arsa,
arazi, vs. gibi 6zel ve tiizel kisilere ait tasinmazlarin kamulastirma islemleri ile
tasinmazlarin kamu hizmetinde kullanilmak {izere kamulastirmasi i¢in alinacak Kamu
Yarari karar1 ve ilgili islemleri takip etmek.

e Kamulastirilmasi istenen taginmaz lizerinde “tarihi eser” kaydi olmasi halinde Kiiltiir ve
Tabiat Varliklar1 Koruma Kurulu’ndan izin alinmasint miiteakip Kiiltiir Bakanligindan
kamulastirma yetkisi alinmasiyla ilgili is ve islemleri yliriitmek.

e Tasinmaz mallar1 ihtiyag¢ halinde Kamulastirma kanunu’nun ilgili maddesince satin alma is
ve islemlerini ytiriitmek.

e Kiralamalar ve Gayrimenkuller ile ilgili ortaya ¢ikabilecek hukuki konular ve sorunlari
bagta hukuk biirosu olmak {iizere ilgili birim ve yetkililere zamaninda intikalini saglamak.

e Miilkiyeti Il Ozel Idaresi adina kayitl tasinmazlarin tevhit, ifraz, yola terk, ve benzeri
islemlerini yiiriitmek.

e Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer isleri yapmak.

Tarimsal Hizmetler Miidiirligii

Miidiirliigiin yetki, gorev ve sorumluluklar: sunlardir:

e Tarimda kullanilan toprak ve su kaynaklarinin korunmasini saglamak, etkinliklerinin
artirilmasi i¢in proje uygulamalarin1 yapmak, yaptirmak,

e Sulama kanallariin, bakim-onarim ve tamirlerini yapmak yada bunlarin tamiri i¢in gerekli
malzemeyi kOy muhtarligina vererek yaptirmak,

e K&y, mahalle ve mezralara HIS ve kullanma suyu getirilmesi, Terfili sulama tesisleri i¢in
ENH, Motopomp islerinin yapilmasi, mevcut tesislerin bakim ve onarimlarmi yapmak,
yaptirmak,

e Tarimsal alanlarin sulanmasi i¢in goélet ve kanallar yapmak, mevcut tesislerin bakim ve
onarimini yapmak ve yaptirmak,

e Yeralt: sularinin tasarruflu kullanilmasi da basta olmak iizere, ITA Amirlerince uygun
gortildiiginde ve grup koyler i¢cin ekonomik olacagina karar verildiginde bosta akan
sularin toparlanarak igme ve kullanma suyu amaclh kullanilmasi i¢in gélet yapmak ve
yaptirmak,

e Toprak ve su kaynaklarin1 korumak ve etkinliklerini artirmak, erozyon Onleme
caligmalarinda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.
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Tarimsal amaghi su ve toprak yonetimi konusunda kullanicilart egitmek ve
yonlendirme ¢alismalar1 yapmak.

Sondaj ve laboratuar hizmetlerini yiiriitmek,
flge Kdylere Hizmet Gétiirme Birliklerinin sulama konulu projelerine danismanlik hizmeti
vermek ve teknik destek saglamak,
Istatistik ve envanter calismalar1 yapmak,
KOYDES (Kdylere Destek Projesi) Izleme Biirosu ile koordineli olarak calismak, bilgi
akisi, teknik ve damismanlik hizmetleri, istatistik ve envanter c¢aligmalarinda birliktelik
saglamak,
Birime tahsis olunan arag¢ ve is makinelerinin sevk ve idaresini yapmak,
Birim arsivini olusturmak, birim personelinin egitim ¢aligmalarini yiiriitmek.
Yagislarin ve sel sularinin zararlarin1 6nleyici ve depolayici, tarim arazileri i¢in sulama suyu
ve hayvanlar i¢in igme suyu teminine matuf golet ve diger tesislerin etiit ve proje raporlarini
hazirlamak, hazirlatmak
Ornek bahge diizenlemek ve diizenletmek ve bu konuda giftcilere rehberlik yapmak.
Gerektiginde Veterinerlik hizmetlerini yiirtitmek.
Gerektiginde Tarim ve Sulama ile ilgili Tarim Miidiirliigii basta olmak iizere ilgili diger
kurum ve kuruluslarla ortak projeler yiiriitmek, uygulanmasina destek vermek.

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii
Miidiirliigiin yetki, gorev ve sorumluluklari sunlardir:

Sosyal tesislerin diizenli bir sekilde isletilmesi, bakim ve onarimlarinin yapilmasi,

Idare binalari, lojmanlar, sosyal konutlar, kalorifer tesisleri, park-bahce ve benzeri yerlerin
bakim ve onarimlari, ¢evre tanzimi ve temizliklerini yaptirmak,

Idare lojmanlarinin personele tahsislerinin yapilmasi, lojmana oturma bosaltma is
islemlerini takip etme.

Sivil Savunma, koruma-bakim, acil yardim ve kurtarma hizmetlerini diger kurum ve
kuruluslarla koordineli olarak yiiriitmek,

Sosyal hizmetleri ve yardimlar1 organize ve koordine etmek,

Protokol ve genel toren hizmetlerini (Milli bayramlar, agilis, téren, temel atma, seminer,
konferans ve benzeri faaliyetler), kiiltiirel, sportif ve sosyal faaliyetleri diger birim ve
kuruluslarla koordineli olarak yiiriitmek,

I Ozel Idare kanunun 65.maddesinde belirtilen, <1 Ozel Idaresi saglik,
egitim,spor,cevre,trafik ve kiiltiir hizmetleriyle yaslilara, kadin ve cocuklara,oziirliilere,
yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda ilde dayanisma ve katilimi
saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak gayesiyle goniillii kisilerin
katilima yonelik programlarin uygulanmasini saglamak.

Birim arsivini olusturmak, birim personelinin egitim ¢aligmalari yiiriitmek.

Bayrak Kanunu hiikiimlerinin Il Ozel Idaresi binalarinda uygulanmasi

Amirlerin ve mevzuatin verdigi is ve islemleri yapmak.

Enciimen Miidiirliigii
Miidiirliigiin yetki, gorev ve sorumluluklari sunlardir:

e il Genel Meclisinin toplanmast ile ilgili giindem, ilan ve duyurularin siiresinde ilgililere
ulastirilmasinin saglanmasi.

e Meclis toplantilarina ait giindem ve eklerinin divana diizenli bir sekilde sunulmasinin
saglanmas.

e Meclis oturumlarinin ses veya goriintii kayit cihazlari ile kaydinin yapilarak zapta
gecirilmesinin saglanmasi ile zabitlara uygun sekilde meclis kararlarinin yazilmasi,
kontrolii, meclis katip ve bagkanina imzalattirilmasi.
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Meclis kararlarinin Valilige siiresi i¢inde sunulmasi,takibi ve Meclis kararlarinin usuliine
uygun olarak kamuya ve meclis iiyelerine duyurulmasi.

Meclis iiyeleri ile Ihtisas komisyonlarina 6denecek huzur haklar ile ilgili puantajlarn
hazirlanmasi. Meclis tiyelerinin yoklama cetvellerinin diizenli sekilde tutulmasi.

Meclis baskani tarafindan komisyonlara havale edilen onerge, yazi ve benzeri evraklarin
ilgili komisyon bagkanlarina ulastirilmasinin saglanmas.

Komisyonlarin diger kamu kurum ve kuruluslari ile yapacagi yazismalari koordine
etmek.

Komisyonlarca hazirlanan raporlarin yazilip imzalattirilmasimi ve Meclis baskanina
ulagtirilmasin1  saglamak. Raporlarin  kaydinin  yapilarak, rapor ve eklerinin
cogaltilmasinin saglanarak Meclis tiyeleri ve diger ilgililere zamaninda ulagtirilmasinin
saglanmasi.

Ihtiyag duyulmas: halinde Komisyon calismalarinda yardimei olmak iizere bilirkisi,
teknik eleman temini i¢in gerekli ¢alismalar yapmak.

Il Genel Meclisi ve 1l Enciimeni toplanti salonu temizligi ve giivenligi ile ilgili
onlemleri almak, takip etmek.

Enciimen Bagkaninin emir ve gozetimi dogrultusunda Enciimen glindemini hazirlamak
ve hazirlanan giindemi enclimen iiyelerine dagitmak.Enciimen giindemini sirasiyla
enclimen karar defterine yazmak, imzalattirmak.

Enciimen toplantilarini ilgililere duyurmak, toplant1 salonunu hazirlamak.

Enciimende alinan kararlarin raportorliigiinii yapmak, yazilan kararlar1 varsa muhalefet
serhleriyle beraber, enciimen baskan ve {iyelerine imzalatmak.

Gortigiilmek tizere enclimene gonderilen, ancak usul ve esas yoniinden eksik olan
belgeleri gerekgeleriyle birlikte ilgili birimlere iade etmek.

Islemi tamamlanan enciimen karar ve dosyalarinin ilgili birimlere zamaninda
gondermek,

Il Enciimenin 2886 sayili kanun uyarinca yapilan islemlerde ihale komisyonu
oldugundan, Bu Komisyonun sekretarya iglemlerini yiirtitmek.

Il Ozel idare kurum arsivini olusturmak, birim personelinin egitim calismalarmi
yiiriitmek.

11 Ozel Idaresinin evrak, kayut, takip ve dagitimu ile ilgili is ve islemleri yapmak,

11 Genel Meclisi ve Enciimen iiyelerinin 6zliik islemlerini yiiriitmek.

Birimi ilgilendiren mevzuatin takibi,giincellenmesi ve uygulanmasinin saglanmasi.
Yazigma usullerini kanun ve yonergeler dogrultusunda yiiriitmek, idareye gelen ve giden
tiim evraklar1 kayit altina almak, ilgili birim ve kurumlara dagitimini yapmak.

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Miidiirliigiin yetki, gorev ve sorumluluklari sunlardir:

11 Ozel Idaresine ait her tiirlii tasinir mallarin kaydini tutmak, muhafazasini saglamak,
bilgisayar ortaminda ambar giris ve ¢ikislarinin takibini yapmak ve muhasebesini
tutmak,

11 Ozel Idaresine ait taginir mallarin bakim onarim ve tamirini yapmak, yaptirmak,
Birim ve servislerin zaruri ihtiyaclarindan olan (masa, sandalye, koltuk, dolap, sehpa,
perde, kirtasiye ve bilgisayar malzemesi gibi) gereksinimlerini, zamaninda ve adilane
bir sekilde karsilamak,

Ayniyat Saymanligt ve ambar hizmetlerini yiirlitmek, mal ve malzemelerin tiiketim
oncesinde ambar ve depolarda stok ve muhafaza iglemlerini yliriitmek

Arac ve Is makinelerinin bakim ve onarimlari igin gerekli olan malzeme ve yedek
parcalar1 temin etmek, akaryakit ikmalini yapmak, diger birimlere tahsis olunan ara¢ ve
is makinelerinin bakim ve onarimlari ile akaryakit ikmalini yapmak,

Ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimlarin1 zamaninda gergeklestirmek,
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e Her tiirlii ihale is ve islemlerini yapmak, sartnamelerini hazirlamak ve sodzlesmelerini
yaparak, uygulamasini takip etmek,

e i1 Ozel idaresi insaatlarinin kontrolliik hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,

e 1l Ozel Idaresi binalar1 ve miistemilati ile diger tesislerin bakim-onarim ve tamir
ihalelerine yapmak

e Birim fiyatlari, esik degerler, ihale limitleri, sartname ve so6zlesme tasarilarinin takibini
yapmak ve glincellestirmek,

e il Ozel Idare Birimlerinin kendi biitcelerinde bulunan ddeneklerle yapilacak olan her
tirlii mal ve hizmet alimlar1 ile yapim igleri ihalelerini, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Harcama Yetkilileri hakkinda genel teblig hiikiimlerine
gore yapmak.

e (Odenegi Bakanliklar ve diger merkezi idare kurum ve kuruluslarindan 11 Ozel idaresine
aktarilan ve ihalesi 11 Ozel Idaresince gerceklestirilecek olan islerin, ihale is ve
islemlerini ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli olarak yiiriitmek,

e 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu ile 4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu ve
bunlara dayanilarak ¢ikartilan yonetmeliklerde yapilan degisikliklerin takibini yapmak,
yaptirmak,

e 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Thaleleri S6zlesmeleri Kanunu ve
yonetmelikleri hakkinda ihale komisyonu iiyeleri ile ihale siirecinde gorevli personele
yeterli egitimi vermek, verdirmek,

e Birime tahsis olunan ara¢ ve is makinelerinin sevk ve idaresini yapmak,

e Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.

Koye Yonelik Hizmetler Miidiirliigii
Miidiirliigiin yetki, gorev ve sorumluluklari sunlardir:
YOL BUROSU

5302 Sayil1 yasa ile il Ozel Idaresinin gérev alaninda sayilan kdylerin Yol yapimlari ile belediye
ve Miicavir alan sinirlari disinda kalan yerlesim birimlerinin yol yapim onarim bakiminin
saglanmasi i¢in bu birimin kurulmast 6ngoriilmiistiir.

e Devlet ve il Yollart ag1 disinda kalan koyler ile bunlara bagli yerlesim birimlerinin
yollarinda; bagli oldugu yerin miilki amiri ile Koordineli olarak, 6nceden tespit edilen yol
aglarinin yapimi, onarimi, bakimi ve  gelistirilmesini saglamak, yol, kdprii ve sanat yapilar
etlidiinii yapmak, yaptirmak.

e Grup ve koy yollarinin sanat yapilari ile koprii ve menfezlerini, bagh oldugu yerin miilki
amiri ile koordineli olarak yeniden veya tamiratini yapmak, yaptirmak,

e Grup, kdy ve mahalle yollarinin takip ve kontroliinii yapmak, herhangi bir aksaklik
goriilmesi halinde, o yerin miilki amirini bilgilendirmek, gerekli olan danismanlig1 ve teknik
hizmeti vermek, aksaklik mahalli imkanlarla giderilemiyorsa sirastyla Il Ozel Idaresi Genel
Sekreterini ve Il Valisini bilgilendirmek ve yapilmasi gerekeni prosediir dahilinde yapmak,
yaptirmak,

e Grup, kdy ve mahalle yollarindaki kar, heyelan, gociik ve benzeri tikaniklari, bagh
bulundugu yerin miilki amiri ile koordineli olarak ¢6zerek ulagimi saglamak,

e Belediye hudutlar1 ve miicavir alan disinda kalan yerlerdeki trafik hizmetlerini, Ilge Miilki
Anmirleri ile koordineli olarak yiiriitmek, gerektiginde teknik hizmet saglayarak ihtiya¢ olan
yerlere trafik levhalarini koydurmak, yol yapimi, bakim ve onarim hizmetlerinde gerekli
olan 6nlemleri yerinde ve zamaninda almak, aldirmak,

e Istatistik ve envanter ¢aligmalar1 yaparak, kayitlarini tutmak,

e KOYDES (K&ylere Destek Projesi Izleme) Biirosu ile koordineli olarak calismak, bilgi
akisi, teknik ve danigmanlik hizmetleri ve envanter ¢calismalarinda birliktelik saglamak,
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e Koy, mahalle ve mezralarin bulunmasina yardimci olacak isim levhalarin1 yazdirarak, ilgeler
ile koordineli olarak gerekli olan yerlere monte ettirmek,

e Asfalt plentini ekonomik olarak caligtirip, mevcut asfaltlarin bakimlarmin yapilmasin
koordineli olarak saglamak, yeniden asfalt yapilacak grup ve miinferit yollarin tespitini
yaparak asfaltlarin1 yapmak, yaptirmak,

e Birime tahsis olunan arag ve is makinelerinin sevk ve idaresini yapmak,

e Koy yolu ag1 tespit ve degisikliklerini yapmak, kdy yolu hizmet ve kontrol kesim haritalarini
hazirlamak,

e Sektorel bazda yatirim hizmetlerine ait donemsel faaliyet raporlarini hazirlamak,

e Yil sonu itibariyle envanter-bilgi tablolarin1 hazirlamak,

e Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.

ETUD- PROJE BUROSU

e Bina, konut ve benzeri her tiirlii iistyap1 yatirim projeleri ile kdy ve baglilarina yol, igme
suyu, sulama suyu tesisleri, kanalizasyon ve aritma tesisleri, kOprii, sanat yapisi, kati atik,
cevre diizenlemesi gibi altyapr hizmetlerinin etiit ve projelerini yapmak, yaptirmak, gerekli
arsa ve arazi ile ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

e Iskan Kanunlari, 6zel kanunlar ve kamulastirmalar dolayisiyla yapilacak hizmetlerin
uygulanma Oncesi her tiirlii etiit, plan ve projelerini yapmak, yaptirmak,

e Kredilerle finanse edilen hizmetlerle ilgili projeleri yapmak, yaptirmak,

e i¢me suyu tahlilleri ile toprak deneylerini yapmak ve yaptirmak,

e Stratejik planlara uyumlu ve bulundugu yer miilki amiri ile koordineli olarak kdylerin i¢gme-
kullanma suyu ve benzeri tesislerinin etiit ve projeleri ile proje geregi terfili olan tesislerde
ENH, motopomp projelerini yapmak, yaptirmak,

e Zemin ve heyelan etiit caligmalarini1 yapmak ve yaptirmak,

i1 Ozel idaresi hizmet alaninda yer alan kdy ve baghlan ile ilgili diger konularda etiit ve

proje caligmalarini yapmak.

e Planlama ve istatistik, ve benzeri faaliyetleri yliriitmek,

e Istatistik ve envanter galigmalari yapmak,

e Birim arsivini olugturmak, birim personelinin egitim ¢aligmalarini yiiriitmek.

e Anmirlerin ve mevzuatin verdigi benzer is ve islemleri yapmak.
ICMESUYU BUROSU

e 5302 sayill kanun ile Ozel Idarelerin gorevleri arasinda sayilan kdy ve bagl yerlesim
birimleri ile 5216 sayili kanunda belirlenen Belediye ve miicavir alan disinda kalan askeri
garnizonlara saglikli ve yeterli igme suyu temin etmek, bu maksatla sondaj kuyulari
acmak,actirmak, gerektiginde baraj, gélet gibi tesislerden su almak , ikmal edilmis kdy
igme suyu tesislerinin bakim-isletmesini yapmak.

e Yerlesim birimlerinde yapilan 6lgiimlere gére igme suyu tesisleri projelerini yapmak ve
yaptirmak.

e Devlet Millet isbirligiyle yapilan islerle ilgili malzeme tespiti, yardimi ve teknik destek
saglamak.

e KOYDES ve Il Ozel idaresi programinda yer alan igme-suyu tesisleri insaatlarinin
kontrollerini yapmak.

e Mevcut tesislerin onarimi ve 1slah ¢alismalarin1 yapmak, gerektiginde tesisleri gelistirmek
ve tedbirler almak ve aldirmak. Hizmet goétiiriilen yerlesim birimleri ile ilgili ¢cevre sagligi
hizmet ve diizenlemeleri gerceklestirmek.

e Projelerin yaklagik maliyetlerini ve sartnamelerini hazirlamak.
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Kamu kurum ve kuruluslar ile mahalli idareler, ger¢ek ve tiizel kisiler tarafindan talep
edilecek icme suyu ve sondaj taleplerini imkanlar 6l¢iisiinde protokol diizenleyerek bedeli
mukabilinde yapmak veya yaptirmak.

Koy ve baglh yerlesim birimlerinde Valiligin hizmet alanindaki tesislerin enerji ihtiyacini
temin etmek.

Birim hizmetlerine tahsis edilen is makinelerinin sevk ve idaresini yapmak.

Yapilan hizmetlerin ve islerin kesin hesaplarin1 hazirlamak.

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki is ve islemleri yapmak.

INSAAT iSKAN BUROSU

Yerlesim birimlerinde g¢evre ile uyumlu kanalizasyon ve atik su aritma tesis projelerini
yapmak, yaptirmak, Koy kasabalar nakli,toplulastirilmasi gereken yerlesim yerlerinin (koy-
mezra.vb) iskan hizmetleri ve alt yapi tesislerin yapmak, yaptirmak

Y1li Programinda yer alan insaatlarin kontrolliiglinii yapmak.

Islerin yaklasik maliyetlerini ve sartnamelerini hazirlamak.islerin ihalesinin yapilarak,
uygulamalarini gergeklestirmek.

Devlet Millet igbirligiyle yapilan islerle ilgili malzeme tespiti, yardimi ve teknik destek
saglamak.

Koylerde bulunan cami, koy konagi, saglik evi, imamevi ve mezarlik ¢evre diizenlenmesi
gibi iglerin yapimina teknik yardim verilmesi ve demir-¢cimento-vs. ingaat malzemesi
verilmesi.

Insaatlarla ilgili kesin hesaplar1 yapmak, yaptirmak.

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yapmak.

MAKINA iIKMAL SUBESI

11 Ozel idare makine ara¢ parkinda bulunan tiim Arag ve Is makinelerinin bakim ve
onarimlarini ve ikmalini yapmak-yaptirmak, yedek pargalarin 6zelliklerini ve miktarlarinm
tespit etmek, diger birimlere tahsis olunan makinelerin bakim ve onarimlari ile ikmalini
yaptirmak,

11 Ozel Idaresinin ihtiya¢ duydugu tiim arag ve is makinelerinin satin alinmasi islemlerini
yapmak, takip etmek.

Arag ve is makinelerinin takibini yapmak, sevk ve idare etmek,

Is makinelerinin kiralanmasi islemlerini yiiriitmek,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki is ve islemleri yapmaktir.
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D-Fiziksel Kaynaklar
1- Bina, Lojman, Diger Sosyal ve Yardimci Tesisler Durumu
CANKIRI iL OZEL IDARESINE AIT MERKEZDE BULUNAN GAYRIMENKUL

LISTESI

S.N | ilce veya Mahalle MevKkii Niteligi ACIKLAMA

1 | M.Sinan Ahsap Mek. | Eski Cum.ilk6g.0.Biiyiik
Cami parki

2 Cumbhuriyet Kah.Bahge Mrk.Orta ok .karsis1
Biifenin oldugu yer

3 Karatas Su Deposu Arsa Karatas Cami Avlusu(Haci
Seyhoglu Vakfi)

4 Cumbhuriyet Ah.Mah.Am. | Eski Agir deposu
(sb.Orduevi arkasi)

5 A.Halik Renda Kast.Cad. Tarla A.Halik.Mah.754 ara 2
parsel stat karsisi

6 Cumbhuriyet Hilkiimet Miif.Arsa Kayabag1 galeri ile Giliven

cad. taksi yeri

7 Cumhuriyet Mektepler Miif Arsa Ismet Inénii 1lkoég. Yani(
Eski matbaa yeri)

8 Cumbhuriyet Kirikoglu Bina 3 kath kargir loj.eski halk
bankasi binasi

9 A.Halikrenda Bagyeri Gazi okulunun 6n bahgesi
ve yeri

10 | A. Halikrenda Miif.Bah¢a | Gazi okulunun 6n bahgesi
ve yeri

11 | Karatekin Degir.aras1 | Okul yeri(mezbaha karsisi)

12 | Tabakhan Kas.daglar Bina Vali Konagi

13 | Cumhuriyet Mektepler Bina 60.y1l ishani 1,2,3
katlari(Hizmet binas1 yeri)

14 | Cumhuriyet Kasta.Cad. Bina Eski il 6zel idaresi binasi

15 | Karatekin Bina Mobilya fabrikasi yeri

16 | Karatekin Arsa [l Savunma miid.karsist
Tarim miid. Depolar1

17 | Karatekin Arsa Mobilya fabrikasi yeri

18 | Karatekin Arsa 2 nolu Saglik ocagi yeri-
eski hali okulu tistii

19 | Karatekin Bina Hali okulu ve loj.(Birlik
gida yeri)

20 | A.Halikrenda Asagi koprii | Bahge Biiyiik otel(On giris yeri
ve yan tarafi)

21 | Inag Koyii Koyiinii Arsa Bos arsa(Cansas karsisi)

22 | A.Halikrenda Tarla [Ikdgretim okulu yeri

23 | Asagiyanlar Koyi 2 Adet Bina | Teias Lojmanlari(8 adet
daire)

24 | Cumhuriyet mektepler Ahsap ev Yaren evi

25 | Cumhuriyet Ahsap ev Yaren evi yant

26 | A.Halikrenda Arsa Hiisniye - Ahmet
AKPINAR Anaokulu

27 | Karatas Karakdprii Apt.Arsa Tiitlin  mamiilleri tuz ve
alkol isl.gen.miid.yeri

28 | Karatas Kefanbagi Tarla Universite kampus alani
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29 | Karatag Kefanbagi Tarla Universite kampus alani
30 | Karatas Kefanbagi Tarla Universite kampus alani
31 | Karatas Kefanbagi Tarla Universite kampus alani
32 | Karatas Kasta.cad. Miif Bah¢e | Ek.hiz.Binasi(Maliye
Tahsisili)
33 | Kiurkevler Kasta.cad. Ham toprak | Kdye Yonelik
Hiz.Miid.(Maliye Tahsisli)
34 | Abdulhalik Magara Arsa Lojman Yeri(Maliye
yakasi tahsisli)
35 | Karatas Kara koprii Ham toprak | Malzeme deposu
mak.parki (Maliye tahsisli)
36 | Karatas Karakopri Ham toprak | Malzeme deposu
mak.parki (Maliye tahsisli)
37 | Karatas Karatas AptB | Daire Lojman(Maliye Tahsisili)
Blok No 27
38 | Bug.pazari Tulug sitesi | Daire Lojman(Maliye Tahsisili)
A Blok no:4
39 | Bug.pazari Tulug sitesi | Daire Lojman(Maliye Tahsisili)
A Blok no:12
40 | Karatas Kopriibasi Ahsap ev Tarihi  ev  Belediyeye
cad. tahsisli
ATKARACALAR ILCESI :

a) Ozel idare Hizmetleri il Ozel idareye ait hizmet binasinda
yiirtitiilmektedir. (Hiikiimet konagi olarak kullanilmaktadir.)
b) Personele ait 2 adet lojmanimiz mevcuttur.

BAYRAMOREN ILCESI :

a) Kaymakamlik Lojman1 mevcuttur.

b) Ozel idare hizmetleri il Ozel Idareye ait Vali Erdal Aksu Hizmet
binasinda yiiriitiilmektedir.

c) Vali Yilmaz Ergun sosyal tesislerinde 9 adet lojman mevcuttur.

d) Osman Hasgakir sosyal tesislerinde 4 adet lojman mevcuttur.

e) Vali Erdal Aksu lojmanlarinda 11 adet lojman mevcuttur.

f) Milli Egitim Sobali Lojmanlarinda 4 adet lojman mevcuttur.

g) Nevzat Ayaz YIBO lojmanlarinda 39 adet lojman mevcuttur.

h) Vali Erdal Aksu binasinda 13 adet igyeri Belediyeye kiraya verilmistir.

i) Alabalik Uretim Tesisleri 2005 yilinda Koylere Hizmet Gotiirme Birligine 9 yilligima
kiraya verilmis bulunmaktadir.

CERKES ILCESI :
a) Ozel idare Hizmetleri Halk Egitim binasinda yiiriitiilmektedir.
b) Kaymakamlik Lojmani1 mevcuttur.
c) Tarihi eser olan Fisek Ali Konagi satin alinmig Restorasyon ¢aligmalari tamamlanarak
hizmete agilmistir.

Sayfa 22 /91



ELDiVAN ILCESI :

a) 2 kath Kaymakamlik Lojman1 mevcuttur.

b) Belediye Bsk.yapmis oldugu ishani binasmin zemin kat 90/563 arsa payli boliimii Ilge
Ozel Idare hizmet binas1 olarak alinmis olup bunun 130 m2’lik béliimii Ilge Halk
Kiitliphanesine tahsis edilmistir.

ILGAZ ILCESI :
Ozel idare Hizmetleri Hiikiimet Konaginda yiiriitiilmektedir.
KIZILIRMAK ILCESI :

a) Kaymakamlik Lojmani mevcuttur.

B) Kizihrmak hizmet binamiz il Genel Meclisimizce Cankir1 Karatekin Universitesi
Kizilirmak Meslek Yiiksek Okulu i¢in tahsis edilmistir. Ilcedeki hizmetlerimiz Hiikiimet
Konaginda yiiriitiilmektedir.

KORGUN ILCESI :

a) Kaymakamlik Lojmani mevcuttur.

b) Ozel idare hizmetleri hiikiimet konag: yiiriitiilmektedir.

c) Apsart Goleti Tesisleri Koye Yonelik Hizmetler Miudirliigiince santiye olarak
kullanilmaktadir.

KURSUNLU ILCESI:
a) 4 katli hizmet binas1 mevcut olup, zemin katta 2 adet isyeri 1.
kat hizmet binasi, 2. ve 3. katlarda 4 adet lojman ve
Kaymakamlik Lojmani bulunmaktadir.

ORTA ILCESI :
a) 2 katli Kaymakamlik Lojmani bulunmaktadir.
b) Ozel Idare hizmetleri hiikiimet konaginda yiiriitiilmektedir.

SABANOZU ILCESI :

a) Arsast Midirligiimiize tahsisli olup, Binas1t midiirliigiimiizce yaptirilan Kaymakam
lojmani mevcuttur.

b) Ozel idare Hizmetleri, Ozel Idareye ait 2 katl1 binanm alt katinda yiiriitiilmekte ve
2 kat1 lojman olarak kullanilmaktadir.

YAPRAKLI ILCESI :
a) Ug katl kargir bina mevcut olup alt kat Baskent Bedas Isletme

Midiirliigiine kiraya verilmis
c) 2.ve 3. katlar 6gretmen evine tahsislidir.
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2- Arac¢- Makine Parki ve Techizat Durumu

1- | BINEK TiPi OTOMOBIL 11| AD | 3 DOGAN - 2 MEGAN - 1SAFRAN -2 TOYOTA - 1
KARTAL131 - 1 MERCEDES- 1 FLUENCE
2- | T.S.M. PICK-UP 1 “ 1FIAT DUCATO
3- | G.S.M. PICK-UP 16 “ 9 ISUZU - 1 FORT TRANSIT - 1 FORD
CONNECT - 2 TOYOTA- 1 VOKSWAGEN
4- | MINIBUS 3 “ 2 FORD TRANSIT 1 VOLKSWAGEN
5- | T.S.M DAMPERLi KAMYON 45 “ 5 MERC.1513- 4 MERC.3031- 12 DEST.-11
FATIH- 6 MAN- 7 MERC.3029
6- | SABIT KASALI KAMYON 2 “ 2 FATIH
7- | GEKICITIR 3 “ 1 VOLVO - 2 MAN
8- | oTOBUS 5 “ 3 1SUZU- 2 VOLKSWAGEN
9- | AKARYAKIT TANKERI 1 “ 1 FATIH
10- | SU TANKERI 2 “ 1 DESOTO - 1 FATIH
11- | YAPIM GREYDERI 17 “ 9 KOMATSU- 4 MISTSUBISHI- 4 VOLVO G 940
12- | DOZER 6 “ 6 CATARRPILLAR D7G
13- | TRAKTOR 3 “ 2 FORD- 1 MF FERGUSON
14- | LASTIK TEK.YUKLEYiICI 8 “ 1 Pl MAKINA- 5 GUKUROVA- 2 KOMATSU
15- | VINC 1 “ 1 FATIH 220/26
16- | FORK-LIFT 1 “ 1 FORK-LIFT
17- | PALETLI ESKAVATOR 6 E 1 HYUNDAI - 4 DAEWOO 220 LLS 1 HIDROMEK
18- | KONAL KAZ.ON YUKLEYICI 3 “ 1 HIDROMEK- 2 MASTAS
19- | MOTORLU SCRAYPER 1 “ 1 CATARPILLAR
20- | SEYYAR KOMPRESOR 2 “ 2 KOMSAN
21- | YAPIM DiSTRIBUTORU 4 “ 3 FATIH - 1 DESOTO
22- | BAKIM DISTRIBUTORU 1 E 1 ASMAK SAM
23- | ROLEY TANK 1 « 1 FATIH KAMYONA MONTELI
24- | TRY.MONTELI ROLEY TANK 1 “ 1 YOL BAK
25- | KAR MAKINASI 3 “ 2 ROLBA — 1 SCMICT
26- | PALETLI KAR ARACI 1 “ KOSESSBOHER PISTEN BULLY 300
27- | SEMi TREYLER 4 “ 1 SENTEZ- 1 BRONKAY-= 1 AKSOYLU -1 NUR-
AK
28- | LASTIK TEK.SILINDIR 1 “ 1 BOMAG BW 24 RH
29- | VIBRASYONLU SILINDIR 5 “ 1 BITELLI-1IKOMATSU JV100-1 GUKUROVA-2
HAMM
30- | YAMA SILINDIRI 3 E 2 SERMAK- 1 BOMAG
31- | GEK.TiP SEYYAR YAGLAMA 1 “ 1 FASAL
32- | SEYYAR KAYNAK MAKINASI 1 “ 1 MILLER DIiZEL
33- | ELK.JENARATORU 1 “ 1 VOLVO PERTO
GENEL TOPLAM 164
E- Insan Kaynaklari
Gorev Unvan Smifi | Adedi
GENEL SEKRETER GIH 1
AVUKAT AH 1
MALI HIZMETLER MUDUR GIH 1
INSAN KAYNAKLARI EGT.MUD GIiH 1
TARIMSAL HIZMETLER MUD. GIiH 1
ENCUMEN MUDURU GIiH 1
CEVRE KONT.KOR.MUDURU GIiH 1
SOSYAL HiZMETLER MUDURU GIiH 1
DESTEK HiZMETLER MUDURU GIiH 1
SEF GIH 6
ANBAR MEMURU GIH 1
MEMUR GIH 2
SOFOR GIH 1
VERI HAZ.KONT.ISLT. GIH 18
ILCE OZEL IDARE MUD. GiH 5
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MUHENDIS TH 10
TEKNIKER TH 8
TEKNISYEN TH 6
BEKCI YH 3
HIZMETLI YH 3
KALORIFERCI YH 1
TEKNISYEN YARDIMCISI YH 1
TOPLAM 74

SUREKLI iSCi KADROLARI CiZELGESI

SINIFI GOREV UNVANI ADEDI
isci AHCI 10
isci AHCI YARDIMCISI 2
isci ATOLYE USTASI 11
isci ATOLYE USTA YARD 15
isci ASFALT PLENT OPRT 1
isci ASFALT SERICI OPRT 2
isci ASFALT SER.OP.YRD 2
isci ASFALT USTASI 2
isci ASFALT USTA YARD 1
isci BINA MAL BAKICISI 11
isci BOYA BADANA UST 1
isci BOYA BAD.UST.YRD 1
isci DISTRIBUTOR OPRT 2
isci BURO GOREVLISI 2
isci DUZ ISCi 70
isci ELEKT.TESIS.USTASI 4
isci ELEKTRIFASY. UST 1
isci INSAAT USTASI 7
isci IS MAK.OPRT (B) 36
isci IS MAK.OPRT (K) 21
isci IS MAK.OPR.YRD(B) 3
isci IS MAK.SUR.OP.(SFR) 20
isci IS MAK.YAGCISI 21
isci KALORIFERCI 2
isci KONKASOR OPRT(B) 3
isci KOY TES.TEKNS. 1
isci Nivocu 3
isci SEYYAR TAM.UST. 1
isci SEY.TAM.UST.YARD 2
isci SONDAJ iSCisi 2
isci SURVEYAN 2
isci SENOR 3
isci SUR.OPRT.(SOFOR) 36
isci TABANCACI 4
isci TEMIZLIK iSCisi 4
isci TOPOGRAF 2
isci TOP.EKIPBASI 1
TOPLAM 312
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II- PERFORMANS BIiLGILERIi
A-Temel Politika ve Oncelikler

1- Kirsal Kesinde Kalkinma ve Yasam Kalitesinin Artirilmasi

Ulusal tarim politikalar1 dogrultusunda insan sagligin1 6n planda tutan dengeli ¢evre ile uyumlu,
sirdiiriilebilir ve rekabet giici olan ve ihracati 6n planda tutan, bir tarimsal kalkinma
gerceklestirilmesi kirsal alt yapiyr katilimci yaklasimlarla gelistirmektir. Kent-kir  ve sosyo-
ekonomik gruplar arasindaki hizmet farkliliklarini azaltan, ¢agdas yasamin gerekleriyle uyumlu,
halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve sosyal alt yapi caligmalar
yiiriitiilecektir. Bitkisel iiretimi; insan ve g¢evre sagligi lizerindeki olumsuz etkilerini en aza
indirecek bi¢cimde, verim ve Kkalite artisini saglayict tedbirler almak, yayginlastirmak ve
cesitlendirmektir. Hayvanciligi ve hayvansal iiriinler tiretimini gelistirerek, yetistiricinin gelir
seviyesini ylikseltmektir. Kirsal kesimin ekonomik yonden giiclendirilmesi i¢in tarimsal amaglh
kooperatifler ve sirketler, tiretici birlikleri ve kooperatif {ist birlikleri kurulmasin1 6zendirmek ve
kooperatifleri teknik ve mali yonden desteklemektir.

2- Sosyal Refah Diizeyinin Yiikseltilmesi

Halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun ¢agdas yasamin gerekleriyle uyumlu, kir-kent arasindaki
saglik hizmeti farkliliklarini azaltic1 ulasilabilir ve verimli bir sekilde kaliteli hizmet sunmaktir.
Egitimde firsat esitligi yaratmak; ilk ve ortadgretimde egitimin kalitesini ylikseltmek; yeni kurulan
tiniversitenin gelismesi igin gerekli destegi vermek ve altyapr yatirimlarimi artirmaktir. Spor alt
yapisinin il genelinde dengeli dagilimi saglanarak, halka, Ozellikle genclere yonelik spor
hizmetlerini yayginlastirmak, sporu halkin vazgecilmez tutkusu ve yasam bi¢imi haline getirmektir.
Gelirleri ve/veya sermaye birikimleri yetersiz kii¢iik girisimcilerin ve dezavantajli gruplarin,
mesleki, sanatsal birikimlerini ve yeteneklerini, gelirlerini artirici faaliyetlere kanalize etmek
amaciyla mikro kredilerle desteklenmesini saglamak ve issizligin azaltilmasina katkida bulunmak.
Sosyal devlet olmanin temel sorumluluklarini yerine getirmekte vazgegilmez bir 6neme sahip olan
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme kurumu korunmaya, bakima ve yardima muhtag aile, ¢ocuk,
geng, kadin, 6ziirlii ve yaslilarimiza 24 saat siirekli koruma ve bakim hizmetine yatili ve giindiizlii
olarak hizmet vermektedir. Toplam Merkezli, Aile, Genglik ve Yasli danisma merkezleri, evlat
edinme, koruyucu aile, sosyal yardim uygulamalari, sokakta yasayan ve ¢alisan ¢ocuklara yonelik
hizmetleri ile tiim alanlarda goniillii katk: ve katilimlarin organizasyonu gibi koruyucu, enleyici ve
egitici caligmalarin yaninda uluslar arasi sosyal hizmetler faaliyetlerini yiirtitmek.

Yoksullugun azaltilmasi1 ve muhta¢ durumda bulunan kisi ve gruplara etkin sosyal koruma
saglanmas1 amaciyla ilgili uluslara aras1 kuruluslarin proje, finansman yardimi gibi olanaklarindan
da yararlanarak sosyal hizmetlerin ihtiya¢ sahiplerine, yaygin, etkili ve siirekli bir sekilde
ulagtirilmasini saglamak, degisen toplum yapisi ile olusabilecek sosyal sorunlara kars1 yeni hizmet
modelleri geligtirmektir.

Her tirlii kiltirel degeri yasatmak, gelistirmek, yaymak, tanitmak, degerlendirmek ve
benimsetmek, tarihi ve kiiltlirel varliklarin tahribini ve yok edilmesini 6nlemektir. Halk egitiminde
toplumun tiim kesimlerini beceri, yas, dgrenim diizeyi ve ihtiyaglarina uygun bigimde egitim,
ogretim, rehberlik ve uygulama faaliyetleri yoluyla egitmek ve bilin¢glendirmektir.

3- Turizmin Gelistirilmesi ve Jeotermal Kaynaklarin Degerlendirilmesi

[lin turizme elverisli biitiin imkanlarinin iilke ekonomisine olumlu katki saglayacak sekilde
degerlendirmek, turizmin gelistirilmesi, pazarlanmasi, tesvik ve desteklenmesi icin gerekli
onlemleri almak, kiiltlir ve turizm konulariyla ilgili kamu kurum ve kuruluslarini yonlendirmek ve
bu kuruluslarla isbirliginde bulunulmasini saglamaktir. ilimizdeki dogal ve Kkiiltiirel degerleri
korumak, gelistirmek ve gelecek kusaklara aktarmaktadir. Jeotermal enerji kaynaklarini enerji,
1sinma, seracilik, saglik turizmi, CO2 {iretimi gibi alanlarda, ¢evreyle uyumlu ve siirdiiriilebilir
entegre isletme yonetimi ilkesi ¢ercevesinde kullanilmasini saglamaktir.
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4- Cevresel ve Mekansal Gelisme

Cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim sistemleri olusturmak c¢evrenin korunmasi ve iyilestirmesine
yonelik tedbirleri almak ve uygulamak suretiyle ilin ¢evre ve yasam standartlarini yiikseltmektir. Il
Genelinde mekansal gelismeyi yonlendirecek yasam kalitesini yiikseltecek ve uygulanabilir iist ve
alt dlgekli planlarin yapilmasi ve uygulanmasi saglanacaktir. Ilimizde meydana gelebilecek olasi
dogal afetlerin yol acacagi can ve mal kayiplarini en aza indirmek igin afet bilinci, teknik bilgi,
donanim ve koordinasyonun kent kiiltiirtinde alt yapisin1 hazirlamaktir.

5- Kurumsal Yeniden Yapilanma ve Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

CIOI’ni, Mahalli idare Reformu kapsaminda yer alan mevzuata uygun big¢imde yeniden
yapilandirmak ve bu dogrultuda, ilin ihtiyaglarinin belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda diger
resmi ve 6zel kurumlarla igbirligi ve koordinasyon igerisinde, toplumun goriis ve katkilarina agik,
katilimci, saydam ve hesap verebilir bir anlayigla hizmet sunmay1 6ziimsemis, islevsel, rasyonel ve
cagdas bir yoOnetsel yap1 olusturulmaktadir.Personelin norm kadro ¢alismalar1 cergevesinde
performans, kariyer ve liyakatine gore istihdami saglanarak, 6zliikk haklari iyilestirilmek suretiyle is
verimliligi ile ¢calisma ve yasama standartlarini yiikselmektir.

6- Sanayilesmenin Planh-Diizenli Gelismesine Destek Olmak

[limizde sanayilesmenin planl, diizenli ve hizli bir sekilde gerceklesmesi igin kurulmus ve
kurulacak olan Organize Sanayi Bolgelerinin ve Kiiciik Sanayi Sitelerinin kurulmasma ve
gelismesine destek olmaktadir.

B- Amac ve Hedefler

1- Kirsal Kesinde Kalkinma ve Yasam Kalitesinin Artirilmasi

Ulusal tarim politikalar1 dogrultusunda insan sagligini 6n planda tutan dengeli ¢evre ile uyumlu,
stirdiiriilebilir ve rekabet gilicii olan ve ihracati 6n planda tutan, bir tarimsal kalkinma
gerceklestirilmesi kirsal alt yapiy1 katilimer yaklagimlarla gelistirmektir.

Hedef-1.1-Ciftcilerin mahallinde bilinglendirilmesi saglanarak, kirsal alanda yeni ve ileri tarim
teknik ve teknolojilerinin kullaniminin yayginlastirici tedbirleri alarak, kirsal kesimin gelir seviyesi
artirilacaktir.

Hedef-1.2-Tarimsal verimliligi ve {riin cesitliligini artirabilmek igin, sulama suyu bulunan
bolgelerde sulanabilir arazilerin sulamaya agilmasi saglanacaktir.

Hedef-1.3- Tarimsal verimliligin arttirilmasi saglanacaktir.

Hedef-1.4- Erozyon tehlikesi altindaki arazilerde erozyonu &nleyici ve toprak ve su dengesini
saglayici tedbirleri alarak, toprak muhafaza ¢aligmalarinda bulunulacaktir.

Hedef-1.5-Yeterli ve saglikli igme suyu olmayan kdylerin tamamu stratejik plan doneminde i¢cme
suyuna kavusturulacak, ¢evre saglig1 agisindan risk tagiyan yorelerde kirsal kanalizasyon sebekeleri
ile atik su tesislerinin yayginlastirilmas1 calismalarina hiz verilecektir.

Kent-kir ve sosyo-ekonomik gruplar arasindaki hizmet farkliliklarini azaltan, ¢agdas yasamin
gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun bir anlayisla fiziki ve sosyal alt yap1
caligmalar yiiriitiilecektir.

Hedef-2.1- Tiim koy yollari, her mevsim emniyetli bir sekilde ulasilabilen, kdy yolu standardina
uygun bigimde yapilarak, kdy ve baglilarinin ulasim sorunu ¢oziilmeye kavusturulacaktir.
Hedef-2.2-Yatirim programlarinda yer alan hizmetlerin yerine getirilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
arag, gereg, makine ve ekipmanlar temin edilerek bunlarin bakim-onarim ve ikmalleri yapilacaktir.
Hedef-2.3- Gida giivenligi ve gida giivenirligi, kullanma ve sulama sular1 konularinda tahlil ve
analiz laboratuarlarinin alet ve ekipmanlarinin gliniimiiz sartlarina gore yenilenerek referans
laboratuar haline getirilmeleri saglanacaktir.

Hedef-2.4- Meyve iiretiminde, hastalik ve zararlilarla zamaninda ve daha etkili miicadele
edebilmek amaciyla gerekli alt yapinin olusturulmasi saglanacaktir.
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Bitkisel tiretimi; insan ve g¢evre sagligl lizerindeki olumsuz etkilerini en aza indirecek bigimde,
verim ve Kkalite artisini saglayici tedbirler almak, yayginlastirmak ve ¢esitlendirmektir.
Hedef-3.1-Tarim isletmelerinde optimum biiyiikliikte isletmeler olusturulmasi tesvik edilecek ve
Cankir1 Tarim Master Plan1 ¢alismalarin olusturularak alt bolgeler arazi yapisi dikkate alinarak iiriin
planlamasi ¢alismalarinda bulunulacaktir.

Hedef-3.2- Bitkisel iiretimde birim alandan daha fazla iiriin elde edilebilmesi igin sulu tarim ve
entansif tarima tesvik edilecektir.

Hedef-3.3-Tarimsal iiretimde kullanilan girdilerin insan ve ¢evre sagligi iizerindeki olumsuz
etkilerini denetim hizmetleri ile azaltmak, bu kapsamda alinacak 6nlemlere ilave olarak giibre, ilag
ve sulama gibi girdilerde dogal kaynaklar ve g¢evre ile uyumlu teknoloji kullaniminin
yayginlastirilmas1 saglanacak ve bitkisel iiretimde sertifikali tohumluk ve fidan kullanimi
yayginlagtirilacaktir. Biitce imkanlari 6l¢iisiinde destek verilecektir.

Hedef-3.4-Ekolojik sartlari uygun olan ilgelerde baslatilacak olan  organik tarim {retimi
ozendirilecek ve desteklenecektir.

Hedef-3.5-Gida iiretim ve tiiketim yerlerinde gida giivenligi ve giivenirliliginin temini i¢in gerekli
tedbirler alinacaktir.

Hedef-3.6-Uretimi yoresel énem arz eden bitkisel iiriinlerin tescilinin yapilmasi saglanarak gen
kaynaklar1 korunacaktir.

Hayvanciligi ve hayvansal iriinler dretimini gelistirerek, yetistiricinin gelir  seviyesini
yukseltmektir.

Hedef-4.1-Hayvanciligin gelistirilmesi igin kiiltiir melezi sigir sayist her yil %10 artirilarak, yerli
irklarin 1slah1 tamamlanacaktir.

Hedef-4.2-Hayvansal iiretimde gerekli olan tiim hijyenik tedbirler alinarak hastalik ve zararlariyla
miicadele edilerek, saglikli iiretimin artmasi gergeklestirilecektir.

Hedef—4.3-Kaliteli kaba yem ag¢iginin giderilebilmesi i¢in, yem bitkileri ekim alanlart 5 yillik
donemde %50 artirilarak, 10.289 ha. Alandan 15.430 ha. Alana ¢ikarilacak, yem bitkileri liretiminin
artirilmasi ve gelistirilmesi ile mera 1slah ¢alismalarina agirlik verilecektir.

Hedef-4.4-11 genelinde kiiciik kapasiteli isletmeler bazinda yapilan kiiltiir hayvanciligi alaninda
uygun teknikle ¢alisan, kontrollii iiretim yapan, hastaliktan ari ve optimum biiytlikliikte hayvancilik
isletmelerinin olusturulmasi tesvik edilecektir.

Hedef-4.5-Saglikli ar1 ve ar1 driinleri iretilmesi igin aricilik yapan {ireticilerin tiretimle ilgili
faaliyetleri desteklenerek, ariciligin gelistirilmesi saglanacaktir.

Kirsal kesimin ekonomik yonden giiclendirilmesi i¢in tarimsal amacgli kooperatifler ve sirketler,
tiretici birlikleri ve kooperatif iist birlikleri kurulmasini 6zendirmek ve kooperatifleri teknik ve mali
yonden desteklemektir.

Hedef-5.1-Kooperatiflere mali destek saglayarak ve bitkisel ve hayvansal iiretime ve pazarlamaya
yonelik makro ve mikro 6lcekli projeler uygulayarak ortaklarimin gelir seviyelerini artirict destek
saglanacaktir.

Hedef-5.2-Tarimsal Teskilatlanma kapsaminda faaliyette bulunan ¢ift¢i organizasyonlarinin sayisi
(tarimsal amagli kooperatifler, tarimsal amagh sirketler, iiretici birlikleri ve kooperatif iist birlikleri)
her yil %S5 oraninda artirlarak {iretici ve yetistiricilerin yatay ve dikey teskilatlanmasi
giiclendirilecektir.
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2- Toplumsal Refah Diizeyinin Yiikseltilmesi

Halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun, cagdas yasamin gerekleriyle uyumlu, kir-kent arasindaki
saglik hizmeti farkliliklarini azaltici, ulasilabilir ve verimli bir sekilde kaliteli hizmet sunmaktir.
Hedef-6.1-Saglik hizmetlerinde kalitenin yiikseltilebilmesi igin saglik kurumlarmin fiziki altyapi
donanimi ve personel ihtiyaclar1 optimal diizeyde karsilanacaktir.

Hedef-6.2-11 merkezindeki hastanelere ve Ankara’daki hastanelere sevkleri azaltmak ve hizmetin
ulagilabilirligini artirmak amaciyla, belirlenen ilge devlet hastanelerinin personel ve tibbi donanim
eksiklikleri giderilip, daha verimli ¢alismalar1 yoluyla saglik hizmet kalitesi yiikseltilecek ve yatak
isgal oranlar1 artirilacaktir.

Hedef—6.3-ildeki saghik kurumlari ve hizmet basamaklari arasinda koordinasyon ve isbirligi
gliclendirilecektir.

Hedef-6.4- Kendi hizmet binasinda hizmet veremeyen saglik evleri i¢in hizmet binasi, il
merkezinde niifusu artan bolgelere ise yeni saglik evleri yapilacaktir.

Hedef-6.5-Koruyucu saglik hizmetlerine oncelik verilerek, bu hizmetlerin temel saglik
hizmetleriyle birlikte yaygin, siirekli ve etkili bir sekilde sunulmasi saglanacak, rutin as1 oranlari
ortalamasi yiikseltilerek, bebek 6liim oran1 %14,75’ten daha asag1 seviyelere ¢ekilecektir.

Egitimde firsat esitligi yaratmak; ilk ve ortadgretimde egitimin kalitesini yiikseltmek; yeni kurulan
tiniversitenin geligsmesi i¢in gerekli destegi vermek ve altyap1 yatirimlarini artirmaktir.
Hedef-7.1-Okuma yazma oranmi %100 seviyelerine ¢ikarmak, okul oncesi ve ilkogretimde
okullagsma oranini yiikseltmek amaciyla “ Haydi Kizlar Okula” ve “Ana Kiz Okula” gibi ¢aligmalar
yogunlastirilacaktir.

Hedef-7.2-Okul yapilmasi amaciyla, il ve ilge merkezlerinde bulunan, 6zel ve tiizel kisiliklere ait
gereken miktardaki arazilerin bir program dahilinde kamulastirilmasi yapilacaktir.
Hedef-7.3-Cocuklarin egitim siirecine hazirlanabilmesi ve sosyal gelismesini saglamak amaciyla
okul dncesi egitime yonelik okul yapimina hiz verilecektir.

Hedef-7.4-Cankir1  Karatekin Universitesi kampus alan1 c¢alismalar1  baslanilmistir. Katkilar
stirdiirtilecektir.

Spor alt yapisinin il genelinde dengeli dagilimi saglanarak, halka, 6zellikle genglere yonelik spor
hizmetlerini yayginlastirmak, sporu halkin vazge¢ilmez tutkusu ve yasam bigimi haline getirmektir.
Hedef-8.1-Kentte ve kirsalda yasayan tiim yas gruplarindan, profesyonel ve amator insanlarin
rahat spor yapmasini saglamak icin gerekli alt yap1 ¢aligmalari yapilacaktir.

Hedef-8.2-Ilimizde basarili sporcularin yetismesi, sporun yayginlagmas: igin her tiirlii destek
saglanacaktir.

Gelirler1 ve/veya sermaye birikimleri yetersiz kiiclik girisimcilerin ve dezavantajli gruplarin,
mesleki, sanatsal birikimlerini ve yeteneklerini, gelirlerini artirict faaliyetlere kanalize etmek
amactyla mikro kredilerle desteklenmesini saglamak ve issizligin azaltilmasina katkida bulunmak.
Hedef-9.1-Hedef kitlenin gelirlerini artirmak ve issizligi azaltmak i¢in yoresel potansiyeli bulunan
turizm, tarim, el sanatlari, hayvancilik, dokumacilik ve halicilik gibi alanlardaki girisimler
desteklenecektir.

Hedef-9.2-Hedef kitlenin kii¢iilk sermaye gerektiren gelir artirict faaliyetlerini desteklemek
amaciyla projeler iiretilecek, gerceklestirilmesi istenen projelerin tanitimi yapilacaktir.

Sosyal devlet olmanin temel sorumluluklarini yerine getirmekte vazgegilmez bir 6neme sahip olan
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme kurumu korunmaya, bakima ve yardima muhtag aile, ¢cocuk,
geng, kadin, oziirlii ve yaslilarimiza 24 saat siirekli koruma ve bakim hizmetine yatili ve giindiizli
olarak hizmet vermektedir. Toplam Merkezli, Aile, Geng¢lik ve Yasli danigsma merkezleri, evlat
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edinme, koruyucu aile, sosyal yardim uygulamalari, sokakta yasayan ve ¢alisan ¢ocuklara yonelik
hizmetleri ile tiim alanlarda goniillii katki ve katilimlarin organizasyonu gibi koruyucu, enleyici ve
egitici caligmalarin yaninda uluslar arasi sosyal hizmetler faaliyetlerini yiirtitmek.

Yoksullugun azaltilmast ve muhta¢ durumda bulunan kisi ve gruplara etkin sosyal koruma
saglanmas1 amaciyla ilgili uluslara arasi kuruluslarin proje, finansman yardimi gibi olanaklarindan
da yararlanarak sosyal hizmetlerin ihtiya¢ sahiplerine, yaygin, etkili ve siirekli bir sekilde
ulagtirilmasini saglamak, degisen toplum yapisi ile olusabilecek sosyal sorunlara karsi yeni hizmet
modelleri gelistirmektir.

Hedef-10.1-Ekonomik, sosyal ve saglik yoniinden yoksunluk i¢inde bulunan dezavantajli kisi ve
gruplarin (yoksullar, yaslilar, zihinsel ve bedensel engelliler, kimsesizler ve sokakta yasayan-calisan
cocuklar) kimlik bilgileri, adresleri, dezavantaj durumlar1 ve gereksinimleri belirlenerek,gerekli
yardimlar yapilacaktir.

Hedef-10.2-Ekonomik yoksunluk i¢inde bulunan kisi ve ailelerin ¢ocuklarinin, ¢ocuk yuvasi ve
yetistirme yurdu gibi kurumsal bakim hizmeti alarak ailelerinden ayrilmalar1 yerine, aileleri ile
birlikte yasayabilmelerini saglamak alternatif koruyucu-onleyici tedbirler alinacaktir.
Hedef-10.3-Yasadiklar1 psiko-sosyal travmalar sonucu hakkinda korunma karari alinarak, kurum
bakiminda olan korunmaya muhta¢ c¢ocuklar i¢in kurum bakimi yerine alternatif bakim
hizmetlerinin iglevselligi arttirilacaktir.

Hedef-10.4-Sokakta yasayan ve/veya ¢alisan ¢ocuklarin; is¢i ¢ocuklarin korunma ve korunma ve
rehabilitasyon siirecleri tamamlanarak i¢inde bulunduklari topluma yeniden entegrasyonlarinin
saglanmasi ile ilgili 6nlemler alinacaktir.

Hedef-10.5-Engellilere yonelik hizmetlerin etkili ve daha islevsel planlanmasi saglanarak,
toplumla entegrasyonlarini kolaylastirict onlemler alinacaktir.

Hedef-10.6-Egitim ve saglik alanlarinin yani sira, hayirseverlerin yardim yapabilecekleri diger
alanlarin tespitine yonelik bir ¢caligma yapilarak yardim alanlarinin ¢esitlendirilmesi saglanacaktir.

Her tiirli kiltiirel degeri yasatmak, gelistirmek, yaymak, tanitmak, degerlendirmek ve
benimsetmek, tarihi ve kiiltiirel varliklarin tahribini ve yok edilmesini 6nlemektir.
Hedef-11.1-Milli, manevi, tarihi ve kiiltiirel degerlerin arastirilmasi, gelistirilmesi, korunmasi,
yasatilmasi, degerlendirilmesi, yayilmasi, tanitilmasi,benimsetilmesi suretiyle milli biitiinliigiin
giiclenmesi ve ekonomik gelismeye katkida bulunulmasi saglanacaktir.

Hedef-11.2-11 Ozel Idaresinin katkilariyla gerceklestirilen ilce ve kasabalardaki yerel festivaller
birlestirilerek ilin tamamin1 kapsayan, ulusal ve uluslar aras1 alanda daha etkin ve tanitici festivaller
yapilmasi degerlendirilecektir.

Hedef-11.3-Kiiltiir ve sanat konular1 ile ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla isbirligi yapilacak ve
yonlendirilecek, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektor ile iletisim gelistirilecek
isbirligi yapilacak, yerel yonetimler, kamu kurum ve kuruluslar tarafindan kurulan veya kamu
personelini desteklemek i¢in kurulan dernekler ve ayni amaglarla Tiirk Medeni Kanuna gore
kurulan vakiflar disindaki asil amaci kiiltlir ve sanat faaliyeti olan dernek ve vakiflar ile 6zel
tiyatrolar tarafindan gerceklestirilecek projelere katki saglanacaktir.

Hedef-11.4-Kiiltir ve sanat alanlarinda her tiirlii yatirim, iletisim ve gelisim potansiyeli
yonlendirilecektir.

Hedef-11.5-Kiiltiir ve sanat yatirimlari ic¢in gerekli taginmazlar temin edilecek, gerektiginde
kamulastirma ile bunlarin etiit, proje ve insaat isleri ylriitiilecektir.

Halk egitiminde toplumun tim kesimlerini beceri, yas, dgrenim diizeyi ve ihtiyaglarina uygun
bigimde egitim, 0gretim, rehberlik ve uygulama faaliyetleri yoluyla egitmek ve bilinglendirmektir.
Hedef-12.1-Dogal afetlerden korunma konusundaki egitim programlarinin sayisi ve programlara
halkin katilimi saglanarak ilimizdeki dogal afet bilinci arttirilacaktir.

Hedef-12.2-Cevrenin ve orman alanlarmin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik egitim ve
bilinglendirme ¢alismalar1 hizlandirilacaktir.
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Hedef-12.3-Ko6ylerdeki yapilarin ve tarimsal tesislerin yapi teknigine uygun olarak yapilmasi igin
rehberlik egitimi verilecektir.

Hedef-12.4-Tiim koylerde, nakil ve arazi toplumlastirma projelerine iliskin genis katilimli
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir.

Hedef-12.5-Aile planlamasi, ilk yardim, ana-¢ocuk sagligi, bulasici hastaliklar, ¢evre sagligi ve
madde bagimlilig1 konularinda halk egitimleri daha etkin hale getirilecektir.

Hedef-12.6-Bitkisel iiretim ve hayvanciligin gelistirilmesi ve verimliligin artirilmasi amaciyla
giiniimiiz teknik ve teknolojisine uygun modern tarim arag ve gereclerinin yararlari ve kullanimina
yonelik ciftgilere saglanan uygulamali egitim imkanlar artirilacaktir.

Hedef-12.7-Halk Egitim Merkezlerinde gergeklestirilen beceri edinme kurslarinin sayisi artirilacak
ve Kkurslar g¢esitlendirilecektir.

3- Turizmin Gelistirilmesi ve Jeotermal Kaynaklarin Degerlendirilmesi

[lin turizme elverisli biitiin imkanlarinin iilke ekonomisine olumlu katki saglayacak sekilde
degerlendirmek, turizmin gelistirilmesi, pazarlanmasi, tesvik ve desteklenmesi igin gerekli
onlemleri almak, kiiltiir ve turizm konulartyla ilgili kamu kurum ve kuruluslarin1 yonlendirmek ve
bu kuruluslarla isbirliginde bulunulmasini saglamaktir.

Hedef-13.1-Ilimizin turizm degerlerini (tarihi ve dogal) ulusal ve uluslar aras1 alanda tanitmak
amaciyla, belediyelerin, sivil toplum kuruluslarinin, turizm sektoriiniin ve ilgili diger kurumlarin
katilimi ile ulusal ve uluslar aras1 diizeyde etkin bir tanitim ve pazarlama faaliyeti yliriitiilecektir.
Hedef-13.2-Sivil mimarlik 6rnegi tasiyan ve koruma altina alinan tescili yapilarin turizme
kazandirilmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasi saglanacaktir.

Hedef—13.3-Ilimizdeki inang turizmine yonelik, ziyaretgah ve mekanlar belirlenerek tanitilacaktir.

Hedef-13.4-Saglik turizmi potansiyeli yiiksek olan termal su kaynaklarindan yararlanarak, ilimize
gelen turistlerin konaklama siirelerini artirip, turizm gelirlerinden daha fazla pay alabilmek icin
Kursunlu Cavundur’daki turizme yonelik tesisler cazip hale getirilecektir.

Hedef-13.5-Alternatif turizm alanlarindan turizm amagl sportif faaliyetlere 6ncelik verilecek, bu
kapsamda kayak sporu, trekking, kamp turizmi, kongre turizmi vb. alanlarin altyap: ¢aligmalari
hizla siirdiirtilecektir.

Hedef-13.6-Yayla turizmini gelistirmek amaciyla, Yaprakli Biiyiikk Yayla, Ilgaz Kirkpinar
Yaylast’nin tanitimlar1 yapilacaktir.

[limizdeki dogal ve kiiltiirel degerleri korumak, gelistirmek ve gelecek kusaklara aktarmaktadir.
Hedef-14.1-Merkez Tagmescid, Bayramoren Tarihi Ahsap Koprii, Yaprakli Karacaozii “Koca
Mese”’; Kaya Mezarlari; Korgun Apsart Goleti gibi dogal ve tarihi varliklar korunarak
yasatilacaktir.

Hedef-14.2-Cankir1 Merkez Corakyerler Mevkiinde gergeklestirilen kazida 8 milyon yil 6ncesine
ait fosiller bulunmustur.Fil, gergedan, koyun, kec¢i, domuz, ziirafa, geyik ve primatlarin atalarina ait
fosil buluntular1 Cankir1 Miizesi’nde sergilenmekte olup, iyi bir tanitimla turizme kazandirilacaktir.
Hedef-14.3-Arkeolojik eserlerin sergilenecegi, turistlerin, market, kafe, dinlenme vb. ihtiyaglarin
karsilanabilecegi ve yoresel {lirlinlerin sergilenebilecegi ve satilabilecegi alanlari da kapsayan
modern bir kent miizesinin yapim calismalar1 degerlendirilecektir.

Hedef-14.4- Ilimizdeki tarihsel mirasimizi temsil eden yapilarin envanterlerinin ¢ikarilarak, ilgili
kurumlarla igbirligi i¢erisinde, onarim ve tanitimlar1 yapilacaktir.

Jeotermal enerji kaynaklarini enerji, 1sinma, seracilik, saglik turizmi, CO2 iiretimi gibi alanlarda,
cevreyle uyumlu ve siirdiiriilebilir entegre isletme yonetimi ilkesi g¢ergevesinde kullanilmasini
saglamaktir.
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Hedef-15.1-Ilimizdeki Jeotermal enerji kaynaklarinin enerji, 1sinmasi, seracilik, saglik turizmi,
CO2 {iretimi gibi alanlarda, ¢evreyle uyumlu ve siirdiiriilebilir entegre isletme yonetimi ilkesi
cercevesinde kullanilmasi amaciyla, jeotermal su potansiyeli, efektif kullanim alanlar1 ve yerleri ile
alternatif enerjiyle karsilastirmali maliyet-yarar hesaplarini iceren tespitler hazirlanacaktir.

4- Cevresel ve Mekansal Gelisme

Cevre ile ilgili veri ve bilgi iletisim sistemleri olusturmak, ¢evrenin korunmasi ve iyilestirilmesine
yonelik tedbirleri almak ve uygulamak suretiyle ilin ¢gevre ve yasam standartlarini yiikseltmek.
Hedef-16.1-Cevreye iliskin veri ve bilgi isletim sistemleri olusturulacak, ¢evre izleme ve 6lglim
altyapisi gelistirilecek, ilin ¢evre envanteri ve istatistik bilgileri igeren veri tabani hazirlanacaktir.
Hedef-16.2-Icme ve kullanma sularinin ve kalitesinin tespit edilmesi ve su kirliliginin dnlenmesi
amaciyla, yeralt1 ve yerlistii igme suyu kaynaklari ile sulama suyu olarak kullanilacak akarsu ve
gollerde gerekli 0lgiim ve analizler yapilacaktir.

Hedef-16.3-Nehir ve goller ile sulama suyu, yeralt1 ve yer istii sulama suyundaki kirlenmenin
onlenmesi ve su kalitesinin artirilmasi i¢in gerekli onlemler alinacak, projeler gelistirilecek ve
uygulanan projelerin devami saglanacaktir.

Hedef-16.4-CIOI yetkili alanlar1 igerisindeki yerlesim yerlerinin Kat1 Atik Depolama Alanlarinin
yerleri, kati atik miktarlar1 ve Ozellikleri Cankir1 Cevre Hizmet Birliginin g¢alismalarina gore
belirlenecektir.

Hedef-16.5-Topragin korunmasi ve erozyonun dénlenmesi amaciyla agaglandirma, erozyon kontrolii
ve rehabilitasyon caligsmalar1 yapilacak ve agaclandirma calismalari yapilirken ekonomik gelir
getirebilecek tiirlerin dikimine oncelik verilecek, yerlesim birimlerinin ihtiyaci olan mesire alani ve
aktif yesil alanlarin miktar1 artirilacaktir.

Hedef-16.6-Kum ve tas ocaklarinin yer se¢imi ve isletilmesinde bilimsel dl¢iitlere gore hazirlanmis
cevresel etki degerlendirme raporlar1 esas alinarak, gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
Hedef-16.7-CIOI yetki alanlar igerisinde ¢evreye olumsuz etki yapabilecek mevcut tesis ve
isletmelerin faaliyetleri incelenecek ve tespit edilen olumsuzluklari giderici gerekli onlemlerin
alinmasi saglanacaktir.

I Genelinde mekansal gelismeyi yonlendirecek yasam kalitesini yiikseltecek ve uygulanabilir iist ve
alt 6lgekli planlarin yapilmasi ve uygulanmasi saglanacaktir.

Hedef-17.1- Ust olgekli planlara uygun bicimde nakil ve toplumlastirmalar1 da kapsayacak
uygulama imar planlar1 hazirlanarak, yapilasmanin planl olarak gergeklesmesi saglanacaktir.

Hedef-17.2-Daginik ve kacak yapilagsmalarin engellenmesi ile yapilasmada mimari 6zelliklere 6zen
gosterilmesi saglanacaktir. Bu konuda gerekli yol gosterme ve kacak yapi ile miicadele titizlikle
suirdiirtilecektir.

[limizde meydana gelebilecek olasi dogal afetlerin yol agacagi can ve mal kayiplarmi en aza
indirmek icin afet bilinci, teknik bilgi, donanim ve koordinasyonun kent kiiltiiriinde alt yapisini
hazirlamaktir.

Hedef-18.1-Afet oncesinde, sirasinda ve sonrasindaki tiim ¢aligmalari ve uygulamalari planlayan,
uygulanabilir afet yonetim sistemi olusturularak, ilgili kurum ve kuruluglar arasinda isbirligini
saglayacak il Afet Yonetim Merkezi kurulacaktir.

Hedef-18.2- Cankiri il genelinde afet riski tasiyan yerlerin ve afet tiirlerinin tespiti yapilarak, dogal
afet riski haritas1 olusturulacaktir.

Hedef-18.3- CiOi’nin gorev alanina giren kamu binalarinin yeterli afet giivenligine kavusturulmasi
icin gerekli caligmalar stratejik plan donemi i¢cinde tamamlanacaktir.
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5- Kurumsal Yeniden Yapilanma Ve Kurumsal Yapinin Gelistirilmesi

CiOI’'ni, Mahalli Idare Reformu kapsaminda yer alan mevzuata uygun bicimde yeniden
yapilandirmak ve bu dogrultuda, ilin ihtiyaglarinin belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda diger
resmi ve 6zel kurumlarla isbirligi ve koordinasyon igerisinde, toplumun goriis ve katkilarina agik,
katilimci, saydam ve hesap verebilir bir anlayisla hizmet sunmay1 6ziimsemis, islevsel, rasyonel ve
cagdas bir yonetsel yap1 olusturulmaktadir

Hedef-19.1-CIOI ¢alisanlarina, oncelikle, olusturulacak yeni kurumsal yapinin etkinligini ve
yerinden yonetim anlayisinin giiclendirilmesini saglamaya yonelik olmak iizere hizmet i¢i egitim
verilecek ve hizmet i¢i egitimde stireklilik saglanacaktir.

Hedef-19.2-5302 Sayil1 11 Ozel Idare Kanununda &ngoriilen faaliyetler ve kurumsal yap: dikkate
alinarak, CIOI’nin organizasyon yapisi ana hizmet, damisma ve denetim ile yardimci hizmet
birimlerinden olusmaktadir. Yap gii¢lendirilecektir.

Hedef-19.3-Yeniden yapilandirilarak faaliyetleri ve personel sayis1 énemli dlgiide artan CiOI’de
kurumsallasmanin saglanmas1 amaciyla katilimcit bir anlayisla yeni bir kurum kiiltiiri
olusturulacaktir.

Hedef-19.4-Ildeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi, uygulanmasi ve
sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve koordinasyon, katilimcilik, saydamlik ve
hesap verebilirlik ilkeleri goz 6niinde bulundurularak gii¢lendirilecektir.

Hedef-19.5-11 hizmetlerinin yiiriitiilmesinde etkinligi saglamak i¢in ilin tiim envanter ve bilgilerinin
toplanacagi ve bu verilerin analizinin yapilacagi bir merkezin olusturulmas: degerlendirilecektir.

Personelin norm kadro ¢alismalar1 ¢ergevesinde performans, kariyer ve liyakatine gére istihdami
saglanarak, 6zliikk haklart iyilestirilmek suretiyle is verimliligi ile ¢alisma ve yasama standartlarini
yiikseltmek.

Hedef-20.1-Norm kadro esaslarina gore, ilin yerel Ozelliklerini de gbzeten, personel planlamasi
imkanlar dahilinde tamamlanacaktir.

Hedef-20.2-Personelin verimliligini artirmaya ve c¢alisma kosullarini iyilestirmeye yonelik
mekansal ve teknik donanima sahip olmalar1 saglanacaktir.

Hedef-20.3-Personelin performansini arttirmaya yonelik tesvik mekanizmalari gelistirilecektir.

6- Sanayilesmenin Planh-Diizenli Gelismesine Destek Olmak

[limizde sanayilesmenin planh, diizenli ve hizli bir sekilde gerceklesmesi i¢in kurulmus ve
kurulacak olan Organize Sanayi Bolgelerinin ve Kiiciik Sanayi Sitelerinin kurulmasma ve
gelismesine destek olmaktadir.

Hedef-21.1-Cerkes OSB kurulmus olup; 2011 yilina kadar alt yap:1 ¢alismalar1 devam edecektir.
Kursunlu Cavundur Organize Sanayi Bolgesinin kurulus g¢alismalar1 desteklenecektir.Kurulmasi
tamamlanan Saban6zii Organize Sanayi Bolgesi desteklenecektir. Kurulmasi 6nerilen ve giindemde
olan merkez de; 1. Medikal Ihtisas OSB, 2. Tarmm ve Hayvancilik Ihtisas OSB, 3. Sabanozii
Patlayict Maddeler OSB, 4. Kursunlu Seramik Ihtisas OSB’leri kurularak yer belirleme
caligmalarina destek verilecektir.

Hedef-21.2-Ozel Sektér yatirimlarmin 6zendirilmesine yonelik ilimizde saglanan devlet yardimlar:
konusundaki bilgilendirmeler siirdiiriilecektir. Gelismelere gore Yakin-Kent OSB giindeme
aliacaktir.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak Ihtiyac

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

Cankir 11 Ozel Idaresi

Amag

Ilin ihtiyaglarmin belirlenmesinde ve kaynak kullaniminda diger
resmi ve Ozel kurumlarla is birligi ve koordinasyon igerisinde
toplumun goriis ve katkilarmma agik, katilimci, saydam ve hesap
verebilir bir anlayisla hizmet sunmay1 6ziimsemis, islevsel, rasyonel
ve ¢agdas bir yonetsel yap1 olusturmak.

Hedef

1- Idaremiz calisanlarmna, oncelikle olusturulacak yeni kurumsal
yapiin etkinligi ile yerinden yonetim anlayisinin giiclendirilmesini
saglamaya yonelik olmak tizere hizmet i¢i egitim verilecek ve
hizmet i¢i egitimde siireklilik saglanacaktir.

2- Idarenin organizasyon yapisi ana hizmet, danisma ve denetim ile
yardimce1 hizmet birimlerinden olusturulacaktir.

3- Yeniden yapilandirilarak faaliyetleri ve personel sayist onemli
olclide artan Idaremizde kurumsallasmanin saglanmasi amaciyla
katilimci bir anlayisla yeni bir kurum kiiltiirii olusturulacaktir.

4- Tldeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bigimde planlanmasi,
uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi
ve koordinasyon katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik
ilkeleri g6z onilinde bulundurularak giiglendirilecektir.

5- Personelin, norm kadro calismalar1 cergevesinde performans,
kariyer ve liyakatine gore istihdami saglanarak, 6zliik haklari
iyilestirilmek suretiyle is verimliligi ile calisma ve yasama
standartlarini1 yiikseltmektir.

6- Personelin verimliligini artirmaya ve g¢alisma kosullarim
tyilestirmeye yonelik mekénsal ve teknik donanima sahip olmalari
saglanacaktir.

7- Personelin performansini arttirmaya yonelik tesvik
mekanizmalar gelistirilecektir.
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Performans Hedefi GENEL KAMU HiZMETLERI

Ilimiz Merkez ve ilcelerindeki;
1- Yasama ve yliriitme organlarinin idaresi, isleyisi ve Yasama meclisine, en iist yoneticiye
ve bunlarin yardimcilarina saglanan fiziksel serefiyelerin 6denmesi,
2-Personeli se¢cme, terfi ettirme ve puanlama yontemlerini, i tanimlarini,
degerlendirmelerini ve smiflandirmalarini igeren genel personel politikalarnin ve
prosediirlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi da dahil olmak tizere, genel personel
hizmetlerinin idaresi ve ylriitiilmesi, devlet memurlugu yonetmeliklerinin idaresi ve
benzeri konular,
3- 11 ve Ilgelerimizdeki hizmetlerin karsilanmasi ile ilgili tedarik ve satin alma hizmetleri,
4- [daremize ait Merkez ve 11 Tlgedeki binalarimizin 1sitilmasi, aydinlatilmasi, onarimi, su,
telefon ve diger giderler ile ara¢larimizin onarimi ve akaryakit giderleri,
5- Merkezi bilgisayar ve bilgi islem hizmetleri ve benzeri gibi, diger genel hizmetlerin
yiirlitiilmesi ve idaresi,
6- Finansal ve mali islerin ve hizmetlerin idaresi, kamu fonlarinin ve kamu bor¢larinin
yOnetimi, vergilendirme projelerinin yonetimi,

. Kaynak Ihtiyaci (TL)
Sealieiley Biitce Biitce Dis1 Toplam
01 | Personel Giderleri 3.035.100,00 - 3.035.100,00
02 | SGK Devlet Pirimi Gideri 404.000,00 - 404.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.050.874,00 ) 1.050.874,00

_ ) 370.009,00 - 370.009,00
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri 45.006,00 ) 45.006,00
08 | Bor¢ Verme ) i i
09 | Yedek Odenek 1.224.444,00 1.224.444,00
6.890.330,00 - 6.890.330,00
Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

Cankan 11 Ozel Idaresi

Amacg

Halkin Deprem ve Dogal Afetlere karisi bilgilendirmek, Savasta ve
afetlerde can ve mal kaybini en aza indirmek, yasamsal 6neme sahip
resmi ve Ozel tesis kuruluslarin korunmasi ile acil tamir ve 1slah
caligmalari, dogal afetlere karsi tedbirler almak, hazirlamak ve
organizasyon yapmak, ilgili teknik caligmalar yiirlitmek ve afet
konutlarinin kontrol ve denetimi saglamak.

Hedef

[limizde meydana gelebilecek olas1 dogal afetlerin yol acacag: can
ve mal kayiplarini en aza indirmek i¢in Acil Durum ve Afet isleri
hizmetlerinin yiiriitilmesini saglamak {iizere techizat alimi yapmak,

Performans Hedefi

SAVUNMA HiZMETLERI

ilimiz Merkez ve ilcelerindeki;

[limizde meydana gelebilecek olasi dogal afetlerin yol agacagi can ve mal kayiplarini en aza
indirmek i¢in I1 Afet ve Acil Durum midirliginin 5902 sayili kanun geregince
hizmetlerinin yiriitiilmesi igin tiim ihtiyaglarini saglamak .

. Kaynak Ihtiyaci (TL)
AR Biitce Biitce Dis1 Toplam
01 | Personel Giderleri 1,00 1,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 85.000,00 85.000,00

_ ) 10.001,00 10.001,00
06 | Sermaye Giderleri
Genel Toplam 95.002,00 95.002,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

Cankan 11 Ozel Idaresi

Amacg

[limizde emniyet ve asayis ile kamu diizeninin korunmasimi
saglamak, milletimizin bagimsizliin1 ve bitiinliigiinii, iilkenin
boliinmezligini, cumhuriyeti ve demokrasiyi korumak, ilimizdeki
yasayan insanlarin huzur, refah ve mutlulugunu, can ve mal
emniyetini saglama, kamu diizeni devamliligin1 temin etmek.

Hedef

Asayis amme, sahis, tasarruf emniyetini ve mesken masuniyetini
korumak ve halkin 1rz ve can ve malini muhafaza ve ammenin
istirahatin1 temin etmek, bunlara herhangi bir suretle vuku bulacak
taarruz, tecaviiz ve sarkintiligt men etmeye ve miitecessislerini
yakalamasi i¢in ilimiz ve ilgcelerimizdeki mobese sistemlerinin
tamaminin kurulmasi ve ayrica emniyet hizmetlerinin saglikli ve
hizl bir sekilde yiiriimesi i¢in teghizat alim1 yapmak.

Performans Hedefi

KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI

Ilimizde meydana gelebilecek emniyet ve asayis olaylarmin (hirsizlik, gasp, adam 6ldiirme,
yaralama, kacirma vb.) Onlenmesi veya en aza indirgenmesi.

. Kaynak ihtiyaci (TL)
Syl Biitce | Biitce Dist | Toplam
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00 ) 5.000,00
06 | Sermaye Giderleri 10.002,00 ) 10.002,00
Genel Toplam 15.002,00 - 15.002,00
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http://tr.wikipedia.org/wiki/Emniyet
http://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=Asayi%C5%9F&action=edit&redlink=1
http://tr.wikipedia.org/wiki/Kamu

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad

Cankir 11 Ozel idaresi

Amacg

Ulusal tarim politikalarini g6z 6niinde bulundurarak, insan sagligina
oncelik veren, dengeli, ¢evreyle uyumlu, siirdiiriilebilir, rekabet
giici olan ve ihracati 6n planda tutan bir tarimsal kalkinma
gergeklestirilmesi amaciyla kirsal alt yapiyr gelistirmek.

flin turizme elverisli biitiin imkanlarinimn iilke ekonomisine olumlu
katki saglayacak sekilde degerlendirmek, turizmin gelistirilmesi,
pazarlanmasi, tesvik ve desteklenmesi i¢in gerekli dnlemleri almak,
kiiltlir ve turizm konulartyla ilgili kamu kurum ve kuruluslarini
yonlendirmek ve bu kuruluslarla isbirliginde bulunulmasini
saglamaktir.

Topragin  korunmasi ve erozyonun Onlenmesi amaciyla
agaclandirma, erozyon kontrolii ve rehabilitasyon c¢aligmalar
yapilacak ve agaclandirma calismalar1 yapilirken ekonomik gelir
getirebilecek tiirlerin  dikimine Oncelik verilecek, yerlesim
birimlerinin ihtiyaci olan mesire alani ve aktif yesil alanlarin miktar1
artirllacaktir.

Hedef

Tarim Hizmetleri

1- Ciftcilerin mahallinde bilinglendirilmesi saglanacak ve kirsal
alanda yeni ileri tarim teknik ve teknolojilerinin kullanimini
yayginlastirict tedbirleri alarak, kirsal kesimin gelir seviyesi
artirilacaktir.

2- Tarmm isletmelerinde optimum  biiyiiklikte isletmeler
olusturulmasi tesvik edilecek ve Cankir1 Tarim Master Plam
caligmalarin olusturularak alt bolgeler arazi yapist dikkate alinarak
iirlin planlamasi ¢alismalarinda bulunulacaktir.

3- Bitkisel iiretimde birim alandan daha fazla iiriin elde edilebilmesi
i¢in sulu tarim entansif tarima tesvik edilecektir.

4-Tarmmsal tretimde kullanilan girdilerin insan ve cevre sagligi
tizerindeki olumsuz etkileri denetim hizmetleri yoluyla azaltilacak,
bu kapsamda alinacak onlemlere ilave olarak giibre, ilag ve sulama
gibi girdilerde dogal kaynaklar ve c¢evre ile uyumlu teknoloji
kullaniminin yayginlastirilmas: saglanacak ve bitkisel {iiretimde
sertifikali tohumluk ve fidan kullanim1 yayginlastirilacaktir.

5-Gida iretimi ve tiketim yerlerinde gida giivenligi ve
giivenirliligin temini i¢in gerekli tedbirler alinacaktir.

6-Ekolojik sartlar1 uygun olan bolgelerde baslatilan organik tarim
iiretimi yayginlastirilacaktir.

7-Uretimi yoresel arz eden bitkisel iiriinlerin tescilinin yapilmasi
saglanarak gen kaynaklari1 korunacaktir.

Hayvanciligin gelistirilmesi i¢in kiiltiir melezi siir sayis1 her yil
%10 artirilarak, yerli irklarin 1slah1 tamamlanacaktir.

8-Hayvansal {iretimde gerekli olan tim hijyenik tedbirler alinarak
hastalik ve zararlariyla miicadele edilerek, saglikli iiretimin artmasi
gerceklestirilecektir.

9-Kaliteli kaba yem a¢iginin giderilebilmesi igin, yem bitkileri ekim
alanlar1 5 yillik dénemde %50 artirilarak, 10.289 ha. Alandan
15.430 ha. Alana ¢ikarilacak, yem bitkileri tiretiminin artirilmasi ve
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gelistirilmesi ile mera 1slah ¢alismalarina agirlik verilecektir

10-11 genelinde kiigiik kapasiteli isletmeler bazinda yapilan kiiltiir
hayvanciligi alaninda uygun teknikle calisan, kontrollii iiretim
yapan, hastaliktan ari ve optimum biyiiklikte hayvancilik
isletmelerinin olusturulmasi tesvik edilecektir.

11-Saglikli ar1 ve art drlnleri {retilmesi ic¢in aricilik yapan
ireticilerin iretimle 1ilgili faaliyetleri desteklenerek, ariciligin
gelistirilmesi saglanacaktir.

Turizm Hizmetleri

1-Ilimizin turizm degerlerini (tarihi ve dogal) ulusal ve uluslar arasi
alanda tanitmak amaciyla, belediyelerin, sivil toplum kuruluslarinin,
turizm sektoriiniin ve ilgili diger kurumlar katilimi ile ulusal ve
uluslar arasi diizeyde etkin bir tamitim ve pazarlama faaliyeti
yiritiilecektir.

2-Sivil mimarlik Ornegi tasiyan ve koruma altina alman tescili
yapilarin turizme kazandirilmast ve gelecek kusaklara aktarilmasi
saglanacaktir.

3-ilimizdeki inan¢ turizmine ydnelik, ziyaretgah ve mekanlar
belirlenerek tanitilacaktir.

4-Saglik turizmi potansiyeli yiiksek olan termal su kaynaklarindan
yararlanarak, ilimize gelen turistlerin konaklama siirelerini artirip,
turizm gelirlerinden daha fazla pay alabilmek i¢in Kursunlu
Cavundur’daki turizme yonelik tesisler cazip hale getirilecektir.
5-Alternatif turizm alanlarindan turizm amagli sportif faaliyetlere
oncelik verilecek, bu kapsamda kayak sporu, trekking, kamp
turizmi, kongre turizmi vb. alanlarin altyapt calismalari hizla
strdiiriilecektir.

6-Yayla turizmini gelistirmek amaciyla, Yaprakli Biiyiik Yayla,
[lgaz Kirkpinar Yaylasi’nin tanitimlar yapilacaktir.

Orman Hizmetleri

1-Topragin  korunmasi ve erozyonun Onlenmesi amaciyla
agaclandirma, erozyon kontrolii ve rehabilitasyon caligmalar
yapilacak ve agaglandirma caligmalar1 yapilirken ekonomik gelir
getirebilecek tiirlerin  dikimine Oncelik  verilecek, yerlesim
birimlerinin ihtiyaci olan mesire alani ve aktif yesil alanlarin miktar
artirilacaktir.

Performans Hedefi EKONOMIK IiSLER VE HIZMETLER

Tarim Hizmetleri

a) Cerezlik Kabak Yetistiriciliginin Gelistirilmesi ve Yaygimlastirma  Projesi:
Kabak tohumu alim1 seklinde gergeklestirilmesine,

b) Kavun Yetistiriciliginin Gelistirme Projesi: Kavun tohumu alimi seklinde
gerceklestirilmesine,

€) Meyve Fidan1t Alim Projesi: Fidan1 alimi seklinde gergeklestirilmesine,

d) Sebzeciligi Gelistirme Projesi : Fidan1 alim1 seklinde gergeklestirilmesine,

e) Yem Bitkileri Yetistiriciliginin gelistirilmesi ve yayginlastirma Projesi: Tohum
alimi seklinde gergeklestirilmesine,

f) Hayvan Hastalik ve Zararlilann ile Miicadele Projesi; ila¢ alimi seklinde
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gergeklestirilmesine,
Turizm Hizmetleri

a) Tuz magarasi Kristal Art Galeri yapimi1 projesi

b) Yildiztepe Doga Sporlar1 Turizm Merkezinin Telesiyej tesisi tamamlanarak ek
tesislerle dort mevsim hizmet verecek sekilde tesislesmesi gerceklestirilmesine,

c) Tasmescit Restorasyonu, Mecbur Bey Kiilliyesi Restorasyonu ve Tarihi konak
Restorasyonlarinin korunarak yasatilmasini gergeklestirmek,

d) Bayramoren ilgesinde yamag parasiitii sampiyonasini gergeklestirmek,

Orman Hizmetleri
a) Il Ozel Idaresi tarafindan yapilan veya yapilacak agaglandirmalarin bakimlarinin

gerceklestirilmesi,

. Kaynak ihtiyaci (TL)
FeELEEr Biitce | Biitce Dist | Toplam
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 203.002,00 i 203.002,00
06 | Sermaye Gideri 25.010,00 i 25.010,00
Genel Toplam 228.012,00 - 228.012,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx

Cankiri 11 Ozel Idaresi

Amag

Kirsalda; ekonomik, ekolojik ve sosyolojik  kalkinmanin
saglanabilmesi i¢in, kirsal altyap1 sorunlarmin giderilmesini, dogal
kaynaklarin korunmasimi ve verimliliginin artirllmasini, gelir
getirici iirlin ve imkanlarin ¢esitlendirilmesini, kir-kent arasindaki
yasam standartlarinin  en aza indirilmesini, kirsal kiltiiriin
korunmasi ve gelistirilmesini saglamak.

Hedef

1-Ilimiz dahilindeki tiim koylerimizi kanalizasyon sistemine
kavusturmak ve koy kanalizasyonlarinin ¢ikisina insa edilerek
tamamiyla dogal yontemlerle ve hicbir isletme masrafi olmadan atik
sulart AB normlarinda temizleyebilecek bir sulak alan 6zelligindeki
Dogal Aritma Tesisleri kanalizasyon tesislerini inga etmektir.
2-Ekonomik kaynaklarin daha etkin kullaniminin saglanmasi igin,
mevcut yol agimizdaki asfalt yollarin alt yapilar ile birlikte bakim
ve onarimi yapilarak, standartlara uygun hale getirilecek ve
asfaltsiz kdy yolu kalmayacak.

3-Hizmet alanimiz igerisine giren yol aginda akarsular iizerinde
bulunan ekonomik dmriinii tamamlamig, standartlara uymayan veya
hasarli kopriiler yenilenecektir.

4-Suyu yetersiz olan ve sebekeli igme suyu olmayan kdylerin
saglikli igme suyuna kavusturulmasi, aritma tesisi ihtiyaci olan
koylerde aritma tesisi insa edilecek ve grup igme sularmin saglikli
calismasi temin edilecektir.
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5-Kirsal kesimde yapilan igme suyu, yol, kopri,  golet,
kanalizasyon, E.N.H. ve tarimsal sulama tesislerinin hizmete
girmesi kirsal altyapinin gelistirilmesi agisindan ¢ok 6nemli olmakla
birlikte yapilan bu hizmetlerin kalici, saglikli ve uzun Omiirlii
olmalarinin da saglanabilmesi i¢in, bakim-onarim ve isletme
sistemi kurularak koordine edilmesi ve konu ile ilgili sahis,
birim ve {nitelerin bilinglendirilmesini saglayic1 c¢aligsmalar
yiiriitiilecektir.

6-Yeniden yapilanma cergevesinde bakim-onarim ve isletme
yonetmelikleri, igme suyu, yol, koprii, kanalizasyon, golet,
tarimsal sulama faaliyetleri ile ilgili yonetmelikler ile teknik ve idari
sartnamelerin hazirlanacaktir.

7-i1 Ozel Idare olarak koordinasyon gorevi iistlenilerek toprak
ve su kaynaklarin1 korumak, erozyonla miicadele etmek, havza
planlamasi ve yonetimi yapmak konularinda kaynaklarin etkin
kullanim1 saglanacaktir.

8-Fiziksel ve kimyasal yonden ig¢ilebilirligi cok kaliteli ve saglikli
olan memba (kaynak) sulariin bir boliimii yerlesim {initelerine isale
edilmis, bir bolimi 6zel ve tiizel kurumlarca kiralanmis ve bir
bolimii de bosa akmakta olup, ilgelerimizin smirlart igerisinde
bulunan bu memba (kaynak) sularinin, yapilacak ¢alismalar
neticesinde kontrol ve disiplin altina alinmasi saglanacaktir.
O-Yerlesik alan tespiti yapilmamis koylerde tespit yapmak,
kullanma izni almis ancak amact disinda kullanildigi tespit
edilmis tesislerin amacina uygun hale getirilmesi icin gerekli tiim
mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasi etkin bigimde siirdiiriilecektir.
10-11 Ozel Iidare’nin sorumluluk sahasindaki kagak yapilarin
denetimleri siklastirilarak mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasinda
daha seri ve titiz davranilacaktir.

11-1limiz ve ilge kdylerde diizenli ve saglikli yapilagmay1 saglamak
amaci ile kdy yerlesik alan tespiti yapilmis koy sayis1 artirilacaktir.

Performans Hedefi ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI

1-Ilimiz merkez ve ilge kdylerinin tamaminin kanalizasyon sistemini bitirmek,

2-1limiz merkez ve ilge kdylerindeki kanalizasyon sistemlerinin maddi imkanlar ve dogal
sartlar icerisinde Dogal Aritma Tesisleri kanalizasyon tesislerini insa etmek,

3-Ilimiz Merkez ve Ilge Koylerinde asfalti bozulmus olan yollarn bakim ve onariminimn
yapilmasi,

4-Ilimiz Merkez ve Ilge Kdylerinde asfalti olmayan kdylere asfalt yol yapilmast,

5-ilimiz merkez ve ilge kdylerinde ve hizmet alanimiz igerisinde bulunan hasarli kopriilerin
bakim ve onariminin yapilmasi,

6-ilimiz merkez ve ilge kdylerinde suyu olmayan ve suyu yetersiz olan kdyler saglikli igme
suyuna kavusturulmast,

7-1limiz merkez ve Ilce koylerinde aritma tesisi ihtiyaci olan kdylere aritma tesisi insa
edilmesi,
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Faaliyetler Biitce Kavnlz;l:itil;tg:;l (TL)TopIam

01 | Personel Giderleri 1.500.000,00 ) 1.500.000,00
03 | Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 3.443.504,00 ) 3:443.504,00
06 | Sermaye Giderleri 1.900.007,00 _ 1.900.007,00
Genel Toplam 6.843.511,00 - 6.843.511,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Cankin 11 6zel Idaresi
Halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun, ¢agdas yasamin gerekleriyle
Amag uyumlu, verimli ve kaliteli bir saglik hizmeti sunmak.
Saglik hizmetlerinde kalitenin yiikseltilebilmesi i¢in saglik
kurumlarinin bakim ve onarimlari yapilacaktir.
. Halkimizin saglik hizmetlerinden daha g¢ok yararlanabilmesi icin
Hede

saglik ocaklari, saglik evleri ve hastanelerdeki yeterli tibbi donanim
ve ekipmanin aliminin yapilarak, halkin kullanimina acilmasi
saglanacaktir.

Performans Hedefi

SAGLIK HiZMETLERI

Toplum sagligi Merkezleri ve Saglik evlerinin bakim ve onarimai ile buralara tibbi malzeme

alimi.

. Kaynak Ihtiyaci (TL)
L Biitce Biitce Dis1 Toplam
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.003,00 i 10.003,00
06 | Sermaye Gideri 7,00 7,00
GenellTioplam 10.010,00 - 10.010,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx Cankir 11 6zel Idaresi
1-Spor alt yapisinin il genelinde dengeli dagilimi saglanarak, halka,
ozellikle genglere yonelik spor hizmetlerini yayginlastirmak.
2-Ildeki kiiltiir ve sanat faaliyetlerine her tiirlii destek saglanarak,
ilin sosyal, Kkiltirel ve sanat yasamimi cesitlendirmek ve
Amag zenginlestirmek.
3-Ilimizin turizm kaynaklarinin ulusal ve uluslar arasi diizeyde
tanittmini yapilmasi.
1-Kentte ve kirda yasayan tiim yas gruplarindan insanlarin amator
ya da profesyonel spor yapmasini saglamak icin gerekli alt yapi
caligmalar1 yapilacak.
2-ilimizde basarili sporcularin yetismesi, sporun yayginlagmasi i¢in
her tiirlii destek saglanacak.
3-Ilimizde bulunan ve amatér spor kuliiplerinin kullandig1 sahalarin
bakim ve onarimlarinin yapilmasi saglanacak, ayrica diger spor
dallarmin gelismesi (basketbol, veleybol, tenis vb.) i¢in Spor
tesisleri ile bu tesislerin bakim ve onarimlart ile yapilacaktir.
4-Kiiltirel varliklarimizin  halkimiz tarafindan taninmasi ve
yararlanmasi saglanacaktir.
5-ilimizin tanitim1 icin, ulusal ve uluslar arasi alanda daha etkin ve
tanitic1 festivaller yapilmasi saglanacaktir.
6-Halkin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katilimini saglamak
amacityla konser, tiyatro, vb. etkinlikler desteklenecek, bu
faaliyetlerin sayisinin artirilmasi tesvik edilecek.
7-Ilimizin turizm degerlerini (tarihi ve dogal) ulusal ve uluslar arasi
- alanda tanitmak amaciyla, belediyelerin, sivil toplum kuruluslarinin,
eae

turizm sektoriintin ve ilgili diger kurumlarin katilimi ile ulusal ve
uluslar arasi diizeyde etkin bir tanitim ve pazarlama faaliyeti
yiiriitiilecek.

10-Kiiltiir ve sanat konular ile ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla
isbirligi yapilacak ve yonlendirilecek, yerel yonetimler, sivil toplum
kuruluslart ve 0zel sektor ile iletisim gelistirilecek isbirligi
yapilacak, yerel yonetimler, kamu kurum ve kuruluslar tarafindan
kurulan veya kamu personelini desteklemek i¢in kurulan dernekler
ve aymt amaclarla Tirk Medeni Kanuna gore kurulan vakiflar
disindaki asil amaci kiiltiir ve sanat faaliyeti olan dernek ve vakiflar
ile ozel tiyatrolar tarafindan gerceklestirilecek projelere katki
saglanacaktir.

11-Kiiltiir ve sanat alanlarinda her tiirlii yatirim, iletisim ve gelisim
potansiyeli yonlendirilecektir.

12-Kiiltiir ve sanat yatirnmlari igin gerekli tasinmazlar temin
edilecek, gerektiginde kamulastirma ile bunlarin etiit, proje ve ingaat
isler1 yiiriitiilecektir.
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Performans Hedefi DINLENME, KULTUR VE DIN HIZMETLERI

1-Ilimizde bulunan ve amatér spor kuliiplerinin kullandig1 sahalarin bakim ve onarimlarmin
yapilmasi saglanacaktir. Ayrica diger spor dallarinin gelismesi iginde spor salonlarinin
bakim ve onarimlari yapilacaktir.

2-Kentte ve kirda yasayan tiim yas gruplarindan insanlarin amator ya da profesyonel spor
yapmasini saglamak i¢in amator spor kuliiplerine malzeme yardimi yapilacaktir.

3-ilimizin turizm degerlerini (tarihi ve dogal) ulusal ve uluslar arasi alanda tanitmak
amactyla, belediyelerin, sivil toplum kuruluslarinin, turizm sektoriiniin ve ilgili diger
kurumlarin katilimi ile ulusal ve uluslar arasi diizeyde etkin bir tanitim ve pazarlama
faaliyeti ylrttiilecektir.

A-flimizin tanitimi icin, ulusal ve uluslar arasi alanda daha etkin ve tanitici festivaller
yapilmasi saglanacaktir.

. Kaynak Ihtiyaci (TL)
SEIyEE Biitce | Biitce Dist | Toplam
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.502,00 ) 18.502,00
06 | Sermaye Giderleri 15.015,00 ) 15.015,00
Genel Toplam 33.517,00 - 33.517,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi Cankarn 11 Ozel Idaresi

Egitimde firsat esitligi yaratmak, ilk ve ortadgretimde egitimin
Amag kalitesini yiikseltmek i¢in altyap1 yatirimlarini artirmak.

1-Okuma yazma oraninin ylizde 100 seviyesine ylikseltmek, il ve
ilce merkezlerinde siif mevcutlarii 30 6grencinin altina ¢gekmek
icin ilkdgretim kurumlarinda yeni derslikler yaptirilacak ve mevcut
altyapinin standard1 yiikseltilecektir.

2-Okul yapilmas1 amaciyla, il ve ilge merkezlerinde bulunan 6zel ve
tiizel kisilere ait arazilerin bir program dahilinde kamulagtirilmasi
Hedef yapilacaktir.

3-Ortadgretim  kurumlarinda  egitim  diizeyini  yiikseltmek,
ogrenimde firsat esitligi saglamak amaci ile yeni derslikler
yaptirilacak ve mevcut altyapinin standard: yiikseltilecektir.
4-Cocuklarin  egitim  siirecine  hazirlanabilmesi ve sosyal
gelismelerinin saglanabilmesi amaciyla okul dncesi egitime yonelik
okul yapimina hiz verilecektir.
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Performans Hedefi EGITIM HIZMETLERI

1-Okuma yazma oraninin yiizde 100 seviyesine yiikseltmek, il ve ilce merkezlerinde sinif
mevcutlarin1 30 68rencinin  altina ¢ekmek i¢in ilkdgretim kurumlarinda yeni derslikler
yaptirilacaktir.

2-Okul yapilmasi amaciyla, il ve ilge merkezlerinde bulunan 6zel ve tlizel kisilere ait
arazilerin bir program dahilinde kamulastirilmasi yapilacaktir.

3-Ortadgretim kurumlarinda egitim diizeyini yiikseltmek, 6grenimde firsat esitligi saglamak
amaci ile yeni derslikler yaptirilacaktir.

4-Cocuklarin egitim siirecine hazirlanabilmesi ve sosyal gelismelerinin saglanabilmesi
amactyla okul 6ncesi egitime yonelik okul yapimina hiz verilecektir.

5-1 ve Ilgelerimizde bulunan ilk ve ortadgretim okullarinin bakim ve onarimi yapilacaktir.
6-Okullarimizin 1sitilmasi, aydinlatilmasi ve temizligi saglanacaktir.

7-Tasimali sisteme devam edilecektir.

: Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler Biitce Biitce Dig1 Toplam
03 | Mal ve Hizmet Ahim Giderleri 1.106.653,00 1.106.653,00
06 | Sermaye Giderleri 1.618.658,00 1.618.658,00
Genel Toplam 2.725.311,00 - 2.725.311,00

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi Cankarn 11 Ozel Idaresi

Sosyal devlet olmanin temel sorumluluklarini yerine getirmekte
vazgecilmez bir Ooneme sahip olan Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme kurumu korunmaya, bakima ve yardima muhtag aile,
cocuk, geng, kadin, 6ziirlii ve yaghlarimiza 24 saat siirekli koruma
ve bakim hizmetine yatili ve giindiizlii olarak hizmet vermektedir.
Toplam Merkezli, Aile, Genglik ve Yash danisma merkezleri, evlat
edinme, koruyucu aile, sosyal yardim uygulamalari, sokakta
yasayan ve calisan ¢ocuklara yonelik hizmetleri ile tiim alanlarda
goniilli katki ve katilimlarin organizasyonu gibi koruyucu, enleyici
Amag ve egitici c¢alismalarin yaninda uluslar arast sosyal hizmetler
faaliyetlerini yiirtitmek.

Yoksullugun azaltilmast ve muhta¢ durumda bulunan kisi ve
gruplara etkin sosyal koruma saglanmasi amaciyla ilgili uluslara
arast kuruluslarin proje, finansman yardimi gibi olanaklarindan da
yararlanarak sosyal hizmetlerin ihtiyac sahiplerine, yaygin, etkili ve
stirekli bir sekilde ulastirilmasin1 saglamak, degisen toplum yapisi
ile olusabilecek sosyal sorunlara karsi yeni hizmet modelleri
gelistirmektir.
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Hedef

1-Koruyucu aile projesinin gelistirilmesine destek verilecektir.
2-Ekonomik yoksunluk i¢inde bulunan kisi ve ailelerin
cocuklarinin, ¢ocuk yuvasi ve yetistirme yurdu gibi kurumsal bakim
hizmeti alarak ailelerinden ayrilmalar1 yerine, aileleri ile birlikte
yasayabilmelerini saglamak i¢in bu ailelere sosyal ve maddi yardim
uygulamalari yapilacaktir.

3-Engellilere yonelik hizmetlerin daha etkili ve islevsel planlanmasi
saglanarak, toplumla entegrasyonlarini kolaylastirici Onlemler
aliacaktir.

4-Egitim ve saglk alanlarinin yani sira, hayirseverlerin yardim
yapabilecekleri diger alanlarin tespitine yonelik caligmalar
yapilacaktir.

5-Yaghilarin evde bakimima yonelik caligmalarin gelistirilmesine
destek verilecektir.

Performans Hedefi

SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HIiZMETLERI

Cocuk yuvasi, yetistirme yurdu ve sevgi evleri gibi kurumsal bakim hizmeti verilen yerlerin
bakim ve onarimlar1 yapilacak ve tefrisati alinacaktir.

. Kaynak Ihtiyaci (TL)
RIS Biitce Biitce Dis1 Toplam
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.001,00 18.001,00
05 | Cari Transferler 141.300,00 141.300,00
06 | Sermaye Giderleri 4,00 - 4,00
CRmEl e 159.305,00 159.305,00
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D- Faaliyet-Projelere Iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

ATKARACALAR iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Cankarn 11 Ozel Idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Personel Giderleri

Sorumlu harcama Birimi | Atkaracalar Tlce Ozel Idaresi

Ilge Ozel Idare Miidiirliigiinde personel bulunmamakta olup Orta Ilge Ozel
Idare miidiirii tarafindan vekaleten yiiriitiilmektedir.

Temel Maaslar 15.000,00 TL

Zamlar ve Tazminatlar 15.000,00 TL

Sosyal Haklar 3.000,00 TL

Diger Personele Yapilan Odemeler ~ 9.500,00 TL (Kaymakam Odenegi)
Idare Ad1 Cankin 11 Ozel Idaresi

Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1 SGK Devlet Primi Giderleri

Sorumlu harcama Birimi | Atkaracalar ilce Ozel Idaresi

llge Ozel 1dare Miidiirliigiinde gorevli 1 adet memur

personelin;

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 6.000,00 TL
Idare Adi Cankirni i1 Ozel idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Adx Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Sorumlu harcama Birimi | Atkaracalar Tlge Ozel Idaresi
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Atkaracalar Ilge Ozel Idare Miidiirliigii Ozel Idare Hizmet binasinda hizmetini
siirdiirmektedir. Miidirliigiin telefon ve ADSL giderleri, posta giderleri, kirtasiye v.b
giderleri Tlge Ozel Idare Miidiirliigii biitcesi ile karsilanmaktadir.

flgede Kaymakam Lojmani bulunmaktadir. Kaymakam Lojmani elektrik giderleri, su
giderleri, telefon giderleri, yakacak giderleri, bakim onarimlar flge Ozel idare Miidiirliigii
tarafindan karsilanmaktadir.
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME

ALIMLARI 17.250,00 TL
Kirtasiye Alimlart 500,00 TL
Su Alimlari 1.000,00 TL
Temizlik Malzemesi Alimlari 250,00 TL
Yakacak Alimlar 12.500,00 TL
Elektrik Alimlari 3.000,00 TL
YOLLUKLAR 5.000,00 TL
Yurt I¢i Gegici Gorev Yollugu 5.000,00 TL
HiZMET ALIMLARI TL 2.350,00 TL
Posta ve Telgraf Giderleri 250,00 TL
Telefon Abonelik ve Kullanim
Ucretleri 2.100,00 TL
MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM,
BAKIM VE ONARIM GIiDERLERI 2,00 TL
Biiro Bakim ve Onarim Gideri 1,00 TL
Lojman Bakim ve Onarim Gideri 1,00 TL
Idare Ad1 Cankin 11 Ozel Idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Sermaye Transferler
Sorumlu harcama Birimi | Atkaracalar flce Ozel Idaresi

SERMAYE TRANSFERLERI
Koylere Hizmet Gotlirme Birligine 25.000,00 TL

Atkaracalar ilgesinde bulunan 10 adet kdy, 9 adet mahalle muhtarlig1 olmak iizere toplam
19 adet muhtarlik bulunmaktadir. K6y muhtarliklarinin alt yapilarini desteklemek amaciyla
[lge Miidiirliigiimiiz biitcesine ddenek ayrilmistir.
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FALIYETLERE AiT iCMAL TOPLAMI

Ekonomik Kod (TL)
01 Personel Giderleri 42.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.602,00
05 Cari Transferler 25.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 98.102,00
Biitce Doner Sermaye -
Das1 Diger Yurt I¢i -
Kaynak | Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak Thtiyaci 98.102,00

BAYRAMOREN iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Cankarn 11 Ozel Idaresi

Performans Hedefi

Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1

Personel Giderleri

Sorumlu harcama Birimi

Bayraméren Ilge Ozel Idaresi

Ilge Ozel idare Miidiirliigiinde 1 adet Ilge Ozel Idare Miidiirii ve 2 adet isci
olmak {izere toplam 3 personel bulunmaktadir.

Temel Maaslar 15.000,00 TL

Zamlar ve Tazminatlar 18.000,00 TL

Siirekli Iscilerin Ugretleri 60.000,00 TL

Siirekli Iscilerin Odiil ve

ikramiyeleri 25.000,00 TL

Diger Personele Yapilan Odemeler 9.500,00 TL Kaymakam Odenegi
Idare Adi Cankan 11 Ozel Idaresi

Performans Hedefi

Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1

SGK Devlet Primi Giderleri

Sorumlu harcama Birimi

Bayraméren Ilge Ozel Idaresi

Ilge Ozel 1dare Miidiirliigiinde 1 adet ilge Ozel Iidare
Miidiirii olmak tizere toplam1 personelin;

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 7.000,00 TL

idare Adx

Cankir 11 Ozel idaresi

Performans Hedefi

Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sorumlu harcama Birimi

Bayraméren Ilce Ozel idaresi
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Bayraméren Ilce Ozel Idare Miidiirliigii Ozel idare hizmet binasinda hizmetini
stirdirmektedir. Miidiirliigiin telefon ve ADSL giderleri, posta giderleri, kirtasiye v.b
giderleri ile 3 adet personelin yolluklar1 masraflari, Ilce Ozel Idare Miidiirliigii biitcesi ile
karsilanmaktadir.

llcede Kaymakam Lojmani bulunmaktadir. Kaymakam Lojmam elektrik giderleri, su
giderleri, telefon giderleri, yakacak giderleri, bakim onarimlar1 Ilge Ozel idare Miidiirliigii
tarafindan karsilanmaktadir.

TUKETIME YONELIK MAL VE

MALZEME ALIMLARI 6.750,00 TL
Kirtasiye Alimlart 500,00 TL

Su Alimlar 1.000,00 TL

Temizlik Malzemesi Alimlar1 250,00 TL

Yakacak Alimlar 3.500,00 TL

Elektrik Alimlari 1.500,00 TL
YOLLUKLAR 500,00 TL
Yurt I¢i Gegici Gorev Yollugu 500,00 TL

HiZMET ALIMLARI 2.850,00 TL
Posta ve Telgraf Giderleri 250,00 TL

Telefon Abonelik ve Kullanim

Ucretleri 2.600,00 TL
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM

GIDERLERI 1,00
Lojman Bakim-Onarim Giderleri 1,00 TL
Idare Ad1 Cankin 11 Ozel Idaresi

Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Sermaye Transferler
Sorumlu harcama Birimi | Bayraméren Ilce Ozel idaresi

SERMAYE TRANSFERLERI
Koylere Hizmet Gotlirme Birligine 25.000,00 TL

Bayraméren Ilcesinde bulunan 27 adet kdy,3 adet mahalle muhtarlig1 olmak {izere toplam
30 adet muhtarlik bulunmaktadir. K6y muhtarliklariin alt yapilarini desteklemek amaciyla
Ilge Miidiirliigiimiiz biitgesine ddenek ayrilmistir

FALIYETLERE AIT iCMAL TOPLAMI

Ekonomik Kod (TL)
01 Personel Giderleri 127.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 7.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.101,00
05 Cari Transferler 25.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 169.601,00
Biitce Doner Sermaye -
Dis1 Diger Yurt I¢i -
Kaynak | Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 169.601,00

Sayfa 51 /91




CERKES ILCE OZEL iDARE MUDURLUGU

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx Cankin 11 Ozel Idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Personel Giderleri

Sorumlu harcama Birimi

Cerkes Ilce Ozel idaresi

fige Ozel Idare Miidiirliigiinde 3 adet

personel bulunmaktadir.

Temel Maaslar 42.000,00 TL

Zamlar ve Tazminatlar 30.000,00 TL

Sosyal Haklar 600,00 TL

Diger Personele Yapilan (Kaymakam Oden.
Odemeler 9.500,00 TL )
Idare Adi Cankarn i1 Ozel idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1 SGK Devlet Primi Giderleri

Sorumlu harcama Birimi

Cerkes Ilce Ozel idaresi

flge Ozel idare Miidiirliigiinde gorevli 3 adet memur

personelin;
Sosyal Giivenlik Primi

Odemeleri 19.000,00 TL
Idare Ad1 Cankin 11 Ozel Idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sorumlu harcama Birimi

Cerkes Ilce Ozel idaresi

Cerkes Ilge Ozel Idare Miidiirliigii Halk Egitim binasinda hizmetini siirdiirmektedir.
Miidiirliigiin telefon ve ADSL giderleri, posta giderleri, kirtasiye v.b giderleri ile 3 adet
personelin yolluklari, Ilge Ozel Idare Miidiirliigii biitgesi ile karsilanmaktadir.

Ilgede Kaymakam Lojmani bulunmaktadir. Kaymakam Lojmani elektrik giderleri, su
giderleri, telefon giderleri, yakacak giderleri, bakim onarimlari ilge Ozel idare Miidiirliigii
tarafindan karsilanmaktadir.

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME

ALIMLARI 31.250,00 TL
Kirtasiye Alimlar1 500,00 TL
Su Alimlari 1.500,00 TL
Temizlik Malzemesi Alimlar 250,00 TL
Yakacak Alimlari 25.000,00 TL
Elektrik Alimlari 4.000,00 TL
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YOLLUKLAR
Yurt I¢i Gegici Gérev Yollugu 1.500,00 TL
HIZMET ALIMLARI
Posta ve Telgraf Giderleri 250,00 TL
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 3.600,00 TL
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI

Biiro Bakim ve Onarim Giderleri 1,00 TL
Lojman Bakim-Onarim Giderleri 1,00 TL

1.500,00 TL

3.850,00 TL

2,00 TL

Idare Ad1 Cankiri 11 Ozel Idaresi

Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1 Sermaye Transferler

Sorumlu harcama Cerkes Ilce Ozel idaresi
Birimi

SERMAYE TRANSFERLERI
Kdylere Hizmet Gotlirme Birligine 35.000,00 TL

Cerkes Ilgesinde bulunan 51 adet koy,12 adet mahalle muhtarlig1 olmak iizere toplam 63
adet muhtarlik bulunmaktadir. K&y muhtarliklarinin alt yapilarini desteklemek amaciyla

flge Miidiirliigiimiiz biitcesine ddenek ayrilmistir.

FALIYETLERE AIT iCMAL TOPLAMI

Ekonomik Kod (TL)
01 Personel Giderleri 82.100,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 19.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 36.602,00
05 Cari Transferler 35.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 172.702,00
Biitce Doner Sermaye -
Dis1 Diger Yurt I¢i -
Kaynak | Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 172.702,00
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ELDiVAN iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx Cankarn 11 Ozel idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Personel Giderleri
Sorumlu harcama Eldivan Tlce Ozel idaresi
Birimi

Iige Ozel Idare Miidiirliigiinde Ilge Ozel Idare
Miidiirii olmak iizere 2 adet personel

bulunmaktadir.

Temel Maaslar 27.000,00 TL
Zamlar ve Tazminatlar 25.000,00 TL
Sosyal Haklar 5.000,00 TL
Diger Personele Yapilan

Odemeler 9.500,00 TL (Kaymakam 6denegi)
Idare Ad1 Cankiri 11 Ozel Idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 SGK Devlet Primi Giderleri
Sorumlu harcama Eldivan Ilce Ozel idaresi
Birimi

Ilge Ozel Idare Miidiirliigiinde gorevli 1 adet memur

personelin;

Sosyal Giivenlik Primi

Odemeleri 14.000,00 TL
Idare Ad1 Cankiri 11 Ozel Idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Sorumlu harcama Eldivan Ilce Ozel idaresi
Birimi

Eldivan lilce Ozel idare Midiirliigii Ozel Idare hizmet binasinda hizmetini
stirdiirmektedir. Miidiirliigiin telefon ve ADSL giderleri, posta giderleri, kirtasiye v.b
giderleri ile yolluklar1 masraflari, hizmet binasi bakim onarimlar ilge Ozel idare
Miidiirligii biitgesi ile kargilanmaktadir.

Kaymakam Lojmani elektrik giderleri, su giderleri, telefon giderleri, yakacak
giderleri, bakim onarimlari Ilge Ozel idare Miidiirliigii tarafindan karsilanmaktadir.
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
ALIMLARI 11.250,00 TL
Kirtasiye Alimlari 500,00 TL

Sayfa 54 /91




Su Alimlari 1.000,00 TL
Temizlik Malzemesi Alimlari 250,00 TL
Yakacak Alimlar 7.000,00 TL
Elektrik Alimlari 2.500,00 TL
YOLLUKLAR 500,00 TL
Yurt I¢i Gegici Gérev Yollugu 500,00 TL
HIZMET ALIMLARI 2.850,00 TL
Posta ve Telgraf Giderleri 250,00 TL
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 2.600,00 TL
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI 2,00 TL
Biiro Bakim ve Onarim Giderleri 1,00
Lojman Bakim-Onarim Giderleri 1,00 TL
Idare Ad1 Cankiri 11 Ozel Idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Sermaye Transferler
Sorumlu harcama Eldivan Tlce Ozel Idaresi
Birimi

SERMAYE TRANSFERLERI
Kdylere Hizmet Gotlirme Birligine 25.000,00 TL

Eldivan Ilgesinde bulunan 16 adet kdy, 2 adet mahalle muhtarlig1 olmak iizere toplam 18
adet muhtarlik bulunmaktadir. K&y muhtarliklarinin alt yapilarini desteklemek amaciyla
Tlge Miidiirliigiimiiz biitcesine ddenek ayrilmistir.

FALIYETLERE AIT iCMAL TOPLAMI

Ekonomik Kod (TL)
01 Personel Giderleri 66.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 14.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.602,00
05 Cari Transferler 25.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 120.102,00
Biitce Doner Sermaye -
Disi Diger Yurt Ici -
Kaynak | Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak ihtiyaci 120.102,00
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ILGAZ iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx Cankarn 11 Ozel idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Personel Giderleri

Sorumlu harcama
Birimi

llgaz Tlce Ozel idaresi

fige Ozel Idare Miidiirliigiinde 1 adet memur personel

bulunmaktadir.

Zamlar ve Tazminatlar

Sosyal Haklar

13.000,00 TL
3.000,00 TL

Diger Personele Yapilan

Odemeler 9.500,00 TL (Kaymakam o6den.)
Idare Ad1 Cankiri 11 Ozel Idaresi

Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1 SGK Devlet Primi Giderleri

Sorumlu harcama
Birimi

llgaz Ilge Ozel idaresi

Ilge Ozel Idare Miidiirliigiinde gorevli 1 adet memur

personelin;

Sosyal Giivenlik Primi

Odemeleri 5.500,00 TL
Idare Adi Cankan 11 Ozel Idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Adx Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sorumlu harcama
Birimi

lligaz Tlce Ozel idaresi

llgaz Tlge Ozel idare Miidiirliigii Hiikiimet Konaginda
Miidiirliigiin telefon ve ADSL giderleri,
yolluklar1 masraflar1 Ilge Ozel Idare Miidiirliigii biitgesi ile karsilanmaktadir.
llgede bulunan Kaymakam Lojmaninin;
giderleri, yakacak giderleri, bakim onarimlari

karsilanmaktadir.

TUKETIME YONELIK MAL VE

MALZEME ALIMLARI

Kirtasiye Alimlari
Su Alimlari
Yakacak Alimlan

500,00 TL
1.000,00 TL
6.000,00 TL
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Elektrik Alimlar 2.000,00 TL
YOLLUKLAR

Yurt I¢i Gegici Gorev Yollugu 500,00 TL
HIiZMET ALIMLARI

Posta ve Telgraf Giderleri 250,00 TL
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 2.600,00 TL
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI

Biiro Bakim ve onarim giderleri 1,00 TL
Lojman Bakim-Onarim Giderleri 1,00 TL

500,00 TL

2.850,00 TL

2,00 TL

Idare Adx Cankarn 11 Ozel idaresi

Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1 Sermaye Transferler

Sorumlu harcama llgaz lge Ozel idaresi
Birimi

SERMAYE TRANSFERLERI
Kdylere Hizmet Gotlirme Birligine 35.000,00 TL

llgaz Ilgesinde bulunan 74 adet kdy, 10 adet mahalle muhtarlig olmak {izere toplam
84 adet muhtarlik bulunmaktadir. K6y muhtarliklarinin alt yapilarini desteklemek amaciyla

[lge Miidiirliigiimiiz biitcesine ddenek ayrilmistir

FALIYETLERE AIT iCMAL TOPLAMI

Ekonomik Kod (TL)
01 Personel Giderleri 25.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.852,00
05 Cari Transferler 35.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 78.852,00
Biitce Doner Sermaye -
Das1 Diger Yurt Ici -
Kaynak | Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyac 78.852,00
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KIZILIRMAK iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx Cankarn 11 Ozel idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Personel Giderleri

Sorumlu harcama Kizihrmak Tlge Ozel idaresi
Birimi

flge Ozel idare Miidiirliigiinde 1 adet flge Ozel idare
Miidiirii 1 Adet memur ve 1 adet hizmetli olmak
tizere 3 adet personel bulunmaktadir.

Temel Maagslar 40.000,00 TL

Zamlar ve Tazminatlar 35.000,00 TL

Sosyal Haklar 6.000,00 TL

Diger Personele Yapilan

Odemeler 9.500,00 TL (Kaymakam o6den.)
Idare Ad1 Cankiri 11 Ozel Idaresi

Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1 SGK Devlet Primi Giderleri

Sorumlu harcama Kizihrmak Tlge Ozel Idaresi

Birimi

Ilge Ozel Idare Miidiirliigiinde gorevli 3 adet memur
personelin;

Sosyal Giivenlik Primi

Odemeleri 19.000,00 TL
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Idare Adi Cankarn 11 Ozel Idaresi

Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Sorumlu harcama Kizihrmak ilce Ozel idaresi
Birimi

Kizilirmak ilge Ozel Idare Miidiirliigii Hiikiimet Konaginda hizmetini
siirdiirmektedir. Miidirliigiin telefon ve ADSL giderleri, posta giderleri, kirtasiye v.b
giderleri ile yolluklar1 masraflar1 Ilge Ozel idare Miidiirliigii biitcesi ile karsilanmaktadir.

flgede bulunan Kaymakam Lojmaninin; elektrik giderleri, su giderleri, telefon
giderleri, yakacak giderleri, bakim onarimlari ilce Ozel Idare Miidiirliigii tarafindan

karsilanmaktadir.
TUKETIME YONELIK MAL VE
MALZEME ALIMLARI 10.750,00 TL
Kirtasiye Alimlari 500,00 TL
Su Alimlar 1.000,00 TL
Temizlik Malzemesi Alimlari 250,00 TL
Yakacak Alimlan 6.500,00 TL
Elektrik Alimlari 2.500,00 TL
YOLLUKLAR 1.000,00 TL
Yurt I¢i Gegici Gorev Yollugu 1.000,00 TL
HiZMET ALIMLARI 2.850,00 TL
Posta ve Telgraf Giderleri 250,00 TL
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 2.600,00 TL
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI 2,00 TL
Biiro bakim ve onarim giderleri 1,00 TL
Lojman Bakim-Onarim Giderleri 1,00 TL
Idare Ad1 Cankiri 11 Ozel Idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Sermaye Transferler
Sorumlu harcama Kizihrmak ilce Ozel Idaresi
Birimi

SERMAYE TRANSFERLERI
Koylere Hizmet Gotlirme Birligine 30.000,00 TL

Kizilirmak Ilgesinde bulunan 26 adet kdy, 3 adet mahalle muhtarligi olmak iizere
toplam 29 adet muhtarlik bulunmaktadir. K6y muhtarliklarinin alt yapilarini desteklemek
amactyla Ilge Miidiirliigiimiiz biitcesine denek ayrilmistir
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FALIYETLERE AiT iCMAL TOPLAMI

Ekonomik Kod (TL)
01 Personel Giderleri 90.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 19.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.602,00
05 Cari Transferler 30.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 154.102,00
Biitce Doner Sermaye -
Das1 Diger Yurt I¢i -
Kaynak | Yurt Dis1 -
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak Thtiyaci 154.102,00

KORGUN ILCE OZEL iDARE MUDURLUGU

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Cankan 11 Ozel Idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Personel Giderleri
Sorumlu harcama Korgun Tlge Ozel idaresi
Birimi

Ilge Ozel 1dare Miidiirliigiinde 1 adet memur personel
bulunmaktadir.

Temel Maaglar

Zamlar ve Tazminatlar
Sosyal Haklar

Diger Personele Yapilan
Odemeler

10.000,00 TL
13.000,00 TL
3.000,00 TL

9.500,00 TL (Kaymakam 6den.)

Idare Adi Cankin 11 Ozel Idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 SGK Devlet Primi Giderleri
Sorumlu harcama Korgun Tlge Ozel Idaresi
Birimi

llge Ozel Idare Miidiirliigiinde gérevli 1 adet memur

personelin;
Sosyal Giivenlik Primi
Odemeleri

5.500,00 TL
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idare Ad1 Cankir 11 Ozel idaresi

Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Sorumlu harcama Korgun Tlge Ozel idaresi
Birimi

Korgun ilge Ozel idare Miidiirliigii Hiikiimet Konaginda hizmetini siirdiirmektedir.
Midiirliigiin telefon ve ADSL giderleri, posta giderleri, kirtasiye v.b giderleri ile
yolluklar1 Ilge Ozel Idare Miidiirliigii biitcesi ile karsilanmaktadur.

Ilgede bulunan Kaymakam Lojmanmmin; elektrik giderleri, su giderleri, telefon
giderleri, yakacak giderleri, bakim onarimlari {lge Ozel idare Miidiirliigii tarafindan

karsilanmaktadir.
TUKETIME YONELIK MAL VE
MALZEME ALIMLARI 13.250,00 TL
Kirtasiye Alimlari 500,00 TL
Su Alimlar 3.500,00 TL
Temizlik Malzemesi Alimlarn 250,00 TL
Yakacak Alimlar 6.000,00 TL
Elektrik Alimlari 3.000,00 TL
YOLLUKLAR 500,00 TL
Yurt I¢i Gegici Gérev Yollugu 500,00 TL
HIZMET ALIMLARI 2.850,00 TL
Posta ve Telgraf Giderleri 250,00 TL
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 2.600,00 TL
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI 2,00 TL
Biiro bakim ve onarim giderleri 1,00
Lojman Bakim-Onarim Giderleri 1,00 TL
Idare Adi Cankin 11 Ozel Idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Sermaye Transferler
Sorumlu harcama Korgun Tlge Ozel idaresi
Birimi

SERMAYE TRANSFERLERI
Koylere Hizmet Gotiirme Birligine 25.000,00 TL

Korgun ilgesinde bulunan 12 adet kdy, 3 adet mahalle muhtarlig: olmak iizere
toplam 15 adet muhtarlik bulunmaktadir. K6y muhtarliklarinin alt yapilarini desteklemek
amactyla Ilge Miidiirliigiimiiz biitcesine denek ayrilmistir
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FALIYETLERE AiT iCMAL TOPLAMI

Ekonomik Kod (TL)
01 Personel Giderleri 35.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.602,00
05 Cari Transferler 25.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 82.352,00
Biitce Doner Sermaye -
Das1 Diger Yurt I¢i -
Kaynak | Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci -
Toplam Kaynak Thtiyaci 82.352,00

KURSUNLU iLCE OZEL IDARE MUDURLUGU

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 Cankiri 11 Ozel Idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Personel Giderleri

Sorumlu harcama Kursunlu Tlce Ozel idaresi
Birimi

Tlge Ozel Idare Miidiirliigiinde 1 adet ilce dzel idare
miidiirti vel adet memur olmak tizere 2 adet
personel bulunmaktadir.

Temel Maaslar 25.000,00 TL

Zamlar ve Tazminatlar 27.000,00 TL

Sosyal Haklar 5.000,00 TL

Diger Personele Yapilan

Odemeler 9.500,00 TL (Kaymakam o6den.)
Idare Adi Cankan 11 Ozel Idaresi

Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1 SGK Devlet Primi Giderleri

Sorumlu harcama Kursunlu ilce Ozel idaresi

Birimi

llge Ozel 1dare Miidiirliigiinde gorevli 2 adet memur
personelin;

Sosyal Giivenlik Primi

Odemeleri 10.000,00 TL
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idare Ad1 Cankir 11 Ozel idaresi

Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Sorumlu harcama Kursunlu Tlce Ozel idaresi
Birimi

Kursunlu flge Ozel Idare Miidiirliigii Ozel idare hizmet binasinda hizmetini
stirdiirmektedir. Midiirliigiin telefon ve ADSL giderleri, posta giderleri, kirtasiye v.b
giderleri ile yolluk masraflar1 ilge Ozel idare Miidiirliigii biitgesi ile karsilanmaktadar.

flgede bulunan Kaymakam Lojmaninin; elektrik giderleri, su giderleri, telefon ve
ADSL giderleri, yakacak giderleri, bakim onarimlar1 ilge Ozel idare Miidiirliigii tarafindan

karsilanmaktadir.
TUKETIME YONELIK MAL VE

MALZEME ALIMLARI 45.250,00 TL
Kirtasiye Alimlari 500,00 TL
Su Alimlar 1.000,00 TL

Temizlik Malzemesi Alimlarn 250,00 TL

Yakacak Alimlari 40.000,00 TL

Elektrik Alimlari 3.500,00 TL
YOLLUKLAR 1.000,00 TL
Yurt I¢i Gegici Gérev Yollugu 1.000,00 TL

HiZMET ALIMLARI 3.350,00 TL
Posta ve Telgraf Giderleri 250,00 TL

Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 3.100,00 TL
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI 2,00 TL
Biiro bakim ve onarim gideri 1,00

Lojman Bakim-Onarim Giderleri 1,00 TL

idare Ad Cankin i1 Ozel idaresi

Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1 Sermaye Transferler

Sorumlu harcama Kursunlu Tlge Ozel idaresi

Birimi

SERMAYE TRANSFERLERI

Koylere Hizmet Gotlirme Birligine 26.000,00 TL

Kursunlu Ilgesinde bulunan 23 adet kdy, 17 adet mahalle muhtarlig1 olmak iizere
toplam 40 adet muhtarlik bulunmaktadir. K6y muhtarliklarinin alt yapilarini1 desteklemek

amactyla Ilge Miidiirliigiimiiz biitcesine ddenek ayrilmistir
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FALIYETLERE AiT iCMAL TOPLAMI

Ekonomik Kod (TL)
01 Personel Giderleri 66.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 49.602,00
05 Cari Transferler 26.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 152.102,00
Biitce Doner Sermaye -
Dis1 Diger Yurt I¢i -
Kaynak | Yurt Disi -
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 152.102,00

ORTA iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 Cankiri 11 Ozel Idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Personel Giderleri
Sorumlu harcama Orta Ilce Ozel Idaresi
Birimi

Ilge Ozel idare Miidiirliigiinde 1 adet ilge 6zel idare
miidiir ve 1 adet memur olmak iizere 2 adet personel
bulunmaktadir.

Temel Maaglar
Zamlar ve Tazminatlar
Sosyal Haklar

Diger Personele Yapilan
Odemeler

40.000,00 TL
40.000,00 TL
6.000,00 TL

9.500,00 TL (Kaymakam 6den.)

idare Adx C

ankiri i1 Ozel idaresi

Performans Hedefi G

enel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Adx

SGK Devlet Primi Giderleri

Sorumlu harcama Orta Ilce Ozel Idaresi

Birimi

llge Ozel 1dare Miidiirliigiinde gorevli 2 adet memur

personelin;
Sosyal Giivenlik Primi
Odemeleri

18.000,00 TL
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idare Ad1 Cankarn 11 Ozel Idaresi

Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Sorumlu harcama Orta Ilge Ozel Idaresi
Birimi

Orta Ilge Ozel idare Miidiirliigii Hiikiimet Konaginda hizmetini siirdiirmektedir.
Midiirliigiin telefon ve ADSL giderleri, posta giderleri, kirtasiye v.b giderleri ile yolluk
masraflar1 Ilge Ozel idare Miidiirliigii biitgesi ile karsilanmaktadir.

flgede bulunan Kaymakam Lojmanmmin; elektrik giderleri, su giderleri, telefon
giderleri, yakacak giderleri, bakim onarimlari Ilge Ozel Idare Miidiirliigii tarafindan

karsilanmaktadir.
TUKETIME YONELIK MAL VE
MALZEME ALIMLARI

Kirtasiye Alimlari 500,00
Su Alimlar 1.000,00
Temizlik Malzemesi Alimlarn 250,00
Yakacak Alimlar 20.000,00
Elektrik Alimlari 3.000,00
YOLLUKLAR

Yurt I¢i Gegici Gérev Yollugu 1.000,00
HiZMET ALIMLARI

Posta ve Telgraf Giderleri 250,00
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 2.600,00

GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI

Lojman Bakim-Onarim Giderleri 1,00
Biiro Bakim ve onarim giderleri 1,00

TL
TL
TL
TL
TL

TL

TL
TL

TL

24.750,00 TL

1.000,00 TL

2.850,00 TL

2,00 TL

Idare Adi Cankarn 11 Ozel Idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Sermaye Transferler
Sorumlu harcama Orta Ilce Ozel idaresi
Birimi

SERMAYE TRANSFERLERI
Koylere 30.000,00 TL

Orta llgesinde bulunan 22 adet kdy, 19 adet mahalle muhtarlig1 olmak iizere toplam
41 adet muhtarlik bulunmaktadir. K6y muhtarliklarinin alt yapilarini desteklemek amaciyla

Ilge Miidiirliigiimiiz biitgesine ddenek ayrilmistir
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FALIYETLERE AIT iCMAL TOPLAMI

Ekonomik Kod (TL)
01 Personel Giderleri 95.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.602,00
05 Cari Transferler 30.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 172.102,00
Biitce Doner Sermaye -
Dis1 Diger Yurt I¢i -
Kaynak | Yurt Disi -
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 172.102,00

SABANOZU ILCE OZEL iDARE MUDURLUGU

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Cankan 11 Ozel Idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Personel Giderleri

Sorumlu harcama Sabanézii Ilce Ozel Idaresi
Birimi

llge Ozel 1dare Miidiirliigiinde 1 adet ilge 6zel idare
miidiiri ve 1 adet memur olmak {izere 2 adet personel

bulunmaktadir.

Temel Maagslar 40.000,00 TL

Zamlar ve Tazminatlar 35.000,00 TL

Sosyal Haklar 5.000,00 TL

Diger Personele Yapilan

Odemeler 9.500,00 TL (Kaymakam &den.)
Idare Adi Cankin 11 Ozel Idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 SGK Devlet Primi Giderleri
Sorumlu harcama Sabanoézii ilce Ozel idaresi
Birimi

llge Ozel 1dare Miidiirliigiinde gorevli 2 adet memur
personelin;

Sosyal Giivenlik Primi

Odemeleri 19.000,00 TL
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idare Ad1 Cankir 11 Ozel idaresi

Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Sorumlu harcama Sabanézii Ilce Ozel idaresi
Birimi

Sabanézii Ilge Ozel Idare Miidiirliigii Ozel Idare hizmet binasinda hizmetini
siirdiirmektedir. Miidiirliigiin telefon ve ADSL giderleri, posta giderleri, kirtasiye v.b
giderleri ile yolluklari masraflar1 Ilge Ozel idare Miidiirliigii biitgesi ile karsilanmaktadar.

Ilgede bulunan Kaymakam Lojmanimin; elektrik giderleri, su giderleri, telefon
giderleri, yakacak giderleri, bakim onarimlari

TUKETIME YONELIK MAL VE

MALZEME ALIMLARI 26.500,00 TL
Kirtasiye Alimlart 500,00 TL
Su Alimlar 1.000,00 TL

Yakacak Alimlar 22.000,00 TL
Elektrik Alimlari 3.000,00 TL
YOLLUKLAR 1.000,00 TL
Yurt I¢i Gegici Gérev Yollugu 1.000,00 TL
HiZMET ALIMLARI 2.850,00 TL
Posta ve Telgraf Giderleri 250,00 TL
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 2.600,00 TL
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI 2,00 TL
Biiro bakim ve onarim giderleri 1,00

Lojman Bakim-Onarim Giderleri 1,00 TL

Idare Ad1 Cankiri 11 Ozel Idaresi

Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1 Sermaye Transferler

Sorumlu harcama Sabanézii Tlce Ozel idaresi

Birimi

SERMAYE TRANSFERLERI
Koylere Hizmet Gotiirme Birligine 25.000,00 TL

Sabanozii Ilgesinde bulunan 18 adet koy, 10 adet mahalle muhtarlig: olmak {izere
toplam 28 adet muhtarlik bulunmaktadir. K6y muhtarliklarinin alt yapilarini desteklemek
amactyla Ilge Miidiirliigiimiiz biitcesine ddenek ayrilmistir
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FALIYETLERE AiT iCMAL TOPLAMI

Ekonomik Kod (TL)
01 Personel Giderleri 89.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 19.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.352,00
05 Cari Transferler 25.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 163.852,00
Biitce Doner Sermaye -
Das1 Diger Yurt I¢i -
Kaynak | Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci -
Toplam Kaynak Thtiyaci 163.852,00

YAPRAKLI iLCE OZEL iDARE MUDURLUGU

FAALIYET MAALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Cankan 11 Ozel Idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Personel Giderleri

Sorumlu harcama Yaprakh Ilce Ozel idaresi
Birimi

Ilge Ozel idare Miidiirliigiinde 1 adet ilge 6zel idare
miidiiri ve 1 adet memur olmak {izere 2 adet personel

bulunmaktadir.

Temel Maaglar 30.000,00 TL
Zamlar ve Tazminatlar 30.000,00 TL

Sosyal Haklar 4.000,00 TL

Diger Personele Yapilan

Odemeler 9.500,00 TL (Kaymakam &den.)
Idare Adi Cankin 11 Ozel Idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 SGK Devlet Primi Giderleri
Sorumlu harcama Yaprakh Ilce Ozel idaresi
Birimi

llge Ozel 1dare Miidiirliigiinde gorevli 2 adet memur
personelin;

Sosyal Giivenlik Primi

Odemeleri 16.000,00 TL
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idare Ad1 Cankir 11 Ozel idaresi

Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Sorumlu harcama Yaprakh Ilce Ozel idaresi
Birimi

Yaprakli Ilge Ozel Idare Miidiirliigii Ozel Idare hizmet binasinda hizmetini
stirdiirmektedir. Midiirliigiin telefon ve ADSL giderleri, posta giderleri, kirtasiye v.b
giderleri ile yolluklar1 Ilge Ozel Idare Miidiirliigii biitcesi ile karsilanmaktadir.

flgede bulunan Kaymakam Lojmanmmin; elektrik giderleri, su giderleri, telefon
giderleri, yakacak giderleri, bakim onarimlari Ilge Ozel idare Miidiirliigii tarafindan

karsilanmaktadir.

TUKETIME YONELIK MAL VE
MALZEME ALIMLARI 11.750,00 TL
Kirtasiye Alimlari 500,00 TL

Su Alimlar 1.000,00 TL

Temizlik Malzemesi Alimlarn 250,00 TL

Yakacak Alimlari 7.000,00 TL

Elektrik Alimlari 3.000,00 TL
YOLLUKLAR 1.000,00 TL
Yurt I¢i Gegici Gérev Yollugu 1.000,00 TL

HiZMET ALIMLARI 2.850,00 TL
Posta ve Telgraf Giderleri 250,00 TL

Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 2.600,00 TL
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI 2,00 TL
Lojman Bakim-Onarim Giderleri 1,00 TL

Biiro Bakim ve onarim gideri 1,00

Idare Adx Cankiri 11 Ozel idaresi

Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1 Sermaye Transferler

Sorumlu harcama Yaprakh Tlce Ozel Idaresi

Birimi

SERMAYE TRANSFERLERI
Koylere Hizmet Gotlirme Birligine 30.000,00 TL

Yaprakli ilgesinde bulunan 38 adet kdy, 6 adet mahalle muhtarlig1 olmak iizere
toplam 44 adet muhtarlik bulunmaktadir. K6y muhtarliklarinin alt yapilarin1 desteklemek
amactyla Ilge Miidiirliigiimiiz biitcesine denek ayrilmistir
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FALIYETLERE AIT iCMAL TOPLAMI

Ekonomik Kod (TL)
01 Personel Giderleri 73.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 16.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.602,00
05 Cari Transferler 25.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 135.102,00
Biitce Doner Sermaye -
Dis1 Diger Yurt I¢i -
Kaynak | Yurt Disi -
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 135.102,00
GENEL SEKRETERLIK
Idare Ad1 Cankiri 11 Ozel Idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Sorumlu harcama Birimi Genel Sekreterlik
TUKETIME YONELIK MAL VE MAL. ALIM. 41.500,00TL
Biiro Malzemesi Alimlari 2.500,00TL
Periyodik Yayin Alimlari 1.000,00TL
Diger Kirtasiye ve Biiro malzemesi alimlari 1.000,00TL
Su Alimlan 7.500,00TL
Temizlik Malzemesi Alimlari 5.000,00TL
Elektrik Alimlar 7.500,00TL
Diger Ozel Malzeme Alimlar 10.000,00TL
Bahge Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Gid 2.000,00TL
Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 5.000,00TL
GOREV GIDERLER 1.000,00TL
Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri Gid. 1.000,00TL
HIiZMET ALIMLARI 44.500,00TL
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 25.000,00TL
Bilgiye Abonelik Giderleri 2.000,00TL
Sigorta Giderleri 15.000,00TL
Diger Hizmet Alimlar1 2.500,00TL
TEMSIL VE TANITMA GIDERI 150.000,00TL
Temsil Agirlama, Toéren,Fuar ve organizasyon
gideri 150.000,00TL
MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM,
BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 61.000,00TL
Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlari 1.000,00TL
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 10.000,00TL
Makine Tec¢hizat Bakim ve Onarim Giderleri 5.000,00TL
Tasit Bakim Onarim Giderleri 45.000,00TL
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ON. GID. 25.000,00TL
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Lojman Bakim Onarim Giderleri 25.000,00TL

MAMUL MAL ALIMLARI 10.000,00TL

Bilgisayar Alimlari 5.000,00TL

Diger Makine Techizat Alimlar 5.000,00TL
Ekonomik Kod (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 323.000,00TL
06 Sermaye Giderleri 10.000,00TL
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 333.000,00TL
Biitce Doner Sermaye -
Dis1 Diger Yurt I¢i -
Kaynak | Yurt Disi -
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 333.000,00TL
MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Idare Ad1 Cankiri 11 Ozel Idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Sorumlu harcama Birimi Mali Hizmetleri Miidiirliigii

TUKETIME YONELIiK MAL VE MAL. ALIM. 51.000,00TL

Kirtasiye Alimlart 10.000,00TL

Biiro Malzemesi Alimlari 5.000,00TL

Periyodik Yayin Alimlar 1.000,00TL

Diger Yayin Alimlari 1.000,00TL

Baski ve Cilt Giderleri 1.500,00TL

Diger Kirtasiye ve Biiro Malzeme Alimlari 1.000,00TL

Su Alimlan 2.500,00TL

Temizlik Malzemesi Alimlari 1.500,00TL

Yakacak Alimlari 10.000,00TL

Elektrik Alimlari 10.000,00TL

Diger Tiiketim Mal ve Malz Alimlar1 5.000,00TL

Diger Ozel Malzeme Alimlar 2.500,00TL

GOREV GIDERLER 60.000,00 TL

Mahkeme Harg ve giderleri 10.000,00TL

Diger Yasal Giderler 50.000,00TL

HIiZMET ALIMLARI 84.503,00TL

Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 2.500,00TL

Bilgisayar Hizmeti Alimlar1 2.500,00TL

Harita Yapim ve Alim giderleri 2.500,00TL

Danisma Yonetim Iletisim Giderleri 2.500,00TL

Diger Miisavir Firma ve Kisilere 6demeler 10.000,00TL

Posta ve Telgraf Giderleri 5.000,00TL

Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 25.000,00TL

Diger Tasima Gideri 2.500,00TL

[lan Giderleri 15.000,00TL

Sigorta Giderleri 2.000,00TL

Diger Tarifeye Bagli Odemeler 1.000,00TL

Arsa ve Arazi Kiralamasi Giderleri 10.000,00TL

Hizmet Binas:1 Kiralama Giderleri 1,00TL
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Lojman Kiralama Giderleri 1,00TL
Diger Kiralama Giderleri 1,00TL
Kurslara Katilma ve Egitim Gideri 2.000,00TL
Diger Hizmet Alimlar1 2.000,00TL
MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM,
BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 34.500,00TL
Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlar 5.000,00TL
Biiro ve Isyeri Makine ve Techizat Alimlart 5.000,00TL
Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlari 1.500,00TL
Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 10.000,00TL
Tefrisat Bakim ve Onarim Gideri 1.500,00TL
Makine Tecghizat Bakim ve Onarim Giderleri 5.000,00TL
Tasit Bakim Onarim Giderleri 5.000,00TL
Diger Bakim ve Onarim Gideri 1.500,00TL
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ON. GID. 55.000,00TL
Diger Hizmet Binas1 Bakim Onarim Giderleri 50.000,00TL
Biiro Bakim ve Onarim Gideri 5.000,00TL
SERMAYE GIDERLERI 20.001,00TL
Bilgisayar Alimlari 15.000,00TL
Biiro Makinelert Alimlari 5.000,00TL
Kara Tasit1i Alimi1 1,00TL
Idare Adi Cankiar 11 Ozel idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Cari Transferler
Sorumlu harcama Birimi__ | Mali Hizmetler Miidiirliigii
GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 149.891,00TL
Tiirkiye Barolar Birligine Verilen Paylar 13.626,00TL
Kalkinma Ajanslarina 136.265,00TL
Idare Ad1 Cankin1 11 Ozel Idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Sermaye Transferleri
Sorumlu harcama Birimi__ | Mali Hizmetler Miidiirliigii
SERMAYE TRANSFERLERI 45.000,00TL
Yoksullara Geri doniisiimlii mikro kredi
verilmesi 45.000,00TL
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idare Ad1 Cankinn 11 Ozel idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Sermaye Transferleri
Sorumlu harcama Birimi | Mali Hizmetler Miidiirliigii

CARI TRANSFERLER

Vilayetler Hizmet Birligi Pay1
Koylere Hizmet Gotiirme Birligi Payi
OKAB Katilim Pay1

Y onetim Giderleri istirak pay1

%20 ek karsiliklar

Baro Pay1

Kalkinma Ajansi Pay1

160.000,00TL
40.000,00TL
50.000,00TL
7.500,00TL
80.800,00TL
13.626,00TL
136.265,00TL

488.191,00TL

Idare Ad1 Cankiri 11 Ozel Idaresi

Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1 Yedek Odenekler

Sorumlu harcama
Birimi

Mali Hizmetler Miidiirligii

YEDEK ODENEK

Personel Giderlerini Karsilama Odenegi
Yatirimlar1 Hizlandirma 6denegi

Yedek Odenek

150.000,00TL
274.443,00TL
800.000,00TL

1.224.443,00TL

Ekonomik Kod

(TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

285.003,00TL

05 Cari Transferler

488.191,00TL

06 Sermaye Giderleri

20.003,00TL

07 Sermaye Transferleri

45.006,00TL

09 Yedek Odenekler

1.224.443,00TL

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

2.062.654,00TL

Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt Ici

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyac

2.062.654,00TL
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INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

Idare Adx Cankin 11 Ozel Idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Personel Giderleri
Sorumlu harcama Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii
Birimi
PERSONEL GIDERLERI 1.723.000,00TL
Diger Personele Yapilan Diger Odemeler 65.000,00TL
Diger personel Yolluklar 3.000,00TL
Temel Maagslar 350.000,00TL
Zamlar ve Tazminatlar 370.000,00TL
Sosyal Haklar 30.000,00TL
Odiil ve ﬂ(ramiyeler 35.000,00TL
657 S.K.4/B Sozlesmeli Personel Ucretleri 200.000,00TL
Siirekli Iscilerin Ucretleri 450.000,00TL
Siirekli Iscilerin Thbar ve Kidem Tazminatlari 80.000,00TL
Siirekli Iscilerin Odiil ve Ikramiyeleri 120.000,00TL
Aday Cirak, Cirak ve Stajyer Ogrenci Ugretleri 20.000,00TL
Idare Adi Cankarn i1 Ozel idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Adi Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet primi Giderleri

Sorumlu harcama Birimi

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

SOSYAL GUVENLIiK KURUMLARINA DEVL. PRiMi GiD.

265.000,00TL

Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 110.000,00TL
Saglik Primi Odemeleri 60.000,00TL
Issizlik Sigortas1 Fonuna 15.000,00TL
Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri 80.000,00TL

Idare Adi Cankarni i1 Ozel idaresi

Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sorumlu harcama Birimi

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME

ALIMLARI 10.000,00TL
Diger Giyim Kusam Alimlari 10.000,00TL
YOLLUKLAR 4.000,00TL
Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 2.000,00TL

Yurtdis1 gecici Gorev Yolluklar 2.000,00TL

Idare Adi Cankin 11 Ozel idaresi

Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Adi Cari Transferler

Sorumlu harcama Birimi

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
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CARI TRANSFERLER
Memurlarin Ogle yemegi Yardim 50.000,00TL
Emekli Ikramiyeleri 50.000,00TL

50.000,00TL

Ekonomik Kod (TL)
01 Personel Giderleri 1.723.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 265.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.000,00
05 Cari Transferler 50.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.055.000,00
Biitce | Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 2.055.000,00
Idare Adi Cankan i1 Ozel Idaresi
Performans Hedefi Sivil Savunma Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Personel Giderleri
Sorumlu harcama Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii
Birimi
PERSONEL GIDERLERI 1,00TL
Ek Calisma Karsiliklar1 1,00TL
Idare Adi Cankirni i1 Ozel idaresi
Performans Hedefi Sivil Savunma Hizmetleri
Faaliyet Adx Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Sorumlu harcama Birimi | insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii
YOLLUKLAR 15.000,00TL
Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 15.000,00TL
Ekonomik Kod (TL)
01 Personel Giderleri 1,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 15.001,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 15.001,00
Idare Adi Cankin 11 Ozel idaresi
Performans Hedefi Turizm Hizmetleri
Faaliyet Adx Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Sorumlu harcama Birimi | insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
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YOLLUKLAR
Yurti¢i Gegici Gorev Yolluklari

1.000,00TL

1.000,00TL

Ekonomik Kod

(TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

1.000,00

Biitce Doner Sermaye

0,00

Dis1 Diger Yurt I¢i

0,00

Kaynak | Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.000,00

Idare Adx Cankin 11 Ozel Idaresi

Performans Hedefi Toplum Refah1 Hizmetleri

Faaliyet Ad1 Personel Giderleri

Sorumlu harcama Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

Birimi

PERSONEL GiDERLERI

Siirekli Isci Ugretleri 1.500.000,00TL

1.500.000,00TL

Ekonomik Kod

(TL)

01 | Personel Giderleri

1.500.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

1.500.000,00

Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt Ici

Kaynak | Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacl

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00

TARIMSAL HIiZMETLER MUDURLUGU

Idare Ad1 Cankin 11 Ozel Idaresi

Performans Hedefi iskan ve Toplum Refahi1 Hizmetleri

Faaliyet Ad1 Sermaye Gideri

Sorumlu harcama Birimi | Tarimsal Hizmet Miidiirliigii

SERMAYE GIDERLERI

Sulama Amagli Havuz ve Kanal Yapimi 200.000,00TL

Sumucak Sulama Goleti Projesi
[1dizim Sulama Géleti Projesi
Saban6zii Giimerdigin Goleti

1,00TL
1,00TL
1,00TL

200.003,00TL

Ekonomik Kod

(TL)

06 | Sermaye Gideri

200.003,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

200.003,00

Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt I¢i

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

200.003,00
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ENCUMEN MUDURLUGU

idare Ad1 Cankir 11 Ozel idaresi

Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1 Personel Giderleri

Sorumlu harcama
Birimi

Enciimen Miidiirligii

DiGER PERSONEL
I1 Genel Meclisi Uyelerine Yapilan Odemeler
Diger Personele Yapilan Diger Odemeler

i1 Enciimen ve Vali Yardimcilarina yapilan 6demeler.

400.000,00TL
120.000,00TL

520.000,00TL

Ekonomik Kod

(TL)

01 | Personel Giderleri

520.000,00

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyac1

520.000,00

Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt i¢i

Kaynak | Yurt Disi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

520.000,00

SOSYAL HiZMETLER MUDURLUGU

idare Adx

Cankarn i1 Ozel idaresi

Performans Hedefi

Genel Kamu Hizmetleri

Faaliyet Ad1

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sorumlu harcama Birimi

Sosyal Hizmetler Miidiirliigii

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
ALIMLARI

Kirtasiye Alimlar

Biiro Malzemesi Alimi

Diger Ozel Malzeme Alimlar

GARIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI

Sosyal Tesis Bakim ve Onarim Giderleri

1.000,00TL
1.000,00TL
2.500,00TL

2.500,00TL

4.500,00TL

2.500,00TL

Ekonomik Kod

(TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.000,00
Biitce | Doner Sermaye -
Dis1 Diger Yurt I¢i -
Kaynak | Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyac 7.000,00

KOYE YONELIK HIZMETLER MUDURLUGU
Idare Ad1 Cankin1 11 Ozel idaresi
Performans Hedefi Iskan ve Toplum Refah1 Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Sermaye Giderleri
Sorumlu harcama Birimi Koye Yonelik Hizmetler Miidiirliigii
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SERMAYE GIDERI

Sanat Yapilari i¢cin Malzeme Alimi
Micir ve Bitiim Nakli

Yol Yapim Gideri

Igmesuyu Tesisi Yapimi
Kanalizasyon Tesisi Yapimi

1,00TL

1,00TL
1.100.000,00TL
300.000,00TL
300.000,00TL

1.700.002,00 TL

Ekonomik Kod

(TL)

06

| Sermaye Gideri

1.700.002,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

1.700.002,00

Biitce
Das1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1

Toplam Kaynak Ihtiyaci

1.700.002,00

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Idare Ad1 Cankin1 11 Ozel Idaresi

Performans Hedefi Iskan Isleri ve Hizmetleri

Faaliyet Ad1 Mal ve Hizmet Alimlari

Birimi

Sorumlu harcama

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii

MAL VE HiZMET ALIM GIiDERLERI
Kirtasiye Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimi

Yakacak Alimlari

Akaryakit ve yag Alimlari

MENKUL MAL,GAYRIMADDI HAK ALIM,
BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

Tasit Bakim ve Onarim Giderleri

1.000,00TL
1,00TL
1,00TL
1.000,00

1.500,00TL

2.002,00 TL

1.500,00 TL

Ekonomik Kod

(TL)

03

| Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.502,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

3.502,00

Biitge
Das1
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt I¢i

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

3.502,00
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DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

idare Ad1 Cankirn 11 Ozel idaresi
Performans Hedefi Genel Kamu Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Sermaye Giderleri
Sorumlu harcama Birimi Destek Hizmetleri Miidiirliigii
TUKETIME YONELIK MAL VE MAL. ALIM. 165.000,00TL
Yakacak Alimlari 50.000,00TL
Akaryakit ve Yag Alimlari 115.000,00TL
SERMAYE GIDERLERI 270.000,00TL
Diger Hizmet Binas1i Bakim Onarim Giderleri 160.000,00TL
Vali-Vali Yard.Kaymakam Lojman onarim Gideri 60.000,00TL
Apsar1 Goleti Cevre Diizenlemesi ve Mesire Yeri
Diizenlemesi 50.000,00TL
Ekonomik Kod (TL)
03 Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 165.000,00
06 Sermaye Giderleri 270.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 435.000,00
Biitce | Doner Sermaye -
Das1 Diger Yurt Ici -
Kaynak | Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 435.000,00
SiVIL SAVUNMA MUDURLUGU
Idare Ad1 Cankiri 11 Ozel Idaresi
Performans Hedefi Sivil Savunma Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Sermaye Giderleri
Sorumlu harcama Birimi Destek Hizmetleri Miidiirliigii
MAL VE HIZMET ALIMLARI 40.000,00TL
Su Alimlari 5.000,00TL
Elektrik Alimlar 5.000,00TL
Akaryakit ve Yag Alimlari 20.000,00TL
Diger Ozel Malzeme Alimlari 10.000,00TL
HIiZMET ALIMLARI 15.000,00TL
Telefon Abonelik ve Kullanim Giderleri 5.000,00TL
Diger Haberlesme Giderleri 10.000,00TL
MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM,
BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 15.000,00TL
Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 5.000,00TL
Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 10.000,00TL
SERMAYE GIDERLERI 10.000,00TL
Diger Makine Techizat Alimlar 10.000,00TL
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Ekonomik Kod (TL)
03 Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri 70.000,00TL
06 Sermaye Giderleri 10.000,00TL
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 80.000,00TL
Biitce Doner Sermaye -
Dis1 Diger Yurt I¢i -
Kaynak | Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci -
Toplam Kaynak Thtiyaci 80.000,00TL
IL EMNIYET MUDURLUGU
Idare Ad1 Cankiri 11 Ozel Idaresi

Performans Hedefi

Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri

Faaliyet Adx

Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Sermaye Giderleri

Sorumlu harcama Birimi

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

HIiZMET ALIMLARI
flan Gideri
SERMAYE GIiDERLERI

Diger Makine Techizat Alimlar

15.000,00TL
5.000,00TL
10.000,00TL

10.000,00TL

Ekonomik Kod

(TL)

03

Mal ve Hizmet Alimlar

5.000,00

06

Sermaye Gideri

10.000,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac

15.000,00

Biitce

Doner Sermaye

Dis1

Diger Yurt i¢i

Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

15.000,00
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iL TARIM MUDURLUGU

Idare Ad1 Cankiri 11 Ozel Idaresi
Performans Hedefi Ekonomik Isler ve Hizmetler
Faaliyet Ad1 Mal ve Hizmet Alimlari
Sermaye Giderleri
Sorumlu harcama Birimi Destek Hizmetleri Miidiirliigii
TUKETIME YON. MALVE MAL. AL. 86.000,00TL
Akaryakit ve yag Alimlari 1.000,00TL
Zirai Malzeme ve Ila¢c Alimlar1 80.000,00TL
Canli Hayvan Alim, Bakim ve Diger Giderleri 5.000,00TL
HiZMET ALIMLARI 5.000,00TL
[lan Giderleri 5.000,00TL
SERMAYE GIDERLERI 5.000,00TL
Arag ve Alet Ekipman Projesi 5.000,00
Ekonomik Kod (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 86.000,00
06 Sermaye Giderleri 5.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 91.000,00
Biitce Doner Sermaye -
Dis1 Diger Yurt I¢i -
Kaynak | Yurt Disi -
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 91.000,00
CEVRE VE ORMAN iL MUDURLUGU
Idare Adi Cankarn i1 Ozel idaresi
Performans Hedefi Ekonomik Isler ve Hizmetler
Faaliyet Ad1 Mal ve Hizmet Alimlari
Sermaye Giderleri
Sorumlu harcama Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Birimi
TUKETIME YON. MALVE MAL. AL. 20.000,00TL
Diger Ozel Malzeme Alimlari 20.000,00TL
HIiZMET ALIMLARI 1.500,00TL
Yiik Tasima Giderleri 1.500,00TL
SERMAYE GIDERLERI 20.000,00TL
11 Ozel Idaresi Ormaninin Thatas1 Bakim ve
Onarimi 20.000,00TL
Ekonomik Kod (TL)
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.500,00
06 Sermaye Giderleri 20.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 41.500,00
Biitce Doner Sermaye -
Dis1 Diger Yurt I¢i -
Kaynak | Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 41.500,00
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TURIZM iL MUDURLUGU

Idare Adi Cankirn 11 Ozel Idaresi
Performans Hedefi Ekonomik Isler ve Hizmetler
Faaliyet Ad1 Mal ve Hizmet Alimlar1
Sorumlu harcama Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Birimi
TUKETIME YON. MALVE MAL. AL. 89.500,00TL
Kirtasiye Alimlari 1.000,00TL
Baski1 ve Cilt Giderleri 2.500,00TL
Akaryakit ve yag Alimlari 1.000,00TL
TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 85.000,00TL
Tanitma, Agirlama, Toren,Fuar, Organizasyon
Giderleri 85.000,00TL
Ekonomik Kod (TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 89.500,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 89.500,00
Biitce Doner Sermaye -
Das1 Diger Yurt Ici -
Kaynak | Yurt Dis1 -
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Thtiyaci -
Toplam Kaynak Ihtiyaci 89.500,00

KOYE YONELIK HIZMETLER MUDURLUGU
Idare Ad1 Cankiri 11 Ozel idaresi
Performans Hedefi Iskan ve Toplum Refah1 Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Sorumlu harcama Birimi Destek Hizmetleri Miidiirliigii
TUKETIME YONELIiK MAL VE MAL. ALIM. 2.193.000,00
Kirtasiye Alimlari 10.000,00TL
Biiro Malzemesi Alimlari 3.000,00TL
Periyodik Yayin Alimlar 3.000,00TL
Su Alimlan 20.000,00TL
Temizlik Malzemesi Alimlari 2.000,00TL
Yakacak Alimlan 150.000,00TL
Akaryakit ve yag Alimlari 1.990.000,00TL
Elektrik Alimlar: 15.000,00TL
GOREV GIDERLER 265.000,00
Mahkeme Har¢ ve Giderleri 15.000,00TL
Diger Yasal Giderler 250.000,00TL
HIiZMET ALIMLARI 95.000,00
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 15.000,00TL
Tasima Gideri 15.000,00TL
[lan Giderleri 20.000,00TL
Sigorta Giderleri 30.000,00TL
Arsa ve Arazi Kiralamas: Giderleri 15.000,00TL
MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM,
BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 880.000,00
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Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlar1
Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlar
Bilgisayar Yazilim Alimlar1 ve Yapimlari
Makine Tecghizat Bakim ve Onarim Giderleri

Yedek Parca
Koyler i¢cin Konteynir Alimi
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ON. GID.

Diger Hizmet Binas1i Bakim Onarim Giderleri
Atolye ve Tesis Binalari Bakim ve Onarim Gideri

5.000,00TL
5.000,00TL
5.000,00TL
5.000,00TL

800.000,00TL
60.000,00TL
7.000,00

5.000,00TL
2.000,00TL

Ekonomik Kod

(TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

3.440.000,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci

Biitce Doner Sermaye

3.440.000,00

Das1 Diger Yurt Ici

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

3.440.000,00

SAGLIK iL MUDURLUGU

Idare Adi Cankarn i1 Ozel Idaresi

Performans Hedefi Saghk Hizmetleri

Faaliyet Ad1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Birimi

Sorumlu harcama Destek Hizmetleri Miidiirliigii

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
ALIMLARI

HiZMET ALIMLARI

Akaryakit ve Yag Alimlari 5.000,00TL

[lan Gideri 5.000,00TL

5.000,00TL

5.000,00TL

Ekonomik Kod

(TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

10.000,00

Biitce Doner Sermaye

Disi Diger Yurt Ici

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

10.000,00
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GENCLIK VE SPOR iL MUDURLUGU

idare Ad1 Cankir 11 Ozel Idaresi
Performans Hedefi Dinlenme ve Spor Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Sorumlu harcama Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Birimi

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
ALIMLARI

Spor Malzemesi Alimlari

TEMSIL VE TANITMA GIiDERI
Temsil Agirlama, Toren,Fuar, Organizasyon

5.000,00TL

Gideri 10.000,00TL

5.000,00TL

10.000,00TL

Ekonomik Kod

(TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15.000,00

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyac1

15.000,00

Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt i¢i

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak Thtiyaci

15.000,00

iL KULTUR MUDURLUGU

Idare Adi Cankarni i1 Ozel idaresi

Performans Hedefi Kiiltiir Hizmetleri

Faaliyet Ad1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sorumlu harcama
Birimi

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

TUKETIME YONELIK MAL VE
MALZEME ALIMLARI

Akaryakit ve yag Alimlari 2.500,00TL

2.500,00TL

Idare Ad1 Cankir 11 Ozel idaresi

Performans Hedefi Yayin ve Yayim Hizmetleri

Faaliyet Ad1 Mal ve Hizmet Alimlar1 Giderleri

Sermaye Giderleri

Sorumlu harcama
Birimi

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

TUKETIME YONELIiK MAL VE
MALZEME ALIMLARI

Akaryakit ve yag Alimlari
SERMAYE GIDERLERI

Basili Yayin Alimlar1 ve Yapimlari

1.000,00TL

15.000,00TL

1.000,00TL

15.000,00TL
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Ekonomik Kod (TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.500,00
06 Sermaye Giderleri 15.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 18.500,00
Biitce Doner Sermaye -
Das1 Diger Yurt I¢i -
Kaynak | Yurt Dis1 -

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Thtiyaci 18.500,00

iL MiLLi EGITIiM MUDURLUGU

Idare Ad1 Cankiri 11 Ozel Idaresi

Performans Hedefi Egitim Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Sorumlu harcama Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Birimi

TUKETIME YONELIK MAL VE

MALZEME ALIMLARI 996.652,00TL
Kirtasiye Alimlari 20.000,00TL

Baski ve Cilt Giderleri 3.000,00TL

Su Alimlarn 50.000,00TL

Temizlik Malzemesi Alimlari 12.000,00TL

Yakacak Alimlan 713.652,00TL

Akaryakit ve yag Alimlari 35.000,00TL

Elektrik Alimlar 150.000,00TL

Toren Malzemeleri Alimlari 13.000,00TL

GOREV GIDERLERI 10.000,00TL
Odiil ikramiye ve Benzeri Odemeler 5.000,00TL

Isletme Ruhsat1 Odemeleri ve Benzeri

Giderler 5.000,00TL

HIiZMET ALIMLARI 65.000,00TL
Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 30.000,00TL

Bilgiye Abonelik Giderleri 5.000,00TL

[lan Giderleri 30.000,00TL

MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM

VE ONARIM GiDERLERIi 35.000,00TL
Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 5.000,00TL

Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlari 10.000,00TL

Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 10.000,00TL

Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 10.000,00TL
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idare Adx

Cankir 11 Ozel idaresi

Performans Hedefi

Egitim Hizmetleri

Faaliyet Ad1

Sermaye Giderleri

Sorumlu harcama

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Birimi

MAMUL MAL ALIMLARI
Okul Mefrusat Alimlari
Bilgisayar Alimlari
Laboratuar Gerecleri Alimlart
Kara Tasit1 Alimlari

GAYRIMENKUL SERMAYE URETIiM

GIDERLERI
Deprem Hasarlar1 Giderleri

256.000,00TL
80.000,00TL
6.000,00TL
20.000,00TL
150.00,00TL

1.362.652,00TL
1.362.652,00TL

Ekonomik Kod

(TL)

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.106.652,00

06 Sermaye Giderleri

1.618.652,00

Toplam Biit¢ce Kaynak ihtiyac1

Biitce Doner Sermaye

2.725.304,00

Dis1 Diger Yurt i¢i

Kaynak | Yurt Disi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1

Toplam Kaynak Ihtiyaci

2.725.304,00

SOSYAL HiZMETLER iL MUDURLUGU

Idare Ad1 Cankiri 11 Ozel Idaresi
Performans Hedefi Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Hizmetleri
Faaliyet Ad1 Sermaye Giderleri

Sorumlu harcama

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Birimi

TUKETIME YONELIiK MAL VE
MALZEME ALIMLARI
Akaryakit ve yag Alimlari
HIiZMET ALIMLARI

Ilan Giderleri

MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK

ALIM, BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI
Tasit Bakim ve Onarim Giderleri

12.000,00TL

12.000,00TL
5.000,00TL

5.000,00TL

1.000,00TL

1.000,00TL

Ekonomik Kod

(TL)

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

18.000,00TL

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

18.000,00TL

Biitce Doner Sermaye

Dis1 Diger Yurt I¢i

Kaynak | Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci

18.000,00TL
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CANKIRI IL OZEL IDARESI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Idare Adx CANKIRI IL OZEL iDARESI
Genel Diger Idarelere
Faaliyet Yonetim U seimstier Genel
2SN Ty i Giderleri Ki‘;','r'lg‘fj‘;r Toplam TL
5 Toplamm (i
& 01 | Personel Giderleri 4.535.101,00 4.535.101,00 4.535.101,00
| oo | SCK Devlet Primi 404.000,00 404.000,00 404.000,00
o Giderleri
= -
> Mal ve Hizmet Alim
8 03 | Giderleri 5.940.539,00 |  5.940.539,00 5.940.539,00
g 05 | Cari Transferler 902.197,00 902.197,00 |  902.197,00
= 06 | Sermaye Giderleri 3.948.71300 |  3.948.713,00 3.948.713,00
07 | Sermaye Transferler 45.006,00 45.006,00 45.006,00
09 | Yedek Odenek 122444400 | 1.224.444,00 1.224.444,00
Toplam Biitce Kaynak 17.000.000,00 |  16.052.797,00 947.203,00 | 17.000.000,00
Ihtiyaci
Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i
Yurt Dis1
z Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
A Thtiyaci
[P @
=) Mg AT el < 17.000.000,00 |  16.052.797,00 947.203,00 | 17.000.000,00
/& TIhtiyaci
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I11-MALI BILGILER

2012 MALI YILI GELIiR BUTCESI

GELIR BUTCESI
(TL)
EKONOMIK
SINIFLANDIRMA ACIKLAMA
I In [ jiv
01 | 6 9 | 60 |YAPI KULLANMA iZiN HARCI 150.000,00
01| 6 9 | 99 [DIGER HARCLAR 350.000,00
03 | 1 1 | 01 |SARTNAME, BASILI EVRAK FORM SATIS GELIRLERI 100.000,00
03| 1 1 | 04 [ DIGER DEGERLIi KAGIT BEDELLERI ; 1,00
03 | 1 1 | 99 |DIGER MAL SATIS GELIiRLERI 350.000,00
03 | 1 2 | 02 [MUAYENE, DENETIM VE KONTROL UCRETLERI 1,00
03 | 1 2 | 56 |[SAGLIK HIZMETLERINE iLiSKiN GELIRLER 100.000,00
03 | 1 2 | 60 | TARIMSAL HiZMETLERE ILiSKIN GELIRLER 100.000,00
03 | 1 2 | 99 |DIGER HiZMET GELIiRLERI 1,00
03| 6 1 | 01 |LOJMAN KIiRA GELIiRLERI 150.000,00
03 | 6 1 | 03 |SOSYAL TESIS KiRA GELIRLERI 350.000,00
03 | 6 1 | 05 |[KULTUR AMACLI TESIiS KiRA GELIRLERI 20.000,00
03| 6 1 | 99 |[DIGER TASINMAZ KiRA GELIRLERI 20.000,00
03| 6 2 | 01 |TASINIR KiRA GELIiRLERIi 15.000,00
DIGER CESITLI TESEBBUS VE MULKIYET
03| 9 | 9 | 99 [GELIRLERI 1,00
04 [ 0 0 | 0 [ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER 26,00
05 | 1 9 | 03 [MEVDUAT FAIiZLERI 1.750.000,00
05 | 1 9 | 99 [DiIGER FAIZLER 1,00
05 | 2 1 | 03 | MADENLERDEN DEVLET HAKKI 100.000,00
MERKEZi IDARE VERGIi GELIRLERINDEN ALINAN
05 | 2 51 [PAYLAR 13.144.967,00
05 | 2 51 |MADEN ISLETMELERINDEN ALINAN PAYLAR 100.000,00
ORTAK ALTYAPI HIZMETLERI iCiN DiGER
05| 2 | 8 | 53 | KURUMLAR TARAFINDAN PAYLAR 1,00
05 | 2 8 | 99 [MAHALLI iDARELERE EiT DiGER PAYLAR 1,00
05 | 3 2 | 99 |DIGER iDARiI PARA CEZALARI 100.000,00
05| 9 1 | 06 |KISILERDEN ALACAKLAR 100.000,00
TOPLAM/| 17.000.000,00
01 [[VERGI GELIRLERI 500.000,00
03 [ TESEBBUS VE MULKIYET GELIiRLERI 1.205.004,00
04 [ ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIiRLER 26,00
05 |DIGER GELIRLER 15.294.970,00
TOPLAM| 17.000.000,00
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2012 MALI YILI GIDER BUTCESI

KURUMSAL
KODLAMA (TL)
SIVIL SAVUNMA iL MUDURLUGU 95.002,00
[L EMNIYET MUDURLGU 15.002,00
IL TARIM MUDURLUGU 96.001,00
CEVRE VE ORMAN iL MUD 41.500,00
TURIZM iL MUDURLUGU 90.511,00
BAYINDIRLIK VE ISKAN MUD 3.502,00
KOYE YONELIK HiZMETLER MUD 6.840.009,00
SAGLIK IL MUDURLUGU 10.010,00
GENCLIK VE SPOR iL MUDURLUGU 15.005,00
KULTUR IL MUDURLUGU 2.508,00
KUTUPHANE MUD 16.004,00
[L MILLI EGITIM MUDURLUGU 2.725.311,00
SOSYAL HiZMETLER iL MUDURLUGU 18.005,00
GIDER BUTCESI
44.18.01 GENEL SEKRETERLIK 333.000,00
44.18.01.31 |MALI HIZMETLER MUDURLUGU 2.062.654,00
44.18.01.32 [|INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUD. 3.621.001,00
44.18.01.33 | TARIMSAL HiZMETLER MUD. 200.003,00
44.18.01.34 ||[ENCUMEN MUDURLUGU 520.000,00
44.18.01.35 | SOSYAL HIZMETLER MUDURLUGU 7.000,00
44.18.01.36 |KOYE YONELIK HiZMETLER MUD 1.700.002,00
44.18.01.37 ||CEVRE KORUMA VE KONTROL MUD 3.502,00
44.18.01.38 | DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 7.053.867,00
44.18.00.62.01 | ATKARACALAR ILCE OZEL IDARE MUD. 98.102,00
44.18.00.62.02 | BAYRAMOREN ILCE OZEL IDARE MUD. 169.601,00
44.18.00.62.03 || CERKES ILCE OZEL IDARE MUD. 172.702,00
44.18.00.62.04 |[ELDIVAN ILCE OZEL IDARE MUD. 120.102,00
44.18.00.62.05 | ILGAZ ILCE OZEL IDARE MUD. 78.852,00
44.18.00.62.06 | KIZILIRMAK ILCE OZEL IDARE MUD. 154.102,00
44.18.00.62.07 | KORGUN ILCE OZEL IDARE MUD. 82.352,00
44.18.00.62.08 |[KURSUNLU ILCE OZEL IDARE MUD. 152.102,00
44.18.00.62.10|ORTA ILCE OZEL IDARE MUD. 172.102,00
44.18.00.62.11 | SABANOZU ILCE OZEL IDARE MUD. 163.852,00
44.18.00.62.12 | YAPRAKLI ILCE OZEL IDARE MUD. 135.102,00
TOPLAM 17.000.000,00
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iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Izleme:

Performans programinin izlenmesi ile ilgili genel yaklasim ve yontemler su sekilde
belirlenmistir.

1)Cankir1 ili Ozel Idare stratejik plan1 ve performans planinda ortaya konulan hedeflere
iliskin gergeklesmeler sistematik olarak takip edilerek raporlanir.

2)Stratejik plani ve performans programi uygulama asamasinda plan ger¢eklesmeleri yillik
ya da ihtiya¢ duyulmas1 halinde raporlanir.

3)Stratejik planin ve performans programinin izlenmesi ve raporlanmast, il Ozel idare Genel
Sekreterligi blinyesindeki Mali Hizmetler Miidiirliigli tarafindan yapilir.

4) Plan ve performans programi gerceklesmeleri zamanlama ve hedeflere uygunluk
bakimindan incelenir. Bu inceleme ve degerlendirme sonucunda;

e Stratejiler, eylem planlar1 ve faaliyetler planlandig1 gibi gergeklesiyorsa;

e Stratejik amaclar ve hedeflere ulagsma yolundaki ilerleme beklentilerine uygunsa;
Program hedeflerine ulagilmis olur. Faaliyet Raporunda bu bilgilere yer verilir.

5)izleme Raporu asagidaki unsurlari icerir:

e Stratejik amaglar
Hedefler
Faaliyet ve Projeler
Gergeklesmeler konusunda agiklama ve yorumlar
Mevcut durum hakkinda bilgiler

Degerlendirme:

Stratejik plan ve performans programimnin degerlendirilmesi ile ilgili genel yaklagim ve
yontemler su sekilde belirlenmistir.

1)Uygulama sonuglarinin stratejik amag¢ ve hedeflere kiyasla ol¢iilmesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugu analiz edilir.
2)Bu siiregte esas olan performans 6lgtimii ve degerlendirmesidir.

Performans ol¢iimii ve degerlendirmesi:

1)Performans Ol¢timii, performans gostergelerinin olusturulmast ve verilerin toplanabilme
ilkesi dikkate alinmustir.

2)Bir performans gostergesi, Olciilebilirligin saglanmasi bakimindan miktar, zaman, kalite
veya maliyet cinsinden ifade edilmistir.

3)Performans gostergeleri , sonug ve kalite gostergeleri olarak siniflandirilir.

Performans gdostergelerinin gelistirilmesi devamli ve gelisen bir siiregtir. Performans
gostergelerini gozden gegirmek ve giincellemek i¢in su degerlendirmeler yapilir.

e Gegen y1l meydana gelen hangi gelismelerin mevcut performans
ol¢iilerini ne sekilde etkileyecegi,

e Performansin 6l¢iilmesinde gegen yil yasanan sorunlar
Veri toplama ve analizinde ne tiir degisiklikler yapilmas1 gerektigi,
Olgiim bilgilerinin birimler agisindan faydali olup-olmadigi,
Raporlarin yetkili mercilere sunumu,
flave gostergelere ihtiyag olup-olmadig
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