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GENEL SEKRETER SUNUSU

Veri ve bilgiye dayali cagdas yonetim anlayisinin iki onemli araci stratejik
planlama ve performans ydnetimidir. Bu anlayisin kamu kurum ve kuruluslarinda
uygulanabilmesini saglamaya yoOnelik olarak 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununda ve 5302 Sayih Il Ozel idaresi Kanununun 31.maddesinde Stratejik
Planlama ve Performans Programina iliskin esaslar dizenlenmistir.

il Ozel idarelerinin amaci, il halkinin yol, su, egitim, kiltir, cevre, sosyal
hizmetler, tarim, spor, saglik gibi ortak ve mahalli ihtiyaglarini karsilamak, II Halkinin
refahina ve kalkinmasina katkida bulunmak ve kalkinma planlarinin il duzeyinde
basarisini saglamaktir. Il Ozel idaresinin sundugu hizmetler Ilimizin cagdas ve saygin
bir yer edinmesine 6nemli katkilar saglamaya yonelik olacaktir.

Ozel idare Stratejik Plani 2006-2010 yillarini, Performans Programi 2008 Mali
Yilini kapsamaktadir.

Stratejik Plan ve Performans Programinin bir yandan Il Ozel Idaresi
calismalarinda yardimci olmasini, bilgi birikiminin saglanmasi ve deneyimlerin elde
edilmesine katki saglamasini, 1l Ozel Idaresine, tim kamu kurum ve kuruluslarina ve
Cankiri Halkina hayirli olmasini dilerim.

Hasan YILDIZ
Genel Sekreter



I - GENEL BILGILER



A- Misyon ve Vizyon
Misyon

CiOi’nin Misyonu

Cankiri iline, ildeki kisi ve kuruluslara yénelik, basta egitim, saglk, tarim, kirsal
altyapi, turizm, kaltur, cevre ve bayindirlik alanlarinda olmak Uzere yasalarla belirlenen
tum kamu hizmetlerini, katihmcilik, etkinlik, saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri
cercevesinde yurutmek; Ozellikle Yildiztepe Turizm Merkezi, Tuz Magrasi gibi
zenginlikleri de degerlendirerek, ilin kaynaklarinin bir plan dahilinde, rasyonel bicimde
dagitimini ve kullanimini saglayarak halkin yasam kalitesini ve ilin refah dizeyini

yukseltmektir.

Vizyon

CiOi’nin Vizyonu

Cagdas, guvenilir, yerinden yodnetim anlayisini yerlestirmis, kir-kent arasindaki
farkhliklari en aza indiren, sorumluluk alanindaki yurttaslarin musterek ihtiyaclarini en iyi

sekilde karsilayan, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan;

e Calisip Ureten,

¢ insan Odakl,

e Ongorilu,

e ihtiyaglara duyarl,

bir kurulus olmaktir.
Bu yolda CiOi;

o Katilimcilik ve aktif hemsehrilik: Karar alma ve uygulamada yurttas katilimini 6n
planda tutar ve sorumluluk verir.

e Saydamlik: Tum faaliyetlerini slre¢ ve sonu¢ asamalarinda kamu oyunun bilgisine
sunar.

e Hesap verebilirlik: Tum faaliyetlerinin sonuglarindan sorumluluk duyar.



e Sosyal igcerme: Butin Vatandaglara ihtiyaglari dogrultusunda ve kir-kent
arasindaki hizmet farkhliklarini azaltan bir anlayisla hizmet sunar.

 Ulasilabilirlik: Vatandaslarin hizmetlere ulasabilirliligini etkin olarak saglar.
- Idareye Iliskin Bilgiler:

Tarkiye'de, il 6zel idarelerinin kurulus ve gorevlerine iligkin ilk esash dizenlemeler
1913 yilinda gegici bir kanun olarak yirirlige konulan idare-i Umumiye-i Vilayat
Kanunuyla gergeklestiriimistir. Bu yasa, 1987 yilinda 3360 sayili kanunla il Ozel Idaresi

Kanunu olarak degistirilmistir.

Kamu yonetiminde gerceklestirilen bir cok degisim g¢abasina ragmen ayni ¢abalar
mahalli idareler alaninda, dolayisiyla il 6zel idareleri konusunda gosterilememis, bunun
sonucunda bu idareler kendilerinden beklenen hizmetleri basariyla yerine getirecek yeterli
bir kurumsal yapiya kavusturulamamiglardir. Zaman igerisinde il 6zel idarelerinin 6zerk
kurumlar olmaktan ziyade egitim, saglik, bayindirlik, imar ve diger mahalli hizmetleri
karsilayan ve merkezi idareye tabi kurumlar olduklari anlayigi hakim olmustur. Yapilan ilk
dizenlemelerde, il 6zel idarelerine genis yetkiler verilmistir. Bunun temel sebebi, il 6zel
idarelerinin merkezi idarenin sorumlulugundaki hizmetleri tasrada sunan ara dizey
kurumlar olarak gorulmeleridir. Ancak bu gorevlerin buyuk bir kismi daha sonraki suregte

merkezi idareye aktariimistir.

Diger taraftan, il 6zel idareleri, sorumluluklarinda bulunan hizmetleri gérmek igin
yeterli kaynaklara da sahip olamamiglardir. GSMH’nin mahalli idareler tarafindan
sarfedilen % 4,4’Gnun yaklasik olarak % 0,4'lik kismi 6zel idareler tarafindan
kullaniimakta, bunun da &6nemli bir kismi merkezi idareden aktarilan kaynaklardan
olusmaktadir. Kentlesme ve nufus artisinin neden oldugu yuksek beklentiyi bu kaynaklarla
karsilamak ve etkin hizmet sunmak miUmkin olamamistir. Yonetim kapasitesi zayif ve
kurumsal gelismesi yeterli olmayan il 0zel idareleri, 6z kaynaklarini gelistirmede de
basarili olamamisglardir.

Yasanan bu sorunlarin ve son donemlerde siyasal, ekonomik ve idari alanda

yasanilan gelismelere paralel olarak, Turkiye de sonuglari uzun soluklu olacak reform
calismalarina tanik olmaktadir. I. Bolumde ayrintili olarak belirtildigi Uzere, yeni kamu
yonetimi anlayisi, yonetimde etkinlik ve verimliligi temel almaktadir. Bu ¢ergevede yapilan
genis kapsamli ¢alismalarin sonuglarindan biri olarak 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve

Kontrol Kanunu yurarlige girmigtir.

Kamu Yonetimi Reformu gercevesinde yerel yonetimlere daha ¢gok yetki ve gorev



verilmesi hedeflenmekte, bdylece yerinden yonetim ilkesi guglendirilerek yasama
gecirimeye calisiimaktadir. Bu kapsamda hazirlanan “Kamu Yénetiminin Temel ilkeleri ve
Yeniden Yapilandiriimasi” hakkindaki Yasa Taslagi TBMM gindeminde bulunmaktadir.
Bu Kanunun c¢izdigi temel gergceve kapsaminda yerel yonetimlerin yetki ve gorevlerini
artiran Kanunlarin buyuk kismi yasalasarak yururlige girmistir. Bunlar, BuyuUksehir
Belediyesi, Belediye ve il Ozel idarelerine yéneliktir. 22.2.2005 tarihinde kabul edilen
5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu il ézel idarelerine il halkinin mahalli misterek nitelikteki

ihtiyaclarinin karsilanmasinda yeni yetki ve gorevler indas etmistir.

Kamu yonetiminde yeniden yapilanma, mahalli idarelerde de bir donigim ve
degisim gerekliligini beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda, geleneksel kamu yonetimi
anlayisinin aksine, yerellesme egdilimleri buyuk onem kazanmakta, mahalli idarelerin
teskilat yapilar, gorev ve yetkileri, calisma yontemleri ve suregleri ile amagclari da
degisimin konularindan birisini olugturmaktadir. Buradan hareketle, 5302 sayili il Ozel
idaresi Kanunu kamu yénetimi reformunun énemli bir ayagini olusturmaktadir. Yerel
yonetim reformunun temelini, kaynaklarin dogrudan merkez tarafindan tahsis edilmesi
yerine, yerel nitelikli kamu hizmetlerinin  sunumunda hizmetlerden yararlananlarin
memnuniyetini artirmak amaciyla, yerel otoritelerin daha fazla s6z sahibi olacagi ve bu
sekilde kaynaklarin daha etkin dagilabilecegi bir sistem olusturmaktadir. Yerel yonetim
reformu, kamu hizmetlerinin hizmetten yararlananlarin ihtiyaclarini en etkin bicimde
saglanmasini amaclamakta, katilim, etkinlik, saydamlik, hesap verebilme gibi degerleri

kamu yonetim siUrecinde 0on plana gikarmaya ¢alismaktadir.

Sonug olarak, kamu yénetimi reformu ¢ergevesinde yerel ydnetimlere daha ¢ok
fazla yetki ve gorev verilmesi hedeflenmekte, béylece yerinden yonetim ilkesi
glclendirilerek yasama gegcirilmeye calisiimaktadir. Cankiri il Ozel idaresi stratejik

planlama galismalari yasanan bu reform ¢alismalarinin bir sonucudur.

1) Mevzuat:

il Ozel idareleri; kanunlarin 6éngérdiigi belli ve ortak hizmetleri yiiriitmekle gérevli taginir
ve tasinmaz mallar ile mustakil butgesi ve karar organlari bulunan, tizel kisilige sahip
birer kamu kurulugudur. Turk Demokrasisinin temel okullar sayilmakta, yapilar itibariyle
de kokleri yuzyil dncesine uzanan vazgecilmez bir idare sekli olarak bilinmektedir. Bu
yonu ile de Turkiye Cumhuriyetinin her donem Anayasalarinda varliklari kabul edile

gelmigtir. Yerel yonetimlerin gorev, yetki ve sorumluluklarinin gelistiriimesi dogrultusunda



21 Kasim 1988 vyilinda imzalanan Avrupa Birligi Yerel Yoénetimler Ozerklik Sart,

Devletimiz tarafindan da kabul edilmistir.

il Ozel idarelerinin amaci; il halkinin yol, su, egitim, kiltiir, saglik, tarim, ekonomi
gibi ortak ve mahalli intiyaglarini kargilamak, Ulke ekonomisine katkida bulunmak ve

kalkinma planlarinin Il dizeyinde basarisini saglamaktir.

5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununun 6.maddesi, il 6zel idaresinin gérev ve
sorumluluklarini belirlerken, bu gorev ve sorumluluklari iki bolimde ele almistir. Birinci
bolimde yer alan gorev ve sorumluluklar “il sinirlar iginde”, ikinci bolimde yer alan gorev
ve sorumluluklar “belediye sinirlari disinda” il 6zel idarelerine gorev olarak verilmigtir.
5302 Sayili Kanunun disinda, diger bazi Kanunlarla da il Ozel idaresine verilmis gdrevier

mevcuttur.

a) il Sinirlan igindeki Gorevleri:

Genglik ve Spor

Saghk

Tarim

Sanayi ve Ticaret

llin Cevre Dlzeni Plani

Bayindirlik ve iskan

Topragin Korunmasi, Erozyonun Onlenmesi
Kultdr, Sanat, Turizm

Sosyal Hizmet ve Yardimlar

Yoksullara Mikro Kredi Verilmesi

Cocuk Yuvalari ve Yetistirme Yurtlar

ilk ve Orta Ogretim Kurumlarinin Arsa Temini, Binalarinin Yapim, Bakim ve
Onarimlari ile Diger Ihtiyaglarinin Gideriimesi

b) Belediye Sinirlari Disindaki Gorevleri:
imar

Yol, Su, Kanalizasyon

Kati Atik, Cevre

Acil Yardim ve Kurtarma

Orman Kaylerinin Desteklenmesi
Agdacglandirma Park ve Bahge Tesisi

O
~

Diger Kanunlarla Verilen Gorevler:

3202 Sayili Kdye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun

222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

3194 sayili imar Kanunu

4562 Sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

3285 Sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu

2510 Sayili iskan Kanunu

7478 Sayil K8y icme Sulari Kanunu

3998 Sayili Koy Mezarliklarinin Korunmasi Hakkinda Kanun



e 7402 Sayil Sitmanin imhasi Hakkinda Kanun
e 1593 Sayili Umumi Hifzisthha Kanunu
e Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik

Ayrica il Ozel idaresinin 69.maddesinde, ilin dzelliklerini de dikkate alarak gerekli

afet ve acil durum planlarini yapar, ekip ve donanimi hazirlar." HikmuU yer almigtir.

Il 6zel idaresine, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goériis ve disincelerini belirlemek

amaclyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapma gorev ve yetkisi verilmistir.

il Ozel idaresi Gérevleri, Devletin tim gérev ve fonksiyonlarini (savunma, asayis,
yargl ve disisleri) kapsar niteliktedir. Bu gorevlerin fillen, kaynak ve teskilatlanma
acisindan yerine getiriimesi ise, miimkiin olmamaktadir. il Ozel idarelerine 5302 sayili I
Ozel Idaresi Kanunu, 3202 sayili Kéye Yoénelik Hizmetler Hakkinda Kanun ve diger
Kanunlarla verilen gorevler, o kadar genis kapsamlidir ki, bu gorevlerin, hemen hemen

tamami merkezi yonetim birimleri tarafindan da yuratiimektedir.

10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Yasasi, 22.02.2005
tarin ve 5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanunu ve 5286 Sayili Kanunla degisik 3202 sayili
Kdye Yonelik Hizmetler Hakkindaki Kanun ile o6zel idare mevzuatiyla ilgili koklu
degisiklikler yapilmistir. S6z konusu Kanunlarla ilgili ¢ikarilmasi zorunlu bazi Yénetmelikler
henlz hazirlanarak yayinlanmamistir. Kamu Yonetimi Kanunu Tasarisi ise kanunlasma
surecindedir. il Ozel idarelerinde, 2006 yilindan itibaren tahakkuk esasli muhasebe ve

analitik butge sistemine gegilmigtir.

3) Teskilat Yapisi:

il Ozel idaresi iginde yer alan birimler:
Ana Birimler
Encimen
Muhasebe
Butce
Gelir
Yardimci Birimler
Personel

Ayniyat ve ambar



Evrak

Egitim Kultiir ve Sosyal isler
Bagh Birimler

Koye Yonelik Hizmetler Birimi
lice Ozel idare Mudurliikleri

22.02.2005 tarih ve 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununa gére olusacak olan teskilat
yapisi:

Yasada yer alan hiikimden;
il 6zel idaresi teskilati
Genel Sekreterlik

Mali isler

Saglik

Tarim

imar

insan Kaynaklari

Hukuk isleri

Ayrica 5302 Sayili Kanunda; "ihtiyaca gore olusturulacak diger birimlerin kurulmasi,

kaldinimasi veya birlestiriimesi il genel meclisinin karariyla olur." Hikmu yer almistir.

4) Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

5302 Sayih il Ozel idaresi Kanununun dérdiincti kismi il Ozel idarelerinin Denetimi
bashgini tasimaktadir. Madde 38'de il 6zel idarelerinde i¢ ve dis denetimlerin 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hukumlerine goére yapilacag: belirtilmistir.
Denetimler is ve iglemlerin hukuka uygunlugu, mali ve performans denetimini
kapsamaktadir. Adi gegen Kanunun 40.maddesi ile 6zel idare hizmetlerinin aksamasi
halinde, aksakhigin giderilmesi hususunda igisleri Bakanlhigina yetki verilmistir. Ayrica
17.madde ile il Genel Meclisine Denetim Komisyonu marifetiyle il 6zel idaresinin bir dnceki

yil hesap, is ve islemlerini inceleme yetkisi verilmigtir.



5302 Sayili il Ozel idaresi Kanununun 39.maddesinde il zel idarelerinin faaliyetleri

ile ilgili su ifadeler yer almistir:

"Vali, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin dordincu
fikrasinda belirtilen bigimde; stratejik plan ve performans hedeflerine gore yuratilen
faaliyetleri, belirlenmis performans olgutlerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet
raporu mart ayi toplantisinda vali veya genel sekreter tarafindan meclise sunulur. Raporun

bir drnegi igisleri Bakanligina gonderilir ve kamuoyuna da agiklanir" denilmektedir.

IL OZEL IDARESININ ORGANLARI
il genel meclisi:

il genel meclisi, il dzel idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve

usullere gore ildeki segmenler tarafindan secilmis Gyelerden olusur.

Cankir 11 Genel Meclisi:

Uye Sayis1 : 31
llgelere Gore Dagilim
Merkez

Cerkes

llgaz

Kursunlu
Sabanozi
Yaprakl

Orta

Eldivan
Atkaracalar
Kizilirmak
Bayramoren
Korgun

NINNININWININD W W W ol

il enciimeni:

il enciimeni valinin bagkanliginda, il genel meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan bir yil
igin gizli oyla segecegi beg uye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak tzere valinin her yil

birim amirleri arasindan segecegi bes Uyeden olusur.
Vali:

Vali, il 6zel idaresinin basi ve tlzel kisiliginin temsilcisidir.



5) Bilisim Sistemi

II Ozel idareleri 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Yasasi hikimleri
uyarinca, Tahakkuk Esasli Muhasebe ve Analitik Biitge Sistemine gecmistir. Icigleri
Bakanhg Mahalli idareler Genel Mudirliigli, e-Devlet uygulamalarina paralel olarak
mahalli idarelerin mali is ve iglemlerini yuritmek Uzere internet Uzerinden kullanima
sunulan bir program gelistirmigtir. Butce ve muhasebe islemleri bu program kullanilarak
yurutulecektir. Uygulamanin yeni olmasi ve yeni bir mali sisteme girilmesi nedeniyle

birtakim aksakliklarla karsilasilasiimaktadir.

C- insan Kaynaklari ve Fiziki Kaynaklar
1) insan Kaynaklari:

PERSONEL YAPISI

il Ozel idaresi Genel Sekreterligi

Memur:

Norm kadro : 91+11=102

Memurlarin ilgelere Gére Dagilimi:

Merkez : 58

11 lice : 22

Gegici isgiler : 21 (Merkez iige)
2(Bayramoren)

Daimi Is¢i  :363

2- Fiziki Kaynaklari:
ARAC GEREG MAKINE PARKI VE TECHIZAT DURUMU

il Ozel idaresi Genel Sekreterliginde
1 Adet Safran RXT 2.5
1 Adet Kartal SLX
1 Adet Murat 131
1 Adet Suzuki SJ
1 Adet Toyota Coralla

Koye Yonelik Hizmetler Biriminde:
15 adet binek araci
51 Kamyon
65 is Makinasi

Toplam 131 adet ara¢ bulunmaktadir.



ATKARACALAR ILGESI :
a) Ozel Idaresi Hizmetlerine ait hizmet binasinda yiiriitilmektedir. (Hiikiimet binasi
olarak kullaniimaktadir.)
b) Personele ait 2 adet lojmanimiz mevcuttur.
BAYRAMOREN ILCESI :
a) Kaymakamlik Lojmani mevcuttur.
b) Ozel idaresi hizmetlerine ait Vali Erdal Aksu binasinda yurdtilmektedir.
c) Vali Yilmaz Ergun sosyal tesislerinde 9 adet lojman mevcuttur.
d) Osman Hasgakir sosyal tesislerinde 4 adet lojman mevcuttur.
e) Vali Erdal Aksu lojmanlarinda 10 adet lojman mevcuttur.
f) Vali Erdal Aksu binasinda 12 adet isyeri Belediyeye kiraya verilmistir.
g) Alabalik Uretim Tesisleri 2004 yilinda Kéylere Hizmet Gétirme Birligine 5
yilligina kiraya verilmis bulunmaktadir.

CERKES ILCESI :

a) Ozel Idare Hizmetleri Hiikiimet Konaginda yiiriitiilmektedir.

b) Fisek Ali Konagi satin alinmis Restorasyon c¢alismalari tamamlanarak hizmete
acllmistir.

ELDIVAN ILCESI :

a) 2 kath Kaymakamlik Lojmani mevcuttur.

b) Belediye Bsk.yapmis oldugu ishani binasinin zemin kat 90/563 arsa pay I
bélimi Ilge Ozel idare hizmet binasi olarak alinmis olup bunun 130 m2’lik
bélimii ilce Halk Kiitiiphanesine tahsis edilmistir.

ILGAZ ILCESI :
Ozel Idare Hizmetleri Hiikiimet Konaginda ydirttlilmektedir.

KIZILIRMAK ILCESI :

a) Kaymakamlik Lojmani mevculttur.

a) Ozel Idare Hizmetlerine ait hizmet binasinda yiirtitiilmekte olup, Zemin 1,2.
katlar Cumhuriyet Savciligina, Zemin kat 02 nolu biiro lige Halk Kiitiiphanesine,
2. Kat 5 nolu biiro icra Midiirligiine, Zemin kat 1 nolu biiro Notere kiraya
verilmigtir.Hizmet binasinin (ist katinda 4 adet personel lojmani bulunmaktadir.

KORGUN iLCESI :

a) Kaymakamlik Lojmani mevcuttur.

b) Ozel idare hizmetleri hiikiimet binasinda yiirtitilmektedir.

c) Sarigol Tesisleri Kby Hizmetleri Miidirligiince santiye olarak kullaniimaktadir.

KURSUNLU ILGESI:
4 katli hizmet binasi mevcut olup, zemin katta 2 adet igyeri 1. kat hizmet binasi, 2.
ve 3. katlarda 4 adet lojman bulunmaktadir.

ORTA ILCESI :
a) 2 katli Kaymakamlik Lojmani bulunmaktadir.
b) Ozel Idare hizmetleri hiikiimet binasinda ydirtitilmektedir.

SABANOZU ILGESI :
a) Arsasi Mudirligimiize tahsisli olup, Binasi mdddrligimuzce yaptirilan
Kaymakam lojmani mevcuttur.



b) Ozel Idare Hizmetlerine ait 2 katli binanin alt katinda yiriitiilmekte ve 2.kat
lojman olarak kullaniimaktadir.

YAPRAKLI ILCESI : _
Uc katli kargir bina mevcut olup alt kat Kedas Isletme Mud(irliigiine kiraya verilmis
2. ve 3. katlar 6gretmen evine tahsislidir.

BINALARIMIZ VALI VE KAYMAKAM LOJMANI
Merkez 60.Yil Vali Erbay Fis Ishani Vali Lojmani 1 Adet
Mrk.Eski Ozel idare Binasi (Ogtevi tah.) Vali Yrd.Lojmani (Tahsisli) 3 ¢
Mrk.Mobilya Fabrikasi (Milli Egt.tahsisli) Bayraméren Kay. Lojmani 1 "
Mrk.Halicilik Eski Okulu (Ekmek Fb.kira) Kursunlu | Eldivan Kay. Lojmani 17 “
Hizmet Binasi Cerkes Kay.Lojmani (Tahsisli) 1 ¢
Kizilirmak Hizmet Binasi Korgun Kay. Lojmani 1 °
Sabanbzi Hizmet Binasi Kizilirmak Kay. Lojmani 17
Atkaracalar Hizmet Binasi Kursunlu Kay.Lojmani (Tahsisli) 1 “
Bayraméren Hizmet Binasi Orta Kay. Lojmani 17 “
Eldivan Hizmet Binasi Sabandzi Kay. Lojmani 1 “
Yaprakli Kay. Lojmani (Tahsisli) 1 “
TOPLAM 13 Adet
SOSYAL TESISLER PERSONEL LOJMANI
Merkez Siiliin Restoran Merkez Kby Hizmetleri 10 Adet
Bayraméren Alabalik Tesisi Bayraméren Personel Lojmani 23 Adet
ligaz Kir Gazinosu Kursunlu Personel Lojmani 4 Adet
ligaz Doruk Otel Atkaracalar Personel Lojmani 2 Adet
llgaz Kadingayiri Cayiroba Tesisi Kizilirmak Personel Lojmani 4 Adet
Korgun Sarigél Tesisi (Kby Hizmetleri Tah.) Sabanbzii Personel Lojmani 1 Adet
TOPLAM 44 Adet
ISYERLERI
Bayraméren 12 adet
Kursunlu 2 adet




D- Temel Politika ve Oncelikler

Il Ozel Idaresi Stratejik Plani ve 2008 Yili Performans Programi,
Basbakanlik DPT Mistesarhdinin 2003 yilinda kamu kurum ve kuruluslari igin
hazirladigi, "Stratejik Planlama Kilavuzu" ve Maliye Bakanldi, Bitce ve Mali
Kontrol Genel Midirlagi tarafindan hazirlanan " Pilot Bolgeler icin Performans
Esasli Bltceleme Rehberinde" yer alan yontem, teknik ve &nerilere uygun
olarak hazirlanmistir. Stratejik Plan ve 2006 Yihi Performans Programi,
Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani,  Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani Ozel
Ihtisas Komisyon Raporlari, 59.Cumhuriyet Hikimeti Programi, e-Dénisim
Plani, 30.11.2004 tarih ve 2004/92 sayili Yuksek Planlama Kurulu Karari ile
ylrdrlige giren, "Tarim Stratejisinde" yer alan, amag, hedef ve 6ngoriler esas
alinarak hazirlanmistir. Bununla beraber, Tirkiye Avrupa Birligi Mali Isbirligi
Kapsamindaki Bdlgesel Kalkinma Programlari, Tiirkiye -AB On Ulusal Kalkinma
Planinda yer alan politika ve dncelikler, Ozel Idare Stratejik Plani ve 2008Yili
Performans Programinda yer almistir.



II - PERFORMANS BILGILERI



KOYE YONELIK HIZMETLER MUDURLUGU 2008 YILI PERFORMASI

PERFORMANS PLANLAMA RAPORU

2008 yilinda  Kurumumuzda yapilmasi hedeflenen c¢aligmalar sektorler itibariyle
belirlenmistir.

Koyyollar1 sektoriinde 50 km.1.kat asfalt,150 km.2 kat asfalt,150 km.stabilize, tahmini 1500
metre sanat yapist yapilmasi ve trafik isaret ve levhalari alimi1  yapilmast hedeflenmektedir.

Igmesular1 sektdriinde 8 adet yeni tesis ve 26 adet tesisin onarim ¢alismasi olmak iizere 34
adet projenin tamamlanmasi amaglanmaktadir.

Sulama ve Toprak Isleri sektériinde 2 adet Y.A.S , 5 adet H.I.S gdleti olmak iizere 7 adet
tesisin yapilmasi hedeflenmistir.

Iskan sektériinde 30 adet kanalizasyon ingaat1 bitirilmesi hedeflenmektedir.

COZUM VE ONERILER :

2008 yili planlamasi mevcut Ilgelerin gelisimi,iklim ve jeolojik yapisi da gz Oniine
alinarak gelistirilmistir. Koy ve tinitelerin ihtiya¢c durumlarina gére oncelik siralar1 belirlenmektedir.
Kurumumuzla ilgili makine ekipman ile teknik kadro sikintis1 olup bunlarda direkt olarak yapilan
isleri etkilemektedir. Ayrica Odeneklerin ne sekilde olacagi bilinmediginden dolayr yapilan
planlamalara etkisinin ne olacag: kestirilememektedir.ilimizin jeolojik ve iklim yapis1 geregi
calisma  zorluklart  olup  bunlarin  yapilan  planlamalart  olumsuz  etkileyebilecegi
diistinlilmektedir.Yapilmasi planlanan islere meydana gelebilecek dogal afetlerinde etkileri goz ardi
edilmemelidir.

Yapilan planlamanin hedefine ulasabilmesi icin gerekli Odeneklerin saglanmasi
gerekmektedir.Kadrolarin ve makine parkinin giiclendirilmesi ile kurum i¢i mesleki egitim
programlarinin genisletilerek planh bir sekilde yapilmasina 6nem verilmesi gerekmektedir.



iL OZEL IDARESI GENEL SEKRETERLIGI 2008 YILI PERFORMANS PLANI

(YTL)

YATIRIM

KURUMU YAPILACAK YER PROJENIN ADI PROJE BEDELI

KOYYOLLARI Yol yapimi gideri 400.000,00
KOYYOLLARI Sanat Yapilari 1,00
ICMESULARI icmesuyu yapimi 50.000,00
SULAMA Sulama Amagli Havuz ve Kanal Yapimi 50.000,00
SULAMA Sumucak Sulama Géleti yapimi 1,00
SULAMA lldizim Sulama Goleti Yapimi 1,00
ISKAN Kanalizasyon ingaatlari 1,00
Malzeme Alimi (Yedek Parca 100.000,00
Akaryakit ve yag Alimi 250.000,00

Yakacak Alimi

100.000,00




KULTUR VE TURiIZM MUDURLUGU 2208 YILI PERFORMANSI

Yatirim Yapilacak

Yer Projenin Adi Proje Bedeli

Il Geneli Tasinmaz Kiiltiir Varliklari Restorasyon Giderleri
e Merkez e Tas Mescit Restorasyonu 1,00.-
o Merkez e Mecbur Bey Kiilliyesi Restorasyonu 1,00.-
o Merkez e Tarihi Konak Restorasyonu 1,00.-
e Orta e Hiuyuktepe Yer alti Sehri Restorasyonu 1,00.-
Il Geneli Yok olma tehlikesi olan taginmaz Kiltiir Varliklarini 1,00.-
_ Kamulagtirma Giderleri
Il Geneli Kurtarma Kazisi ve Temizlik GCaligmasi Giderleri
e Orta e Hiuyuktepe Yer alti Sehri 1,00.-
e Merkez e Cankiri Kalesi Nekropol Alani 1,00.-
e Eldivan e Eldivan Hoylgu 1,00.-
e Kursunlu o Eskiahir Yer alti Sehri 1,00.-
e Orta e Sakaeli Kaya Yerlesmesi Temizlik Calismasi 1,00.-
e Muhtelif e Kiglk Olgekli Kurtarma Kazilar 1,00.-
Merkez Yaran Kultiir Merkezi Yapimi 1,00.-
Merkez Tuz Magarasi Kristal Art Galeri Yapimi 1,00.-
llgaz Yildiztepe Kis ve Doga Sporlari Turizm Merkezi Altyapi Giderleri 1,00.-
llgaz llgaz Dagi Doruk Mevkii Kis Sporlar Pisti Yapimi 1,00.-
Il Genel Turizm Maksatli Mevzi Planlama ve Altyapi Yapiimasi
o ligaz e ligaz Kirkpinar Yaylasi Turizm Merkezi 1,00.-
e Yaprakli e Yaprakli Biiylkyayla Turizm Merkezi 1,00.-
e Cerkes e Cerkes Isik Dagi Kis ve Doga Sporlari Merkezi 1,00.-
e Orta e Orta Aydos Dagi Kis ve Doga Sporlari Merkezi 1,00.-
Il Geneli Il ve llge Halk Kiitiiphaneleri Koleksiyonlarinin 10.000.-

Yenilenmesi (Basil Yayin Alimi)
Merkez iige 100.Yil Kiiltir Merkezi Bakim ve Onarimi 1,00.-

(Dograma, Elektrik ve lletigsim Sistemi ile Teknik Donanimin

Yenilenmesi, Giivenlik ve Klima Sistemi Kurulmasi)
Merkez Arazi Binek Araci Alimi 1,00.-
Il Geneli Kiiltiir — Turizm ve tanitla Hizmetleri Makine Techizat Alimi

(Dijital Fotograf Makinesi ve Kamera, Bilgisayar, Fotokopi

Makinesi, Saydam Tarayici vb)

o il MUdarligu 15.000.-

e il ve llge Halk Kiitiphaneleri 5.000.-




GENCLiK VE SPOR MUDURLUGU 2008 YILI PERFORMASI

YATIRIM
KURUMU YAPILACAK YER PROJENIN ADI  |PROJE BEDELI

Genglik ve Spor Atatiirk Stadi Drenajlarin yapilmasi 1,00
11 Miidiirliigii Bakim ve onarim

Genglik ve Spor Sportif Spor faaliyetlerinde 5.000,00
11 Miidiirliigii Malzeme alimi Kullanilmak tizere

Genglik ve Spor llgaz, Kursunlu Kalorifer kazanlar1 1,00
11 Miidiirligi Cerkes Ilge Spor Ve alt zeminin yapilmasi

salonlarinin bakimi

Genglik ve Spor | Kamp Egitim Merkezi Antrenman sahasi 1,00
11 Miidiirliigii yapilmasi

Genglik ve Spor Semt sahalarinin Ilge, Belde ve Koy 1,00
11 Miidiirliigii Bakim ve onarimi Futbol Sahalari

Genglik ve Spor ~ Hasan Fehmi Dis ve i¢ cephelerinin 1,00
11 Miidiirligi GOKSEN Spor Salonu Boaya badana isi

Genglik ve Spor Temsil agirlama Resmi Bayramlarda 5.000,00

Il Miidiirliigii

Toren i¢in yapilan
harcamalar




Il CEVRE VE ORMAN MUDURLUGU 2008 YILI PERFORMASI

KURUMU YATIRIM YAPILACAGI YER PROJENIN ADI | PROJE BEDELI
(tahmini)
I cevre ve Orman |l Ozel Idare Ormani ihatas1 ve | Kir Gazinosu 30.000,00
Midiirligii bakimi
Malzeme Alimi 20.000,00

Il ¢evre ve Orman

Midiirligii




TARIM IL MUDURLUGU 2008 YILI PERFORMASI

KURUMU YATIRIM PROJENIN ADI PROJE
YAPILACAK YER BEDELI
Koyunculugu Gelistirme
Projesi- Ankara Kegisini
Gelirtirme-Hindi
Yetistiriciligini ~ Gelistirme-
Hayvan  Hastaliklar1  ile
Miicadele-Yumurta
Tavukgulugunu  Gelistirme-
IL TARIM : Ortii Altr Sebzeciligi
MiDURLUGD | Merkez ve Tlgeler Gelistirme. Sebzeciligi g1 150.000,00
Gelistirme-Meyveciligi
Gelistirme-Sertifikali
Tohumluk —Yem Bitkileri
Uretimini ~ Gelistirme-Ciftci
Kadinlarinin Egitimi-Siit
Depolama Merkezi
vb.projeler
oI e | Merkez ve llgeler Zirai Miicadele Projesi 1.000,00
ﬁiﬁTﬁAi!J{lgliJGU Merkez ve Ilgeler Tohum Temizleme Projesi 1,00
ILTARIM Merkez ve Ilgeler Arag, Alet ve Ekipman Alimi
MUDURLUGU Projesi 1,00
ILTARIM Merkez ve Ilgeler
MUDURLUGU Sigorta Giderleri 1,00
M%Ii)%%ilijw({}i] Merkez ve Ilgeler Akaryakit Alim1 Projesi 1,00




MILLI EGITIM MUDURLUGU 2008 YILI PERFORMASI

KURUMU YATIRIM PROJENIN ADI PROJE BEDELI
YAPILACAK YER

Milli Egitim Derslik Yapimi Mrk.A.H.Renda Mah. 16 1,00
Miidiirligii derslikli {lkdgretim Okulu
Milli Egitim Derslik Yapimi Cerkes 16 derslikli 1,00
Miidiirliigii [Ikdgretim Okulu
Milli Egitim Derslik Yapimi llgaz 12 derslikli 1,00
Miidiirliigii [Ikdgretim Okulu
Milli Egitim Spor Salonu Yapimi Merkez 3 adet Spor 1,00
Midiirligi Salonu
Milli Egitim Spor Salonu Yapimi llgelere 5 adet Spor Salonu 1,00
Miidiirliigi
Milli Egitim Onarim CerkesYIBO ikmal insaat1 1,00
Midiirlugi
Milli Egitim Onarim [kdgretim Kur.Kesin 1,00
Mudiirligii Hes.Alana.Proj.
Milli Egitim Onarim Deprem Hasarlar1 Gideri 156.400,00
Midiirligi
Milli Egitim Yapim Merkez Kiz Ogrenci Yurdu 1.000.000,00
Midiirligii Yapimi
Milli Egitim Onarim Merkez Siileyman 1,00
Miidiirliigi DEMIREL Fen Lisesi
Milli Egitim Yapim Merkez Bilim ve Sanat 1,00
Midiirligi Merkezi
Milli Egitim Onarim llgaz Ilgesi 12 Derslikli 1,00
Miidiirligii 11k6g.Okulu
Milli Egitim Onarim Ortadgretim okulBakim ve 1,00
Midiirligii Onarim
Milli Egitim Onarim Korgun ilgesi Halk Egitim 1,00
Midiirligii Merkezi




iL SAGLIK MUDURLUGU 2008 YILI PERFORMANSI

KURUMU

YATIRIM
YAPILACAK YER

PROJENINI ADI

PROJE BEDELI

Saglik Mudarligi

Cankiri Merkez

150 Yatakli ngletk
I_-|astanesi Ikmal
Ingaati

1,00

Saglik Mudarligi

Cankiri Merkez

150 Yatakli Devlet
hastanesi ek bina
(Acil servis
Poliklinik) yapimi

1,00

Saglik Mudarligi

Cankiri Merkez

Saglik Madurligine
ek hizmet binasi
yapimi

1,00

Saglik Mudarligi

Cankiri Merkez

Kendi Hizmet binasi
olmayan 4 nolu
Saglik Ocadina
Tip(Sehir Tipi)
Saglhk Ocagdi hizmet
binasi yapimi)

1,00

Saghk Mudarlaga

Merkez ve Ilgeler

Saghk ocagi ve
saghk evleri
onarimi

20.000,00

Saghk Mudarlaga

Merkez ve Ilgeler

Akaryakit ve Yag
alimlari

5.000,00

Saglik Mudarliga

Merkez

Makine Techizat
Bakim ve Onarimi

5.000,00

Saghk Mudarlaga

Merkez

Tasit Bakim ve
Onarim

5.000,00




BAYINDIRLIK VE iSKAN iL MUDURLUGU 2008 YILI PERFORMANSI

KURUMU Xﬁg:ﬁ'a\'\g AK YER PROJENIN ADI PROJE BEDELI

Bﬁﬁﬁﬁigﬁ ve Iskan Cankir1 Merkez Kirtasiye Alimlari 829,00
&?&Eﬁﬁg velskan | ki Merkez ﬁ‘;ﬁ?}“t ve yag 1.000,00
Baymdirlik ve Iskan Cankir1 Merkez K&y Imar Plani 1,00

Miidiirlugii




SOSYALHIZMETLER iL MUDURLUGU 2008 YILI PERFORMANSI

KURUMUN YATIRIM YAPILACAK PROJENIN ADI
ADI YER PROJE BEDELI

Il Sosyal Cankir1 -Eldivan Eldivan Cocuk Yuvasi Spor 1,00
Hizmetler Salonu Yapimi
Mudiirligii
Il Sosyal Cankiri-Eldivan Eldivan Zihinsel Oziirliiler 1,00
Hizmetler Rehabilitasyon Merkezi
Mudiirligii
Il Sosyal Cankiri-Sabanozi Cankir1 Oziirliiler Yasam 1,00
Hizmetler Rehabilitasyon Merkezi
Mudiirligii
Il Sosyal Cankiri- Merkez 100. Y1l Yetistirme Yurdu 1,00
Hizmetler ek bina ve Spor Tesisi
Midiirligii
Il Sosyal Cankiri-Merkez Aile Danisma Merkezi ve 1,00
Hizmetler Kadinsiginma evi

Midiirliigi




SiviL SAVUNMA MUDURLUGU 2008 YILI PERFORMANSI

YATIRIM
KURUMU YAPILACAK YER PROJENIN ADI PROJE
BEDELI
Sivil Savunma Merkez Hizmet Binas1 Biiyiik Onarim
Miidiirliigii gideri 1,00
Sivil Savunma Merkez Haberlesme (telsiz) cihazi
Miidiirliigii biiro malzemesi alinmasi 1,00
Sivil Savunma Merkez Acil Yardim ekiplerinin ha-
Miidiirligi berlesme gideri 1,00
Sivil Savunma Merkez
Mudiirligii Akaryakit gideri 1,00
Sivil Savunma Merkez Kurtarma ekiplerine alet-
Miidiirligi makine ve techizat alimi 1,00
Sivil Savunma Merkez S.Sav.Ekiplerinin ihtiyag
Miidiirliigii duyacag ilkyardim ve teghizat 1,00
alimi

Sivil Savunma Merkez Tasit Bakim ve Onarim Gid 1.000,00

Midiirlugii




CANKIRI iL OZEL IDARESI
2008 YILI PERFORMANSI

YATIRIM
KURUMU YAPILACAK YER PROJENIN ADI PROJE
BEDELI
IL OZEL IDARESI MERKEZ Hizmet Binas1 Onarim1 1,00
IL OZEL IDARESI MERKEZ Vali-Vali Yard. Kaymakam 25.000,00
Loj. Onarimi1
IL OZEL IDARESI ILGAZ llgaz Yildiztepe Dogasporlari 1,00
Turizm Merkezi
IL OZEL IDARESI MERKEZ Cevre Diizenlemesine Y onelik 1,00
Proje
IL OZEL IDARESI KORGUN Apsar1 Goleti Cevre ve Mesire 1,00
yerinin Diizenlemesi
IL OZEL IDARESI ILGAZ Kirkpiar yaylasi Cevre 1,00
Diizenlemesi ve Regrasyon
Projesi
IL OZEL IDARESI CERKES Cerkes Hiikiimet Konag1 1,00
onarimi
IL OZEL IDARESI MERKEZ Ogrenci Yurdu Yapimi 1,00
IL OZEL IDARESI BAYRAMOREN Bayramoren Kopriisii Cevre 1,00

Diizenlemesi




~ III- BUTGE BILGILERI
IZLEME VE DEGERLENDIRME



GOREV ALANLARI

2008 MALI YILI TASLAK
BUTCE

Genel Kamu Hizmetleri

5.089.627,00 YTL

Savunma Hizmetleri 1.012,00 YTL
Kamu Dlzeni ve Gulvenlik 6,00 YTL
Hizmetleri

Ekonomik Isler ve Hizmetler

231.016,00 YTL

Iskan ve Toplum Refahi Hizmetleri

1.181.368,00 YTL

Saglik Hizmetleri

40.007,00 YTL

Dinlenme, Kultlr ve Din Hizmetleri

53.520,00 YTL

Egitim Hizmetleri

1.283.436,00 YTL

Sosyal Guvenlik ve Sosyal Yardim

120.008,00 YTL

TOPLAM

8.000.000,00 YTL




iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme:

Performans programinin izlenmesi ile ilgili genel yaklasim ve ydntemler su
sekilde belirlenmigtir.

1)Cankiri Ili Ozel idare stratejik plani ve performans planinda ortaya konulan
hedeflere iliskin gerceklesmeler sistematik olarak takip edilerek raporlanir.

2)Stratejik plani ve performans programi uygulama asamasinda plan
gerceklesmeleri yillk ya da ihtiyac duyulmasi halinde 6 aylik ve 3 aylik olarak
raporlanir.

3)Stratejik planin ve performans programinin izlenmesi ve raporlanmasi, il Ozel
Idare Genel Sekreterligi biinyesindeki biitce birim tarafindan yapilr.

4) Plan ve performans programi gerceklesmeleri zamanlama ve hedeflere
uygunluk bakimindan incelenir.Bu inceleme ve degerlendirme sonucunda;

e Stratejiler, eylem planlari ve faaliyetler planlandigi gibi gerceklesiyorsa;

e Stratejik amacglar ve hedeflere ulasma yolundaki ilerleme beklentilerine

uygunsa;

Program hedeflerine ulasilmis olur. Faaliyet Raporunda bu bilgilere yer verilir.

7)izleme Raporu asagidaki unsurlari icerir:

e Stratejik amaclar
Hedefler
Faaliyet ve Projeler
Gergeklesmeler konusunda aciklama ve yorumlar
Mevcut durum hakkinda bilgiler

Degerlendirme:

Stratejik plan ve performans programinin dederlendirilmesi ile ilgili genel
yaklasim ve yéntemler su sekilde belirlenmistir.

1)Uygulama sonuclarinin stratejik amag ve hedeflere kiyasla olglilmesi ve séz
konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugu analiz edilir.
2)Bu slirecte esas olan performans 6lgimi ve dederlendirmesidir.

Performans olgiimii ve degerlendirmesi:

1)Performans o6lcimi, performans gdstergelerinin olusturulmasi ve verilerin
toplanabilme ilkesi dikkate alinmistir.
2)Bir performans gostergesi, Olgllebilirligin saglanmasi bakimindan miktar,
zaman, kalite veya maliyet cinsinden ifade edilmistir.
3)Performans gdstergeleri , sonug ve kalite géstergeleri olarak siniflandirilir.
Performans gdstergelerinin gelistiriimesi devaml ve gelisen bir sirectir.
Performans goOstergelerini gozden gecirmek ve glncellemek icin su dederlendirmeler
yapilr.
e Gegen yll meydana gelen hangi gelismelerin mevcut performans
Olcllerini ne sekilde etkileyecedi,
e Performansin dlglilmesinde gecgen yil yasanan sorunlar
Veri toplama ve analizinde ne tir degisiklikler yapilmasi gerektigi,
Olciim bilgilerinin birimler agisindan faydali olup-olmadigi,
Raporlarin yetkili mercilere sunumu,
Ilave gdstergelere ihtiyac olup-olmadigi



